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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024 Prélogo

Donde no hay visién, el pueblo se extravia...
Proverbios 29:18

Nuestra Carta Magna atribuye a las Fuerzas Armadas la defensa de la
Nacion, un bien puUblico que, al estar intimamente relacionado con la
seguridad nacional, resulta esencial para el desarrollo del pais.

La defensa es uno de los factores predominantes para la consecucion de
la seguridad nacional, una situacion ideal de estabilidad y orden en que
vive una sociedad y que le permite lograr sus objetivos nacionales, tanto
en el dmbito interior como exterior.

Si un Estado no desarrolla las acciones que propendan a la proteccion de
sus infereses nacionales, seria dificil preservar los fines en que se articula
un Estado Social y Democrdtico de Derecho, tal y como lo establece
nuestra Carta Magna. Por tanto, existe una correspondencia biunivoca
entre la seguridad nacional y el desarrollo de las naciones. La primera es
una condicidn necesaria para que se pueda producir la segunda.

Las tendencias a nivel mundial en lo concerniente a Ila mision
fundamental de las Fuerzas Armadas, indican que sus aftribuciones
historicas han estado relacionadas a la defensa de sus respectivas
naciones contra diferentes riesgos y amenazas, pero en un mundo en el
cual las diferentes tendencias que interactuan lo impactan de una
manera tal que los escenarios cambian a un ritmo vertiginoso, las
instituciones armadas han tenido que ir adaptando su misidn a los nuevos
desafios y requerimientos que se desprenden de los conflictos sociales.

En ese sentido, como fuerza, hemos tenido que asumir parte de las tareas
de defensa interna del Estado, basados en lo establecido en el articulo
Nnum. 252 de la Constitucion Politica de la Republica el cual expresa, entre
otfras aftribuciones, la promocion del desarrollo social y econdmico del
pais, la mitigacion de situaciones de desastres y calamidad publica y la
de concurrir en auxilio de la Policia Nacional para mantener o restablecer
el orden pUblico en casos excepcionales.

Estas directrices se asumen sin menoscabo a las misiones principales de
las Fuerzas Armadas de defender la Naciéon, la Independencia y nuestra
soberania, la infegridad de sus espacios geograficos, la Constitucion y las
instituciones de la RepuUblica.

Todas esas atribuciones estdn enmarcadas en una politica de defensa
acorde a nuestra Constitucidn, la cual establece el cardcter defensivo de
las Fuerzas Armadas dominicanas. En ese sentido, todas las capacidades
de nuestras fuerzas estardn siempre a la disposicion de la Nacién con el
objeto de hacer efectivo, en caso de ser necesario, nuestro derecho
inmanente de legitima defensa, individual o colectiva, establecido en el
articulo 51, de la Carta de las Naciones Unidas.
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De esta manera contribuimos a lograr la vision de Nacion establecida en
la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, la cual establece en su Primer
Eje Estrategico:

“Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que
actuan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad
responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la
equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo
nacional y local”.

Acorde a las atribuciones establecidas en el marco legal constitucional,
se definieron las Areas Misionales de las Fuerzas Armadas, lo que nos
otorga la legalidad necesaria para nuestro accionar.

El cumplimiento de las tareas y responsabilidades establecidas en
nuestras Areas Misionales se desarrollan en el marco de las politicas
puUblicas relacionadas a la defensa y seguridad nacional. La politica de
mdas alto nivel con relacidn a la defensa nacional la define nuestra
Autoridad Suprema de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional, el
Excelentisimo Senor Presidente Constitucional de |la Republica.

En ese sentido, y de acuerdo con lo establecido en la Ley 139-13,
Orgdnica de las Fuerzas Armadas, el Ministro de Defensa es el principal
asesor del Presidente de la RepuUblica en materia de seguridad y defensa,
ademds de ser el responsable de la elaboracidn y ejecucidon de la
politica de defensa.

El direccionamiento estratégico establecido en estas politicas nos permite
enfocar el esfuerzo para cumplir con nuestra mision, enfrentando los
desafios derivados de las amenazas y, al mismo fiempo, mitigando y
gestionando los riesgos que se ciernen sobre la Nacion.

Para afrontar estos desafios, necesitamos desarrollar un proceso de
transformacion de la fuerza que nos permita aplicar estrategias eficaces,
mediante una actitud proactiva, ante un contexto estratégico complejo
y cambiante, que amerita una optimizacidén del uso de los recursos y la
definicion de una fuerza multimision, capaz de enfrentar los diferentes
retos que se presentan en la tarea de defender la Naciéon.

Para cumplir con nuestras Areas Misionales, hemos implementado un
proceso de planificacidn basado en cinco (5) Ejes Estratégicos que
servirdn de marco para desarrollar nuestro Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2021-2024.

En base al enfoque estratégico anterior, hemos elaborado el Plan
Estratégico Institucional 2021-2024, el cual es un ejercicio que presenta
directrices estratégicas para cumplir con nuestra mision, tomando en
consideracion la necesidad de integracidn de nuestras capacidades
institucionales, a los fines de alcanzar los resultados definidos mediante la
optimizacidn de los recursos.
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Conforme a los lineamientos que se declaran en este documento,
garantizamos que el Alto Mando Militar estd comprometido a desarrollar
unas Fuerzas Armadas de la cual la Nacion Dominicana se sienta
orgullosa de su proceder, porque se fundamenta en los principios que Nnos
fortalecen como institucion. Preciso finalizar expresando que nuestro mads
preciado valor, son nuestros hombres y mujeres disciplinados, integros y
con elevado espiritu patridtico y sentido del deber, los cuales entregan
cada dia un trabajo loable en pro de la defensa y seguridad de nuestra
Patria.

CARLOS LUCIAN®T DIAZ MORFA
Teniente General, ERD

Ministro de Defensa
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Cuando una organizacion se propone lograr un objetivo, debe planificar
suUs acciones por medio de estrategias que permitan la consecucidon de
los fines planteados. Sin desarrollar un proceso de planificacidn y una
estrategia adecuada, se corre el riesgo de realizar esfuerzos no
enfocados hacia una meta preestablecida y dilapidar los recursos
siempre escasos.

El Plan Estratégico Institucional (PElI) 2021-2024, es un ejercicio que
desarrolla propuestas estratégicas para cumplir con nuestra mision,
tomando en consideracion la necesidad de integracion de nuestras
capacidades institucionales, a los fines de alcanzar los resultados
estratégicos definidos.

En consecuencia, este PEl se construye con un gran esfuerzo
mancomunado y colaborativo, asumiendo el compromiso de desarrollar
las Fuerzas Armadas acorde con una planificacidn por capacidades, con
miras a potencializar las habilidades necesarias para que nuestras fropas
cumplan con el sagrado compromiso de defender y brindar seguridad a
nuestra Patria mediante una fransformacion a futuro, que implica un
proceso de adaptacidn continua, de eficiencia y de sostenibilidad
acorde con la realidad econdmica del pais.

Las Fuerzas Armadas planifican en base a las amenazas y riesgos que
afectan la defensa y seguridad de la Naciéon, los cuales se derivan de un
contexto estratégico que se presenta como una realidad cambiante en
el orden mundial, regional y local. Esta condicion implica el desarrollo de
un sistema de planificacidn, que ademds de ser coherente con un andilisis
prospectivo del contexto estratégico, debe estar concatenado con las
politicas de defensa y seguridad nacional.

Es asi como el Sistema de Planificacion Integral del MIDE utiliza las
normativas referentes a la defensa y seguridad como base y guia de su
accionar, a saber: la Constitucion de la Republica; la Ley NUmM.1-12,
Estrategia Nacional de Desarrollo 2030; la Ley NUmM.139-13, Orgdnica de
las FFAA; la Ley NUmM.498-06, que establece el Sistema Nacional de
Planificacidon e Inversidon Publica; Decreto NUmero18%-2007, que establece
la Directiva de Seguridad y Defensa Nacional; ademds de la Estrategia
Militar Nacional, todos, instrumentos que orientan el proceso de
planificacion en base a una loégica deductiva, alineada y coherente.

El Plan Estratégico Institucional del Ministerio de Defensa (MIDE), se
desarrolla en base a una estructura que se fundamenta, bdsicamente, en
la definicidon de los Ejes Estratégicos, de los cuales se derivan los Objetivos,
los Resultados y Productos Estratégicos, enfocados a responder a los
desafios y retos de la defensa.
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En el PElI se plasma el resultado de la implementacion del Sistema Integral
de Planificacion del MIDE, el cual sigue las directrices del Ministerio de
Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD) y, al mismo tiempo, articula
la gestion de la planificacion estratégica militar del Ministerio de Defensa.

Por tanto, este plan es una herramienta que nos permitird mejorar nuestro
accionar de manera eficiente, mediante el uso de las metodologias de
administracion por resultados, gestion por procesos, mejoramiento
continuo, articulacion sincronizada de las acciones de todas las
instifuciones y dependencias de las FF.AA., ademds de Ia
implementacion de una administracion moderna capaz de dar
seguimiento y evaluar el avance de los resultados.

En estos momentos, las Fuerzas Armadas pretende desarrollar un proceso
de transformacion en base a la integracidn de una nueva doctring,
capacidades, mejora estructural, tecnologia, personal capacitado vy
enfrenado; pero también, aprovechando los conocimientos adquiridos y
la capacidad de iniciativa de nuestros hombres y mujeres, que han
decidido utilizar herramientas innovadoras para dar respuestas a los retos
y desafios del momento.

Una de las prdacticas mds importantes que estamos comenzando a
implementar en nuestro sistema de planificacion integral, es la
Planificacion por Capacidades y Desarrollo de la Fuerza, la cual hemos
adaptado a nuestra situacion particular a través de una sinergia con la
planificacion estratégica institucional. El objetivo es crear una
interrelacion armoénica entre las necesidades de la fuerza y el empleo
eficiente de los recursos financieros del Ministerio de Defensa.

A pesar de lo dificil que se puedan presentar los escenarios geopoliticos
mundiales, los lideres de las instifuciones y dependencias del Ministerio de
Defensa estdn compelidos a realizar su mejor esfuerzo y confiar en que,
trabajando, de manera coordinada hacia un fin comuUn de defender y
brindar seguridad a la Patria, alcanzaremos nuestra vision como fuerza y
tendremos un futuro promisorio asegurado para toda Ila Nacion
dominicana.
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I. Momento explicativo

1.1 Anadlisis situacional

Con el propdsito de desarrollar el Plan Estratégico Institucional del
Ministerio de Defensa hemos realizado un diagndstico institucional, una
herramienta de gestion organizacional que nos ha permitido verificar los
desafios y oportunidades de las instituciones y dependencias del MIDE.

El método utilizado para dicho diagndstico fue el andlisis FODA, el cual se
desarrolla en base a los componentes de fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas, los cuales fueron analizados en todos los entes
que conforman las instituciones armadas.

Este resultfado nos colocd en la posicion de poder apreciar la realidad
institucional del MIDE al momento de dicho andilisis y resultd ser el punto
de partida para comenzar el proceso de la planificacion estratégica,
cuya conclusion es la formulacion del Plan Estratégico Institucional (PEI)
2021-2024.

1.2 Analisis FODA

Fortalezas

Somos una instiftucion que se crea desde el nacimiento de la Republica y
que siempre ha estado consciente de su deber de defender a la Nacidn
Dominicana.

Desarrollamos nuestras tareas institucionales en base a las Areas
Misionales derivadas de la Carta Magna de la Nacidon Dominicana.

El Sistema de Planificacion Integral del MIDE estd articulado con los
instrumentos de planificacion establecidos en la Ley 498-06, que crea el
Sistema Nacional de Planificacion e Inversion PuUblica y al Sistema de
Planificacion Integral del MIDE.

Desarrollamos Operaciones Interagenciales con diferentes organismos del
Estado dominicano, con el propdsito de apoyar a las autoridades civiles
en sus atribuciones legales.

Apoyamos a la Policia Nacional en el dmbito de la seguridad ciudadana.

Poseemos un marco legal robusto establecido en la Constitucion de la
RepuUblica y en la Ley NUm.139-13, Orgdnica de las Fuerzas Armadas, que
nos brinda legitimidad en nuestro accionar.

Las Fuerzas Armadas dominicanas mantienen presencia efectiva en todo
el territorio nacional.

Se han fortalecido los procesos orientados al establecimiento progresivo
de la gestion de calidad institucional y los portales de transparencia, en
cumplimiento a las normativas nacionales.
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Las Fuerzas Armadas han demostrado poseer la capacidad necesaria
para apoyar en las dreas de salud, educacidon, medio ambiente y
recursos naturales y, ademds, brindar seguridad a nuestras instituciones
puUblicas en todos los niveles.

El sistema de capacitacion y educacion militar se ha consolidado con
nuestros centros de entrenamiento y el Instituto Superior para la Defensa
(INSUDE) con sus academias y escuelas de graduados.

Hemos asumido en nuestro accionar el precepto constitucional que
declara de supremo y permanente interés nacional la seguridad, el
desarrollo econdmico y social de la zona fronteriza terrestre, asi como la
difusidn de los valores patrios y culturales del pueblo dominicano.

Poseemos una estructura organizativa aprobada el ano 2019, de
manera consensuada y conjunta, entre el MIDE y el Ministerio de
Administracion PUblica (MAP), alineada con nuestra mision
constitucional.

Como Ministerio de Defensa, hemos logrado obtener altas calificaciones
en la medicion de los Indices de Gestion Gubernamental.

Se ha dado inicio al proceso de Planificacion por Capacidades con el
objetivo de cubrir las brechas, en funcion de los componentes de
capacidad, que se deben completar para lograr que las unidades
militares cumplan, de manera eficiente, con las tareas inherentes a su
mision.

Somos una institucidn disciplinada que responde a los lineamientos
emitidos por el mando institucional en el marco de nuestras
responsabilidades.

Nuestras Fuerzas Armadas son multimisionales, capaces de cumplir con
sus Areas Misionales y con las demds tareas encomendadas por el alto
mando.

Desafios externos

Afianzar las relaciones con nuestros aliados estratégicos para desarrollar
acciones conjuntas que robustezcan nuestras capacidades.

Fortalecer mediante acuerdos internacionales, el apoyo firme y decidido
al sistema infernacional en materia de seguridad y defensa.

Participar e impulsar acciones enfocadas a fomentar la confianza mutua
en apoyo a la resolucidn de conflictos en el dmbito internacional.

Incrementar nuestras relaciones con entidades del dmbito puUblico vy
privado a los fines de implementar proyectos que permitan desarrollar la
fuerza y apoyar el desarrollo del pais.

Colaborar con los programas de Operaciones de Mantenimiento de la
Paz de las Naciones Unidas.
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Desafios internos

Impulsar un nuevo modelo de fransformacion de la fuerza basado en
una metodologia que integre los riesgos y amenazas a la seguridad, los
escenarios internacionales y la planificacion por capacidades como
base fundamental para el diseno y organizacion de la fuerza.

Incrementar la proteccion de las infraestructuras estratégicas de la
Nacion.

Afianzar el apoyo a las autoridades civiles en pro de garantizar la
seguridad que exige el proceso de desarrollo del pais.

Potencializar la difusion de una cultura de defensa y seguridad a la
Nacion dominicana.

Aumentar los controles de seguridad en la zona fronteriza dominico-
haitiana.

Implementar acciones que tiendan a la preservacion del medio
ambiente y los recursos naturales, como garantia del bienestar y el
desarrollo sostenible de la Nacion.

Acrecentar las capacidades de la fuerza para cumplir, de manera
eficiente, sus responsabilidades constitucionales.

Desarrollar la doctrina militar acorde a las mejores prdcticas
internacionales, en especial con la de nuestros aliados estratégicos, en
congruencia con nuestra realidad institucional.

Desarrollar las capacidades militares necesarias con miras a apoyar al
Estado dominicano en la mitigacién de desastres, tanto naturales como
creados por el hombre.

Autosuficiencia en el sostenimiento de la fuerza por medio de la
potencializacidn de la Industria Militar.
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Nuestra Carta Magna establece claramente nuestras Areas Misionales, las
cuadles representan nuestro rol de mads alta jerarquia en el marco de las
tareas de la fuerza establecidas en las normativas nacionales.

El basarnos en la Carta Magna nos garantiza la legalidad necesaria,
siempre y cuando nuestro accionar, basado en la disciplina que nos
caracteriza, esté conforme a los preceptos que dicha carta y las demds
normativas adjetivas establecen.

A continuacion, una relacion de articulos de la Constitucion de la
RepuUblica (2015) relacionados con el sector defensa:

Articulo No. 5. “Fundamento de la Constitucion. La Constitucion se
fundamenta en el respeto a la dignidad humana y en la indisoluble
unidad de la Nacidn, Patria comuiun de todos los dominicanos vy
dominicanas”.

Articulo No. 6. “Supremacia de la Constituciéon. Todas las personas y los
organos que ejercen potestades puUblicas estdan sujetos a la Constitucion,
norma suprema y fundamento del ordenamiento juridico del Estado. Son
nulos de pleno derecho toda ley, decreto, resolucion, reglamento o acto
contrario a esta Constitucion”.

Articulo No. 9. “Territorio nacional. El territorio de la RepUblica Dominicana
es inalienable. Estd conformado por:

1) La parte oriental de la isla de Santo Domingo, sus islas adyacentes y
el conjunto de elementos naturales de su geomorfologia marina. Sus
limites terrestres irreductibles estdn fijados por el Tratado Fronterizo de
1929 y su Protocolo de Revision de 1936. Las autoridades nacionales
velan por el cuidado, proteccidon y mantenimiento de los bornes que
identifican el trazado de la linea de demarcacion fronteriza, de
conformidad con lo dispuesto en el tratado fronterizo y en las normas
de Derecho Internacional;

2) EI mar territorial, el suelo y subsuelo marinos correspondientes. La
extension del mar ferritorial, sus lineas de base, zona contigua, zona
econdmica exclusiva y la plataforma continental serdn establecidas y
reguladas por la ley orgdnica o por acuerdos de delimitacion de
fronteras marinas, en los términos mds favorables permitidos por el
Derecho del Mar;

3) El espacio aéreo sobre el territorio nacional, el espectro
electromagnético y el espacio donde éste actua. La ley regulard el
uso de estos espacios de conformidad con las normas del Derecho
Internacional.

10 | 167



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024 Momento normativo

Parrafo. — “Los poderes pUblicos procurardn, en el marco de los acuerdos
infernacionales, la preservacion de los derechos e infereses nacionales en
el espacio ultraterrestre, con el objetivo de asegurar y mejorar la
comunicacion y el acceso de la poblacidn a los bienes y servicios
desarrollados en el mismo”.

Articulo No.10. “Régimen fronterizo. Se declara de supremo y permanente
interés nacional la seguridad, el desarrollo econdmico, social y turistico de
la Zona Fronteriza, su integraciéon vial, comunicacional y productiva, asi
como la difusidon de los valores patrios y culturales del pueblo dominicano.
En consecuencia:

1) Los poderes pUblicos elaborardn, ejecutardn y priorizardn politicas
y programas de inversion puUblica en obras sociales y de
infraestructura para asegurar estos objetivos;

2) El régimen de adquisicion y transferencia de la propiedad
inmobiliaria en la Zona Fronteriza estard sometido a requisitos legales
especificos que privilegien la propiedad de los dominicanos vy
dominicanas y el interés nacional”.

Articulo No.11. “Tratados fronterizos. El uso sostenible y la proteccion de
los rios fronterizos, el uso de la carretera internacional y la preservacion de
los bornes fronterizos utilizando puntos geodésicos, se regulan por los
principios consagrados en el Protocolo de Revision del ano 19236 del
Tratado de Frontera de 1929 y el Tratado de Paz, Amistad Perpetua y
Arbitraje de 1929 suscrito con la Republica de Haiti”

Articulo No.26. "Relaciones internacionales y derecho internacional. La
Republica Dominicana es un Estado miembro de la comunidad
infernacional, abierto a la cooperacidon y apegado a las normas del
derecho internacional, en consecuencia:

1) Reconoce y aplica las normas del derecho internacional, general y
americano, en la medida en que sus poderes puUblicos las hayan
adoptado;

2) Las normas vigentes de convenios internacionales ratificados regirdn
en el dmbito intferno, una vez publicados de manera oficial.

3) Las relaciones internacionales de RepuUblica Dominicana se
fundamentan y rigen por la afirmacion y promocién de sus valores e
intereses nacionales, el respeto a los derechos humanos y al derecho
internacional;

4) En igualdad de condiciones con otros Estados, RepuUblica
Dominicana acepta un ordenamiento juridico internacional que
garantice el respeto de los derechos fundamentales, la paz, la justicia, y
el desarrollo politico, social, econdmico y cultural de las naciones. Se
compromete a actuar en el plano internacional, regional y nacional de
modo compatible con los intereses nacionales, la convivencia pacifica
entre los pueblos y los deberes de solidaridad con todas las naciones.
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5) Republica Dominicana promoverd y favorecerd la integracidon con
las naciones de América, a fin de fortalecer una comunidad de
naciones que defienda los intfereses de la regidon. El Estado podra
suscribir tfratados internacionales para promover el desarrollo comun de
las naciones, que aseguren el bienestar de los pueblos y la seguridad
colectiva de sus habitantes, y para atribuir a organizaciones
supranacionales las competencias requeridas para participar en
procesos de integracion;

é6) Se pronuncia en favor de la solidaridad econdmica enftre los paises
de América y apoya toda iniciativa en defensa de sus productos
bdsicos, materias primas y biodiversidad”.

Articulo No. 75. “Deberes fundamentales. Los derechos fundamentales
reconocidos en esta Constitucion determinan la existencia de un orden
de responsabilidad juridica y moral, que obliga la conducta del hombre y
la mujer en sociedad. En consecuencia, se declaran como deberes
fundamentales de las personas los siguientes:

3) Prestar los servicios civiles y militares que la Patria requiera para su
defensa y conservacion, de conformidad con lo establecido por la
ley”.

Articulo 128.- Atfribuciones del Presidente de la RepUblica. La o el
Presidente de |la RepuUblica dirige la politica interior y exterior, la
administracion civil y militar, y es la autoridad suprema de las Fuerzas
Armadas, la Policia Nacional y los demds cuerpos de seguridad del
Estado.

1) En su condicion de Jefe de Estado le corresponde:

c) Nombrar o destituir los integrantes de las jurisdicciones militar y
policial;

e) Disponer, con arreglo a la ley, cuanto concierna a las Fuerzas
Armadas y a la Policia Nacional, mandarlas por si mismo, o a través del
ministerio correspondiente, conservando siempre su mando supremo. Fijar
el contingente de las mismas y disponer de ellas para fines del servicio
puUblico;

f) Tomar las medidas necesarias para proveer y garantizar la legitima
defensa de la Nacidn, en caso de atague armado actual o inminente
por parte de Nacion extranjera o poderes externos, debiendo informar al
Congreso Nacional sobre las disposiciones adoptadas y solicitar la
declaratoria de Estado de Defensa si fuere procedente;

g) Declarar, si no se encontrare reunido el Congreso Nacional, los
estados de excepcion de conformidad con las disposiciones previstas en
los articulos 262 al 266 de esta Constitucion;
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Articulo No. 252. “Misidn y cardcter. La defensa de la Nacion estd a
cargo de las Fuerzas Armadas. Por lo tanto:

1) Su mision es defender la Independencia y soberania de la Nacidn, la
integridad de sus espacios geogrdaficos, la Constitucion vy las
instituciones de la RepuUblica;

2) Podrdan, asimismo, intervenir cuando lo disponga el presidente de la
Republica en programas destinados a promover el desarrollo social y
econdmico del pais, mitigar situaciones de desastres y calamidad
puUblica, concurrir en auxilio de la Policia Nacional para mantener o
restablecer el orden puUblico en casos excepcionales;

3) Son esencialmente obedientes al poder civil, apartidistas y no tienen
facultad, en ningUn caso, para deliberar.

Parrafo. Corresponde a las Fuerzas Armadas la custodia, supervision y
control de todas las armas, municiones y demds pertrechos militares,
material y equipos de guerra que ingresen al pais o que sean producidos
por la industria nacional, con las restricciones establecidas en la ley”.

Articulo No. 259. “Cardcter defensivo. Las Fuerzas Armadas de la
Republica, en el desarrollo de su misidon, tendrdn un cardcter
esencialmente defensivo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo NUm.
260".

Articulo No. 260. “Objetivos de alta prioridad. Constituyen objetivos de
alta prioridad nacional:

1) Combatir actividades criminales fransnacionales que pongan en
peligro los intereses de la RepuUblica y de sus habitantes;

2) Organizar y sostener sistemas eficaces que prevengan o mitiguen
danos ocasionados por desastres naturales y tecnoldgicos”.

Articulo No. 261. “Cuerpos de seguridad pUblica o de defensa. El
Congreso Nacional, a solicitud del presidente de la RepuUblica, podrda
disponer, cuando asi lo requiera el interés nacional, la formacién de
cuerpos de seguridad puUblica o de defensa permanentes con
integrantes de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional que estardn
subordinados al ministerio o institucion del dmbito de sus respectivas
competencias en virtud de la ley. El sistema de inteligencia del Estado
serd regulado mediante ley”.

Ley sustantiva:

e Constitucion Politica de la Republica Dominicana del 15 de junio del
2015.
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Leyes adjetivas:

Ley NUmM.1-12, sobre la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2030.

Ley NUM.139-13, Orgdnica de las Fuerzas Armadas.

Ley NUmM.423-06, Orgdnica de Presupuesto para el Sector Publico.
Ley NUmM.139-01 de Educacioén Superior, Ciencia y Tecnologia.
Ley NUM.147-02 sobre Gestion de Riesgos.

Ley NUmM.200-04 de Libre Acceso a la Informacion Publica.

Ley NUmM.3483-1953, que crea el Cdoédigo de Justicia Militar de las
Fuerzas Armadas.

Ley NUmM.3003-1951 sobre Policia de Puertos y Costas y sus
modificaciones.

Ley NUM.205-1966, que crea la Escuela Vocacional de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional.

Ley NUmM.498-06, que crea el Sistema Nacional de Planificacion e
Inversion PUblica.

Ley NUmM.188-11, sobre la Seguridad Aeroportuaria y de la Aviacion
Civil.

Ley NUM.66-07, que declara la Republica Dominicana como Estado
Archipieldagico.

Convenios internacionales:

Convenio de Ginebra del 12 agosto de 1949.

Convenio SOLAS 73-78, para la Seguridad de la Vida Humana en la
Mar.

Convenio internacional para prevenir la contaminacion por los
buques (MARPOL), de fecha 2 de noviembre de 1973.

Convenios y tratados sobre Aviacion Civil Internacional, tfrazados por
la Organizacion de Aviacion Civil Internacional, OACI.

Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional, de fecha 17 de
julio de 1998 (ICC 1998).

Cddigo Internacional para la Proteccion de Buques e Instalaciones
Portuarias (PBIP).
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Decretos:

Decreto NUmM.265-1963, que transfiere los Servicios Tecnoldgicos a la
Secretaria de Estado de las Fuerzas Armadas.

Decreto NUmM.1328-1971, que crea el cargo de Director General de
Promocion de las Comunidades Fronterizas (DGPCF).

Decreto NUm.634-1983, que crea el Hospital Central de las Fuerzas
Armadas (HCFFAA).

Decreto NUmM.3449-1985, que crea al Instituto Cartografico Militar
(ICM).

Decreto NUmM.28-1997, que crea el Cuerpo Especializado en
Seguridad Aeroportuaria y de la Aviacion Civil (CESAC).

Decreto NUmM.477-2000, que crea los Comandos Conjuntos de las
FF.AA.

Decreto NUmM.480-2000, que crea la Escuela de Graduados de
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
(EGDDHHyDIH).

Decreto NUmM.481-2000, que crea la Escuela de Graduados de Altos
Estudios Estratégicos (EGAEE).

Decreto NUmM.4697-2000, que crea la Comision Permanente para la
Reforma y Modernizacién de las Fuerzas Armadas (COPREMEFA).

Decreto NUmM.746-2000, gque crea al Cuerpo Especializado de
Seguridad Portuaria (CESEP).

Decreto NUmM.1194-2000, que crea El Servicio Nacional de Proteccion
Ambiental (SENPA).

Decreto NUm.1081-2001, que crea el Servicio Militar Voluntario (SMV).

Decreto NUmM.1110-2003, que crea el Instituto Superior para la
Defensa “General Juan Pablo Duarte y Diez”, (INSUDE).

Decreto NUmM.1128-2003, que crea la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada (SVSP).

Decreto NUmM.279-2004, que crea el Cuerpo Especiadlizado de
Control de Combustible (CECCOM).

Decreto NUmM.325-2006, que crea el Cuerpo Especializado de
Seguridad Fronteriza Terrestre (CESFRONT).

Decreto NUmM.189-2007, que establece la Directiva de Seguridad vy
Defensa Nacional.

Decreto NUmM.316-2007, que crea al Cuerpo Especializado para la
Seguridad del Metro (CESMET).

Decreto NUmM.86-2021, que estructura y reglamenta el Consejo de
Seguridad y Defensa Nacional.
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Circulares:

e Por una “Patria Segura”: Estrategia Militar Nacional de las Fuerzas Armadas
Dominicanas 2000-2020 (revisada al 2007).

Ordenes generales:

e O.G. NUm.76-2007 SEFA, que pone en circulacion el Manual de
Doctrina Conjunta de las FF.AA.

e O.G. NUM.35-20192 MIDE, que crea el Centro de Comando, Control,
Comunicaciones, Computadoras, Ciberseguridad e Inteligencia de
las Fuerzas Armadas (C5i).

Defender la Independencia y soberania de la Nacion, la integridad de
sus espacios geogrdaficos, la Constitucion, las leyes y las instituciones,
combatir el crimen transnacional, promover el desarrollo social vy
econdmico del pais, mitigar situaciones de desastres y calamidad publica
y restablecer el orden pUblico en casos excepcionales, con el propdsito
de salvaguardar los inftfereses nacionales en beneficio del pueblo
dominicano.

Unas Fuerzas Armadas transparentes, organizadas, capacitadas,
enfrenadas, equipadas y conformadas por un personal con valores
eéticos, respetuosos del marco legal de un estado social y democrdtico de
derecho, para servir y garantizar la defensa y seguridad nacional como
base de sustentacidn del desarrollo politico, social, econdmico vy
tecnolégico de una préspera  RepUblica Dominicana insertada
competitivamente en la economia global.

1.- Obediencia a la Constitucidn y las Leyes: Corresponde a las Fuerzas
Armadas, defender, preservar, hacer respetar y cumplir estrictamente los
preceptos establecidos en la Constitucion y las leyes. Su organizacion,
funcionamiento y actuacidon se basan rigurosamente en el apego
irrestricto al marco legal existente, la defensa del estado de derecho, el
respeto al poder civil legalmente constituido y la promocidn y defensa de
los derechos humanos. La lealtad a la Constitucion estd por encima de
los intereses personales o de grupos particulares.

2.- Patriotismo: Establece el compromiso ciudadano y fomenta el respeto
que debemos a la Nacidn y sus simbolos. Es la vinculacidn moral y
espiritual del militar con respecto a la Patria, implicando un constante
sentimiento de defensa y preservacidon de ésta por cada uno de sus
ciudadanos.
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3.- No Deliberantes: Establecido constitucionalmente, implica que el
militar se mantiene ajeno al debate politico-partidista y en virtud de ello,
apegado al cumplimiento del ordenamiento constitucional vigente.

4.- Legitimidad: Es un atributo derivado del respeto a las instituciones y
observancia de la ley, que garantiza el mantenimiento de la confianza
que deposita la ciudadania en quienes cumplen la misiobn de
salvaguardar los intfereses nacionales de la Patria. Se logra a partir del
desempeno del militar en el marco de una institucionalidad

5.- Respeto a la Jerarquia: Es el respeto al orden jerdrquico y la
subordinacion al superior, basado en la lealtad y confianza mutua entre
superiores y subalternos, lo cual debe lograrse con la aceptacion
consciente de los deberes y ejercicio de los derechos.

6.- Obediencia: Es una actitud consciente y voluntaria que demanda la
subordinacion a un estamento superior establecido conforme a los
preceptos, leyes, reglamentos y organizacién de las Fuerzas Armadas.

7.- FEfectividad: Deriva de Ila capacidad de cumplir las misiones
encomendadas, alcanzando el objetivo propuesto. La efectividad
conlleva un alto grado de adiestramiento e instruccidon de la fuerza en
todos los niveles, logrando mediante la sinergia del accionar conjunto,
alcanzar los resultfados esperados en cada tarea o mision.

8.- Eficiencia: Se refiere a la correcta administracion de los recursos
humanos y materiales, la adecuada operacidn del equipo y el desarrollo
de una apropiada capacidad de andlisis e investigacion. Conlleva la
capacidad y disposicion para obtener un mdaximo de rendimiento con un
minimo de recursos, alcanzando, efectivamente, los resultados esperados
en el desempeno de una tarea.

9.- Respeto a los Derechos Humanos: Actuar tanto al interior como al
exterior de la institucion, guiados por el marco establecido por las normas
universales del Derecho Internacional Humanitario.

10.- Unidad de Accidén: Actuar bajo un mando unificado y de manera
conjunta en la consolidacidon vy sostenibilidad de los objetivos
institucionales y de cardcter nacional.

11.- Cardcter Preventivo de la Accién Militar: Planificar el empleo de la
fuerza con un cardcter proactivo y preventivo, anticipdndose a las
amenazas Yy riesgos que atentan contra la seguridad y defensa nacional.

12.- Enfoque de Género: Las Fuerzas Armadas asumen plenamente el
enfoque de género, de conformidad a la Constitucion de la RepuUblica y
las leyes.
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1.- Lealtad: Es el sentimiento manifiesto de adhesion y respeto que tiene
un militar hacia la Patria, la Constitucion, la Nacion, la institucion, sus
superiores, sus iguales y subalternos, con apego a las normas legales y
principios morales.

2.- Honor: Virtud que caracteriza a la persona y que la hace consistente
con la esencia de su ser y con los principios que ha prometido defender,
respetar y acatar. El honor constituye una virtud de tal naturaleza que
conduce espontdneamente al militar a estar dispuesto a rendir la vida si
fuera necesario, pero no su honra.

El honor significa estar en condiciones de demostrar exactitud en la
comprension de lo que es correcto, estableciendo una clara frontera
enfre el bien y el mal y haciendo que, con nuestras actuaciones, la
sociedad se enorgullezca de nuestras acciones y de nuestra reputacion.
Vivir apegado a los principios y valores de las Fuerzas Armadas es la mejor
forma y una guia inequivoca de lo que es una vida honorable.

3.- Espiritu de Cuerpo: Conciencia y conviccién de pertenencia a las
Fuerzas Armadas, que propician y promueven Ila solidaridad,
cooperacion, fortaleza, unidad, buena imagen y cohesion de sus
miemibros hacia fines y objetivos institucionales.

4 .- Espiritu de Sacrificio: Actuar con arrojo, intrepidez en cada situacion
que sea necesaria para defender el bienestar de la Naciéon. Es una forma
superior de entrega que da el valor suficiente para cumplir con la mision.
Equivale a superar el temor y a correr riesgos ante situaciones dificiles que
puedan representar un dano corporal o poner en riesgo su vida. El coraje
impone la reafirmacion del espiritu de sacrificio, manteniendo firme sus
convicciones y principios ante las amenazas.

5.- Deber: No es mds que cumplir con las obligaciones basados
Unicamente en el sentimiento interior de hacer lo correcto desde el punto
de vista éetico, moral y profesional. El deber empieza con todo lo que se
espera de la persona segun las leyes, reglamentos y érdenes vigentes. Se
traduce en hacer lo necesario antes de que sea ordenado. Establece la
intensidad del compromiso personal con el quehacer institucional, y sitUa
al individuo en condiciones de enfrentar los diferentes desafios vy
sifuaciones que conlleva el servicio militar.

6.- Discrecién: Sensatez para formar juicio y tacto para hablar u obrar,
don de expresarse con agudeza, ingenio y oportunidad. Reserva,
prudencia, circunspeccidon. Requiere guardar silencio de los casos que se
traten cuando éstos ameriten confidencia.

7 .- Probidad: Conducta humana considerada como reflejo de integridad,
honradez y entereza.

8.- Pulcritud: Enfrana manejo adecuado y fransparente de los bienes del
Estado.
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9.- Responsabilidad: Asumir y aceptar las consecuencias de nuestros
actos libres y conscientes. Un elemento indispensable dentro de la
responsabilidad es cumplir con el deber o una obligacidn, ya sea moral o
incluso legal, con Ila cual se ha comprometido. Cuando somos
responsables producimos un efecto directo en ofro concepto, la
confianza. Confiamos en aquellas personas que son responsables.
Ponemos nuestra fe y lealtad en aquellos que de manera estable
cumplen lo que han prometido.

10.- Respeto: Es el comportamiento orientado a valorar, estimar y guardar
la consideracion debida a la dignidad humana. El respeto significa
reconocer y aqpreciar la dignidad y el valor caracteristico de toda
persona. Este valor hace énfasis continuo en que nuestros soldados son el
recurso mads preciado. Tratar a los demds con deferencia y consideracion
y reconocer sus creencias, tradiciones, costumbres y derechos.
Profesamos el respeto a los Derechos Humanos, asi como al entorno y al
medio ambiente. Respetamos las diferencias, somos tolerantes ante la
diversidad dentro del marco de nuestros principios y valores y procuramos
mantener el dnimo conciliatorio en todas nuestras relaciones.

11.- Honestidad: Es aquella cualidad por la que la persona elige actuar
siempre con base en la verdad y en la justicia. Actuar con rectitud,
sinceridad, transparencia y legalidad. Ser rectos, honrados y veraces en
fodos nuestros actos. Comportarse con integridad, cardcter y respeto a
las leyes. La honestidad no consiste sdlo en franqueza, sino en asumir que
la verdad es sélo una y que no depende de personas o consensos sino de
lo que el mundo real nos presenta como innegable e imprescindible de
reconocer. La honestidad expresa respeto por uno mismo y por los
demds. Refleja el recto proceder del individuo.

12.- Vocacidén de Justicia: Orienta a los miembros de las FF.AA, a actuar
con equidad y sin discriminacion por razones politicas, religiosas, étnicas,
posiciones sociales y econdmicas, o de otra indole.

13.- Vocacidén de Servicio: Se manifiesta a través de acciones de entrega
diligente a las tareas asignadas e implica disposicion para dar oportuna y
esmerada atencion a los requerimientos y tralbajos encomendados.

14.- Profesionalidad: La Nacidn confia en nosotros porgue somos
responsables en el desarrollo de nuestra actividad y porgue contamos
con un recurso humano calificado. Asumimos con empeno, dedicacion y
seriedad nuestros compromisos, respetando Ilas normas y leyes
establecidas. Fomentamos la formacion personal de los miembros de la
institucion, con una actitud constructiva motivada por la vocacion de
servicio, en correspondencia con las tendencias modernas de la ciencia
y la tecnologia, para elevar la capacidad de respuesta a las demandas y
necesidades del Estado en el campo miilitar. El profesionalismo tiene su
expresion prdactica en la actuacion militar digna, consciente, firme,
decidida, serena y ponderada, con apego estricto a los principios
establecidos en la Constitucion, las leyes y reglamentos.

15.- Servicio Desinteresado: Es anteponer el bienestar de la Nacién, de las
Fuerzas Armadas y de los subordinados al bienestar propio. Servir a la
Nacion para los fines que la Constitucion y las leyes nos han confiado. El
militar mantiene una actitud permanente de disposicidon al servicio.
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16.- Solidaridad: Responder con acciones humanitarias ante situaciones
que pongan en peligro la vida, paz, el orden y la seguridad nacional,
fomentando la cooperacidn ciudadana. Somos solidarios con la
sociedad en la que vivimos. Sostenemos |la democracia, y apoyamos el
desarrollo social y la conservacion del medio ambiente, tfrabajando por
un pais mejor.

17 .- Integridad: Honestidad, fransparencia, compostura y decencia en el
trabajo. Comportamiento acorde con la ley y las normas sociales, actitud
ejemplar en todos los aspectos de la vida, que fortalezcan el honor de la
institucion y de sus miembros ante la sociedad. Las Fuerzas Armadas de la
Nacion, esperan de sus homlbres en servicio no solo una indudable pericia
en el manejo de las tdcticas y los sistemas de armas, sino que sean
hombres de incuestionable integridad. Este valor estd intimamente
relacionado con la honestidad y la rectitud en el obrar. Las Fuerzas
Armadas requieren para el servicio de hombres que actuen de acuerdo
con las normas morales establecidas no solo en las Fuerzas Armadas sino
en todo su entorno social.

18.- Superacién Personal: Es la buUsqueda continua del mejoramiento
integral en el plano individual para conftribuir con el desarrollo de Ila
institucion militar. La superacidon personal nace de la intima conviccidon
del individuo de formularse metas de desarrollo que le permita convertirse
en un recurso humano apto y competente, que vaya en consonancia
con los niveles de listeza, capacidad, preparacion y conocimiento que le
demanda el medio en que se desenvuelve.

19.- Perseverancia: Se define como un valor positivo que permite que,
mediante un objetivo claro o una meta que justifique el esfuerzo, las
organizaciones o los individuos puedan continuar, no rendirse, ante las
dificultades, los obstdculos, las frustraciones, el desdnimo, las tendencias o
los deseos de abandonar una situacion. Este valor ayuda a perseguir los
objetivos con tesdn, acabar lo empezado, mantener la concentracion,
trabajar con constancia, volver a intentar mejorando el método si los
intentos fracasan y alcanzar metas dificiles.
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NORMATIVAS INSTRUMENTOS PERIODICIDAD RESPONSABLE
-
z = Estrategia de Seguridad y Presidente de
Constitucion Defensa Nacional la Republica
de la
Republica
Directiva de Seguridad y Presidente de
Defensa Nacional la Republica
ESt_rategia Metas Presidenciales 4 Anos Eresidente de
Nacional de la Republica
Desarrollo 2030
Estrategia Militar Ministro
S— Nacional de Defensa
Ley 139-13
Organica de las PEI 4 Afios COPREMFA
FF.AA
POA 1 Aino COPREMFA

Ley 498-06 Sistema
Nacional de
Planificacion e
Inversién Publica Presupuesto 1 Afio

—

El proceso de planificacion es una herramienta de gestion que se utiliza
con el propdsito de apoyar la toma de decisiones. Para su desarrollo es
conveniente elaborar un diagndstico institucional, cuya conclusion se
toma en consideracidon para desarrollar los objetivos y resultados
deseados.

Contraloria
General de las
Fuerzas Armadas

Parte importante de dicho diagndstico lo representa el andlisis, en el
marco de nuestras Areas Misionales, del contexto estratégico a los fines
de adecuar la estrategia de la fuerza, a los desafios que se infieren de los
riesgos y amenazas que se derivan de dicho contexto y lograr una mayor
eficiencia en el accionar de las Fuerzas Armadas.

El Sistema de Planificacion Integral de la Defensa se basa inicialmente en
la Constitucidbn de la RepuUblica Dominicana, en la cual estdan
establecidas nuestras principales misiones, que sirven de soporte principal
a las Areas Misionales. Ademds de la Constitucidon, un instrumento
importante de referencia con relacidon a la planificacion de la Defensa lo
es la Ley NUm. 1-12, Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, la cual define
el pais que los dominicanos y dominicanas pretendemos lograr en una
linea de tiempo establecida hasta el ano 2030. Su elaboracidon es un
mandato establecido en el articulo NUm. 241 de la Constitucion Politica
de la Republica.

El hecho de definir una Estrategia Nacional de Desarrollo (END) tanto en
la Constitucion como en una normativa adjetiva, obliga a todas las
instituciones del Estado dominicano, incluyendo el Ministerio de Defensa,
a impulsar las politicas establecidas en dicha Estrategia a los fines de
lograr las reformas necesarias que permitan la defensa, seguridad y
desarrollo de la Nacidon dominicana. Cabe senalar, que este modelo de
desarrollo implica una alineacion de las politicas al mdas alto nivel con el
accionar de los entes y érganos que componen el Estfado dominicano.
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Como parte de las normativas que enmarcan el desarrollo del Sistema de
Planificacion de la Defensa, debemos de tomar en consideracion la Ley
NUmM.139-13, Orgdnica de las Fuerzas Armadas, que trata de cdmo se
organizan, se estructuran y las funciones de las Fuerzas Armadas. Tambiéen
esta ley orgdnica establece los principios que sustentan la organizacion y
las actividades de los organismos castrenses.

La Ley de Seguridad y Defensa Nacional serd también, después de su
aprobacion, un documento de referencia, ya que el objetivo de dicha
normativa no es mds que regular el Sistema de Seguridad y Defensa
Nacional, orientando, de manera armonizada, las capacidades y
funciones de los entes y organos del Estado, de acuerdo con sus
competencias, para lograr una mayor eficiencia y eficacia en el
establecimiento de un marco de proteccidon adecuado, a los fines de
lograr la consecucion de los objetivos nacionales.

En ese mismo sentido, el pais se ha propuesto lograr un proceso de
crecimiento econdmico que vaya a la par con el desarrollo nacional,
para tales fines se promulgd la Ley NUmM.498-06, de Planificacion e
Inversion PuUblica, que instrumentaliza un sistema de planificacion e
inversion publica, elaborado con el propdsito de ser un instrumento
normativo en el cual se enmarque la planificacion del Estado
dominicano.

Este sistema tiene las virtudes de desarrollar de manera concatenada y
jerdrquica la programacion de las politicas publicas y de los objetivos
estratégicos de todos los entes y érganos estatales, fortalece el proceso
de inversion puUblica en base a la priorizacidn de los proyectos y el
financiamiento disponible, ademds, coordina el funcionamiento de los
instrumentos de planificacidon definidos en la citada ley. Dicha normativa,
establece un sistema basado en un modelo de formulacidn, ejecucion,
seguimiento Yy evaluacion de los programas Yy proyectos
gubernamentales.

La citada normativa abarca a todas las instituciones puUblicas
dominicanas, lo que incluye al Ministerio de Defensa que, en base a sus
Areas Misionales, estd vinculado con varios de los principales instrumentos
de planificacion establecidos por el Estado dominicano: Estrategia
Nacional de Desarrollo, Plan Nacional Plurianual del Sector PUblico y el
Plan Estratégico Institucional (PEI).

Existen ofros instfrumentos de planificacion, de indole militar, que son un
soporte importante para la planificacion de la defensa, tal como
Estrategia de Seguridad y Defensa Nacional, un instfrumento aun no
emitido, que debe orientar la accién del Estado con miras a brindar
respuestas a los desafios en coordinacion de los recursos disponibles; la
Directiva de Seguridad y Defensa Nacional, decreto nium.18%-07, la cual
se ha establecido con la finalidad de garantizar la defensa y la seguridad
de los ciudadanos de la RepuUblica Dominicana y promover la paz, la
seguridad vy la estabilidad internacional.
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Otro instrumento importante, que también es un referente en este sistema
concatenado y jerarquizado de los instrumentos de la planificacion de la
defensa es la Estrategia Militar Nacional, un documento que ofrece una
perspectiva de como el poder militar empleard sus fuerzas y medios para
proteger y promover los intereses nacionales y de seguridad del pais.

En base a las normativas e instrumentos de planificacion anteriormente
expresados, se desarrolla el Plan Estratégico Institucional (PEl), que se
elabora cada cuatro (4) anos, en el cual se implementa el uso del
presupuesto orientado a resultados y expresa los Ejes Estratégicos,
Objetivos, Resultados y Productos Estrategicos. Este plan posee una
caracteristica ecléctica, en el sentido de que permite cumplir con los
requerimientos exigidos por el Sistema de Planificacion e Inversion Publica
del gobierno dominicano; ademds, cumple con los procesos doctrinarios
definidos con el propdsito de implementar las politicas de defensa y
seguridad, establecidas para cumplir con las Areas Misionales del sector
defensa.

El MIDE, al igual que las demds Unidades Ejecutoras del Gobierno, utiliza
ofro instrumento de planificacion, el Plan Operativo Anual (POA), una
herramienta de gestion institucional que implica una programacion en
detalle de las acciones operacionales y los procesos que resultan en los
productos terminales e intermedios, el establecimiento de indicadores y
metas que miden el volumen de produccidn, siempre alineados al PEl, y a
los recursos presupuestarios establecidos en una linea de tiempo de un
ano.

Otro instfrumento relevante es el Plan de Gestidn utilizado por los érganos
del Ministerio de Defensa que no son unidades ejecutoras, pero que
dependen necesariamente de una de ellas. Los planes de gestion
resultan de los PEl y de los POA de las unidades ejecutoras a las cuales
estdn supeditados.

Al final, el Plan Estratégico Institucional (PElI 2021-2024) del MIDE, tiene
como objetivo principal constituirse en un referente que facilite la gestion
de los Ejes Estratégicos, Objetivos, Resultados y los Productos Estratégicos
asociados, que el Ministerio de Defensa se ha propuesto lograr a los fines
de cumplir con sus Areas Misionales.

Las Fuerzas Armadas dominicanas ha adoptado un nuevo sistema de
planificaciobn que se denomina Modelo de Planificacion por
Capacidades y Desarrollo de la Fuerza, que se ha adaptado a nuestra
situacion particular en base a una sinergia con la planificacion
estratégica institucional, que pretende una interrelaciéon y armonia entre
las necesidades de la fuerza y los recursos escasos del presupuesto de la
RepuUblica, imprescindibles para cumplir con nuestros roles normativos.

23 | 167



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024 Momento normativo

La estructura de la planificacion por capacidades estd conformada por
un marco normativo, sumado a otro conceptual, que se basa en un
cambio de paradigma en lo concerniente al tipo de metodologia de
planificacion que se utilizaba en las Fuerzas Armadas dominicanas.
Hemos logrado avanzar, al pasar de un modelo de planificacion basado
en amenazas y en hipdtesis de conflicto, a la adopcidn de un nuevo
modelo asumido por la mayoria de los ejércitos mds avanzados del
hemisferio, la planificacion por capacidades.

Este esgquema de planificacibn comienza con un andlisis que se
determina en base a un estudio prospectivo del contexto estratégico,
cuyas caracteristicas principales son la complejidad e imprevisibilidad,
que abarca la situacion global, hemisférica y regional. En base a este
andlisis se definen los desafios, riesgos, amenazas y tendencias, que
podrian impactar a la Nacion dominicana. De acuerdo a ese marco
conceptual se elabora el Plan de Capacidades Militares (PLANCAMIL),
que define las capacidades que se requieren y la estructura de fuerza
que se necesita para cumplir con las Areas Misionales de las fuerzas
castrenses.

La capacidad, en este caso, se define en base a la habilidad que posee
una unidad militar para cumplir con sus tareas lo que, segun la doctring,
es una funcidn de varios componentes: Doctrina, Material y Equipo,
Infraestructura, Personal y Entrenamiento (DOMIPE), los cuales
representan los factores en base a los cuales se determinan las brechas
en el PLANCAMIL.

La adopcidon de la metodologia de planificacidon por capacidades se
justifica por las siguientes razones:

- Un entorno estratégico caracterizado por la incertidumbre, creada
por la variacion del ambiente geopolitico internacional y regional.

- Esta metodologia de planificaciobn abarca un grupo de
caracteristicas y componentes, cuyo resultado permite construir la
capacidad necesaria para enfrentar un amplio espectro de
amenazas y desafios.

- Se hace necesario centrar el proceso de planificaciéon en las Areas
de Mision, con el propdsito de definir las capacidades necesarias
para cumplir con los roles establecidos.

- La necesidad de evaluar, proyectar y desarrollar la estructura de la
fuerza requerida y sus capacidades asociadas, con el objetivo de
cumplir con nuestras Areas Misionales de manera combinada,
conjunta, coordinada, interagencial e integral.

- Que las propuestas de proyectos de inversion publica, que resulten
de la implementacidn del modelo de planificacion por
capacidades, tendran una justificacion vinculada a nuestras
atribuciones constitucionales. Dichas propuestas deberdn ser
elaboradas conforme a los pardmetros del Sistema Nacional de
Inversion PUblica (SNIP) y estar articuladas con el Plan Nacional
Plurianual del Sector PUblico (PNPSP).
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- Esta nueva metodologia permite la definicion de las capacidades
requeridas, en base a una orientacion del nivel politico interpretado
por el nivel estratégico y operacional, lo que va a significar una
unificacion de enfoque y a la vez, una mejora en la racionalizacion
de la inversion.

Se toma en consideracion que la planificacion de la fuerza debe
realizarse en base a un uso eficiente y sostenible de los recursos
publicos, evitando las duplicidades, siempre enfocados en el
objetivo de una modernizacion integral de las Fuerzas Armadas, con
miras a cumplir con los retos operacionales futuros.
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De acuerdo a las diferentes experiencias de las fuerzas a nivel mundial, se
hace necesario definir las Areas Misionales de las Fuerzas Armadas
dominicanas como misiones generales que estdn establecidas en las
diferentes normativas legales de la Republica, las cuales deben limitarse
para que puedan ser manejables en los distintos procesos en que se
necesitan.

Entre otfras ventajas, las Areas Misionales proporcionan una visién general
del quehacer de la Defensa Nacional y expresan un marco de referencia
comun para el proceso de la planificacion estratégica.

Las Fuerzas Armadas dominicanas han definido sus Areas Misionales en
base a la Constitucion de la Republica, en el entendido de que este
concepto alberga la agrupacidn de las responsabilidades y roles
misionales en que se subdivide nuestra mision constitucional.

Esta nocidn implica que cada una de las Areas Misionales definidas
conforme a la Constitucidon, recogen las atribuciones y el accionar de la
fuerza y agrupa a las demds tareas establecidas en otfras normas
adjetivas. Estas responsabilidades y misiones deben realizarse de manera
efectiva a los fines de cumplir con los objetivos estratégicos establecidos
y son de un gran valor, ya que constituyen el marco de referencia en el
cual se desarrolla el Modelo de Planificacion por Capacidades.

Las Fuerzas Armadas de RepUblica Dominicana han definido sus Areas
Misionales de la siguiente manera:

Defensa Nacional: Comprende las misiones orientadas a la defensa de la
Nacidon, independencia, soberania, integridad de los espacios
geograficos, las instifuciones de la Republica y la Constitucion, que
abarca la prevencion y disuasidon del uso de la fuerza militar extranjera
contra el pais y el rechazo de las agresiones y actos hostiles en contra del
Estado dominicano.

Apoyo a la Autoridad Civil: Concentra las misiones de las Fuerzas
Armadas a los fines de combatir las amenazas criminales nacionales y
transnacionales que pongan en peligro los intereses de la RepuUblica y sus
habitantes. Abarca, entre otros, el combate al narcotrafico, al terrorismo,
la inmigracion ilegal, al frafico de todo tfipo de armas, municiones vy
explosivos, los delitos cibernéticos, contra el medio ambiente, subversion,
y cualquier otra accidon encaminada a apoyar a la Policia Nacional en el
mantenimiento del orden publico.

Gestion de Desastres y Calamidad PUblica: Contempla las acciones que
realizan las Fuerzas Armadas, en coordinacion con los demads érganos del
Estado, con el propdsito de proteger a la poblacion mediante la
prevencion o mitigacion de los danos ocasionados por acontecimientos
provocados por el hombre o por la naturaleza.
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Contribucién al Desarrollo Social y Econdédmico: Agrupa las misiones
destinadas a emplear las Fuerzas Armadas, en apoyo al gobierno y
demds organos del Estado, para fomentar el desarrollo social vy
econdmico de la RepuUblica.

Proteccién de Areas Estratégicas Vitales: Abarca las misiones de las
Fuerzas Armadas destinadas a la preservacion de nuestros activos
estratégicos mediante la proteccidon de la infraestructura estratégica y
critica del pais.

Cooperacion Internacional: Integra las misiones de las Fuerzas Armadas
que se desarrollan en virtud de compromisos internacionales asumidos
por el Estado, conforme al interés nacional. Incluye la contribucidn a la
preservacion de la paz mundial, la ayuda humanitaria, cooperacion ante
catdastrofes, contribucion a la confianza mutua, entre otros temas afines,
siempre alineados a la politica exterior del pais.

Entorno mundial

A partir de la finalizacidon de la década de los anos 80, termina el periodo
de la Guerra Fria, y comienza un proceso de cambio en el cual se transita
de un mundo bipolar a otro multipolar, que frajo consigo profundos
cambios que han afectado a la humanidad en todos sus aspectos:
social, econdmico, politico y cultural, entre otfros, y cuyo principal
exponente ha sido el proceso de globalizacion que ha impactado todo
el quehacer internacional. En esta etapa de la historia existen oftfras
eventualidades que han causado profundos cambios en la configuracion
del orden internacional, que tfienen la capacidad de crear riesgos,
amenazas Yy desafios de naturaleza econdmica, politica, social o
medioambiental, tanto en el dmbito nacional como internacional.

En ese sentido, en el caso especifico del cambio climdtico a nivel
mundial, su impacto ha provocado alteraciones que han permitido la
modificacion o alteracidn de las corrientes marinas, los ecosistemas,
migraciones no estacionales, la ocurrencia de fendmenos atmosféricos
cada vez mds frecuentes y de mayor impacto a las poblaciones urbanas
y rurales y, por tanto, se requiere contar con el auxilio de las fuerzas
militares, para que junto a los diferentes instrumentos del poder nacional,
aunan esfuerzos para la proteccidon de las infraestructuras estratégicas, la
vida y bienes de los ciudadanos y tfranseulntes, las instituciones publicas y
privadas, ademds de mantener la cooperacion internacional en temas
vinculados a los desastres naturales como parte de los acuerdos entre los
Estados.

Uno de los aspectos que mds ha afectado a la humanidad, con relacién
a los cambios provocados en todo el quehacer internacional, ha sido el
desarrollo tecnoldgico que se ha aplicado en todos los campos del
accionar humano. Las comunicaciones y el exponencial adelanto
tecnoldgico, han permitido configurar un mundo en que casi fodos los
procesos estdn interrelacionados, lo que genera consecuencias en el
ambito estratégico.
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La tecnologia, la ciencia y la innovacidn son aspectos de suma
importancia, de dimensiones relevantes, en los que se han presentado
grandes avances, principalmente en el campo de la nanotecnologia, la
informacion, las comunicaciones, en la inteligencia artificial, etc., que
influyen en todos los dmbitos del saber y ademds generan grandes
desafios a nivel de defensa y seguridad, tanto en el dmbito interno de los
Estados como a nivel internacional. En este escenario, los diferentes
aspectos de los efectos provocados por la tecnologia y el creciente
desarrollo de la interconexion cibernética, el internet de las cosas, la
inteligencia artificial, el big data, y la solucion de problemas complejos
mediante el uso de computadoras, habrd de convertirse en una prioridad
para la defensa, la cual debe desarrollar las capacidades necesarias
para enfrentar los ataques cibernéticos, amenazas hibridas o de ofras
dimensiones.

En ese sentido, el sector defensa estd compelido a desarrollar las
capacidades necesarias para enfrentar los nuevos desafios, lo que
requerird criterios de especializacion educativa diferenciados en el militar
del Siglo XXI.

Actualmente, otros fendmenos tales como: el narcotrdfico, el terrorismo,
el crimen transnacional, las agresiones cibernéeticas, el flujo migratorio
ilegal, las armas de destruccidn masiva, las violaciones a los derechos
humanos, las necesidades insatisfechas de diferentes poblaciones o
segmentos sociales, los efectos del cambio climdatico, el hambre, bajos
niveles de acceso a bienes y servicios, las pandemias, escasez de agua y
alimentos, las agresiones a nuestros intereses vitales, entre oftfros, se
conjugan de una manera variada y diversa provocando desafios, riesgos
y amenazas para los Estados, los cuales derivan en nuevos retos en el
campo de la Defensa y la Seguridad Nacional.

En ese mismo tenor, la cooperacion internacional experimenta nuevos
desafios, que algunos se enmarcan en una agenda tradicional de
seguridad, pero oftros, estdn siendo asumidos en base a nuevos
conceptos que replantean los sustentos bdsicos del sistema internacional
que ha regido los Estados. Se ftrata del concepto de Responsabilidad de
Proteger, el cual permite la actuacion e intervencion del Consejo de
Seguridad de la ONU en momentos en que se genera la obligacion de
proteger, cuando existe una amenaza importante a la supervivencia
fisica de grandes comunidades.

A pesar de que la Organizacidon de las Naciones Unidas (ONU), tiene
como misidn principal mantener la paz y la seguridad internacional, los
ingentes problemas financieros de dicha organizacidn vy las
contradicciones infernas de los componentes del Consejo de Seguridad
de la ONU, han incrementado las dificultades para la realizacidon de las
operaciones necesarias para intervenir en diferentes conflictos, lo que
hace insuficiente la capacidad de esta organizacion para mantener un
nivel adecuado de seguridad a nivel infernacional.
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En el marco de esta dindmica internacional, existen variables relevantes
en el campo geopolitico que necesariamente tenemos que tomar en
consideracion: el tfraslado del interés internacional del Océano Atlantico
al Pacifico alentado por el crecimiento econdmico e influencia de los
paises ubicados en dicha drea principalmente la Republica Popular de
China y su progresiva consolidacion como potencia global, con su gran
proyecto estratégico: "“La Nueva Ruta de la Seda”; el creciente
posicionamiento geopolitico de Rusia; el incremento del interés
estratégico por el advenimiento de una nueva ruta comercial que
atraviese la regién Artica en el Polo Norte, la lucha por los recursos
naturales de la zona; entre otras variables.

Estas transformaciones en el dmbito global han generado una agenda
de seguridad mundial diferente a la tradicional, lo que provoca Ila
incorporaciéon de nuevos riesgos y amenazas en el contexto
internacional, el cual se caracteriza por el surgimiento de actores no
estatales y una forma mds compleja de conformarse los conflictos
internacionales, lo que, a su vez, incrementa la vulnerabilidad de los
Estados.

Estos riesgos y amenazas representan un gran desafio para el sector
defensa, que se ha visto en la necesidad de accionar en el campo de la
defensa interna para dar una respuesta mads eficaz y eficiente a los
desafios de seguridad. De ahi, que el desarrollo de las capacidades de la
fuerza resulta de vital importancia para enfrentar tanto amenazas
tradicionales como no tradicionales.

Entorno hemisférico

El Continente Americano forma parte del hemisferio occidental y estda
conformado por América del Norte, América del Sur, Centroamérica vy el
Caribe. Como continente la mayoria de los riesgos y amenazas que
podriamos catalogar como multidimensionales, son comunes a la
mayoria de los Estados que conforman este espacio geografico.

Gran parte de los riesgos y amenazas del continente se caracterizan por
ser transnacionales y cuyos protagonistas son actores no estatales, por lo
tanto, se podrian clasificar en el marco de una agenda no tradicional de
seguridad, con un impacto diferenciado en lo concerniente a las
caracteristicas inherentes a cada pais.

Oftro riesgo que constituye un gran desafio para la regidon lo representan
los efectos provocados por el cambio climdtico, que han incrementado
la frecuencia y los impactos de los fendmenos climdticos que podrian
catalogarse como catastroficos.

El derretimiento de los cascos polares y el consecuente aumento del nivel
del mar, incremento de la infensidad de los huracanes, entre oftros
efectos, han provocado una creciente demanda de las capacidades de
los Estados, incluyendo al sector defensa, para enfrentar estos eventos
climatoloégicos.
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En ese mismo tenor, la region también afronta riesgos que se relacionan
con el proceso de globalizacion, como lo son las pandemias que podrian
desarrollarse en diferentes regiones del globo, provocadas por diversas
causas, pero que alcanzan al continente y provocan estragos en los
Estados.

La pandemia del COVID-192, ha ocasionado fuertes efectos negativos en
la salud de gran parte de los habitantes del continente, lo que ha
acarreado serias dificultades econdmicas, cuyas implicaciones se han
manifestado en una baja en el crecimiento econdmico de los paises, en
un contexto de vulnerabilidad econdmica de los Estados que conforman
el Continente Americano, lo que ha afectado negativamente Ia
asignacion de los recursos destinados a invertirse en el sector defensa.

En ofro sentido, si se enfoca el andlisis desde una optica de la diplomacia
de la defensa y de la cooperacion internacional, el Continente
Americano se ha dotado de mecanismos de seguridad colectiva que
tienen como base la Organizacion de Estados Americanos (OEA) y que,
por intermedio de uno de sus o6rganos, la Comision de Seguridad
Hemisféerica, promueve la cooperacion entre los paises americanos en el
campo de la seguridad y la defensa.

La historia de este mecanismo de seguridad colectiva hunde sus raices al
férmino de la Segunda Guerra Mundial, cuando se conforma en el
continente el Sistema Interamericano de Seguridad, que en sus inicios se
fundamentd en el Tratado Interamericano de Asistencia Reciproca (TIAR),
creado en el ano 19247, y el Tratado Americano de Soluciones Pacificas,
mMds conocido como el Pacto de Bogotad.

Con relacion al TIAR, del cual forma parte Republica Dominicana, las
partes contratantes se obligan, en sus relaciones internacionales, a no
recurrir a la amenaza ni al uso de la fuerza en cualquier forma
incompatible con las disposiciones de la Carta de las Naciones Unidas; a
someter toda controversia que surja entre los paises americanos a los
métodos de solucidn pacifica; pero uno de sus postulados mads
importantes expresa:

“Las Altas Partes Contratantes convienen en que un ataque armado
por parte de cualquier Estado contra un Estado Americano, serd
considerado como un afaque contra todos los Estados Americanos, y
en consecuencia, cada uvna de dichas Partes Contratantes se
compromete a ayudar a hacer frente al ataque, en ejercicio del
derecho inmanente de legitima defensa individual o colectiva que
reconoce el Articulo 51 de la Carta de las Naciones Unidas”.
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En el 1948 surge el Tratado de Soluciones Pacificas, en el que se reafirma
el compromiso de los paises del continente de “abstenerse al uso de la
fuerza o de cualquier otro medio de coaccidon para el arreglo de sus
controversias y en recurrir en todo tiempo a procedimientos pacificos”.

Otro instrumento importante del Sistema Interamericano de Seguridad lo
es la Conferencia de Ministros de Defensa de las Américas (CMDA), el
foro politico mdas importante en el campo de la defensa y la seguridad
del continente. ElI Ministerio de Defensa de RepuUblica Dominicana
participa activamente en las diferentes convenciones que se realizan,
dada su importancia y el propdsito de esta, que no es mds que promover
el conocimiento reciproco, el andilisis, el debate y el intercambio de ideas
y experiencias en el dmbito de la defensa y la seguridad, lo que
representa una oportunidad de desarrollo de las medidas de confianza
mutua que preconiza la Organizacién de Estados Americanos (OEA).

Ademads, existen otros organismos tfendentes a promover la seguridad
hemisférica como parte del sistema multilateral en materia de defensa y
seguridad americana, tales como la Junta Interamericana de Defensa
cuyo principal objetivo es brindar asesoramiento técnico, consultivo y
educativo a los paises miembros de la OEA, sobre temas relacionados
con asuntos militares y de defensa en el hemisferio y asi contribuir al
cumplimiento de la Carta de la OEA y el Tratado Interamericano de
Asistencia Reciproca (TIAR).

En el hemisferio fambién se mantienen otros acuerdos de cooperacion en
materia de seguridad, de los cuales se destacan los siguientes: la
Convencion Interamericana contra la Fabricacion y el Trafico llicito de
Armas de Fuego, Municiones, Explosivos y Otros Materiales Relacionados
(CIFTA) y su Comité Consultivo; la Comision Interamericana para el
Control del Abuso de Drogas (CICAD); la Convencidon Interamericana
contra el Terrorismo y el Comité Interamericano contra el Terrorismo
(CICTE), entre otros.

Centroameérica y el Caribe

Dada su posicion geogrdfica el Gran Caribe representa una gran
oportunidad para la integracion de esquemas de negocios, el fransporte,
el intercambio comercial y la seguridad, por la capacidad de
interconexion entre los Estados que la integran, los cuales se incluyen en
la lista de los principales destinos para diferentes actividades,
principalmente las de fines turisticos y convenciones de negocios.

Para potenciar sus capacidades econdmicas y de seguridad, enfre ofros
temas importantes para la regién, se cred el Sistema de Integracidon
Centroamericana (SICA) conformado por los paises centroamericanos y
RepUblica Dominicana. El objetivo principal de este sistema es consolidar
la democracia, promocionar un desarrollo sostenible, concretar un nuevo
modelo de seguridad regional y alcanzar una unidn econdmica, entre
otros temas de interés.
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En esta perspectiva, las Fuerzas Armadas de Republica Dominicana
forman parte, desde el 2007, del esquema cooperativo de defensa y
seguridad en el marco del espacio geogrdafico de Centroamérica y el
Caribe, la Conferencia de las Fuerzas Armadas Centroamericanas
(CFAC), cuyo proposito principal es:

“ILa CFAC es una organizacion de seguridad y defensa regional cuya
finalidad es impulsar un esfuerzo permanente y sistemdtico de
cooperacion, coordinacion y apoyo mutuo entre las fuerzas armadas
de los paises miembros”.

Ademads del SICA, RepuUblica Dominicana firmdé un acuerdo comercial
con los paises que integran la Comunidad del Caribe (CARICOM), donde
el pais participa en calidad de observador, el cual entré en vigor en
diciembre del 2001, que comprende, entre otros temas, libre acceso de
mercancias, eliminacion de obstdculos no arancelarios al comercio,
establecimiento de reglas de origen, armonizacion de medidas sanitarias
y fitosanitarias, desbloqueo escalonado del comercio de servicios vy,
resguardo y fomento de la inversion.

Desde el punto de la defensa y la seguridad, los paises de la region
comparten los mismos riesgos y amenazas de los Estados del hemisferio.
Pero se destacan los aspectos vinculados con el narcotrdfico, la
migracion irregular, el crimen organizado, la proliferacidon de armas,
violaciones a los espacios territoriales, aéreo y maritimo, el ciberdelito y la
exposicion a los fendbmenos naturales como los ciclones o movimientos
teldricos, constifuyendo estos, aunque no excluyentes de otros factores,
los desafios principales que deben enfrentar los paises ubicados en esta
drea del globo terrdqueo.

De acuerdo a un estudio comparativo realizado en base a las siguientes
fuentes: Tendencias Mundiales hasta 2030, publicado por la European
Strategy and Policy Analysis System; Informe Tendencias Globales hacia el
2030, del Consejo Nacional de Inteligencia de los Estados Unidos de
Norteamérica; Las Tendencias Mundiales y el Futuro de América Latinag,
CEPAL; Panorama de Tendencias Geopoliticas, Horizonte 2040, Ministerio
de Defensa del Reino de Espana y América Latina y el Caribe 2030,
Escenarios Futuros, BID; hemos seleccionado las siguientes tendencias
mundiales:

e Disminucion de la pobreza y aumento de la clase media.

e La dispersion del poder (no solo entre Estados, sino entre estos y otfros
actores como los organismos no gubernamentales y las redes
sociales).

e Los cambios demogrdaficos y el envejecimiento de la poblacion.

e El crecimiento de la demanda mundial para 2030 de alimentos
(35%), agua (40%) y energia (50%); y una mayor disputa en torno al
agua y los alimentos.
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Una urbanizaciéon creciente generadora de conflictos sociales.
e Incremento de las posibilidades de pandemias.

e Aceleracion del cambio climdtico, creciente frecuencia y gravedad
de los desastres naturales.

e Nuevo orden internacional con un mundo multipolar, donde
ninguna potencia tendrd el poder hegemonico.

e Incremento del poder econdmico y politico del continente asidtico.

e Transformacidon de las sociedades en base a la revolucidon de la
tecnologia y sus aplicaciones.

e La migracion masiva, tensiones étnicas y la competencia por los
recursos.

Los ejes estratégicos de la defensa se establecen a partir de las Areas
Misionales, articuladas con la Estrategia Nacional de Desarrollo y las
politicas y estrategias de seguridad y defensa nacional. Se establecen
como ejes estratégicos de la defensa para el periodo que abarca este
Plan Estratégico Institucional (PEl) los siguientes:

A través de la infegracion de capacidades a las Fuerzas Armadas para
ser mads eficiente en el cumplimiento de nuestra mision constitucional.

Por medio de acciones que apoyen el mejoramiento del sistema de
control sanitario de los miembros de las Fuerzas Armadas, de un aumento
de sus ingresos salariales, oportunidades de adquirir sus viviendas, entre
otras acciones destinadas a incrementar el bienestar del soldado y sus
familiares.

Busca el desarrollo de las capacidades y la articulacion de las
instituciones y dependencias del MIDE, para incrementar los niveles de
eficacia en apoyo al Sistema de Gestion y Mitigacion de Riesgos; asi
como tfambién a las instifuciones de seguridad puUblica y de combate al
crimen tfransnacional y la delincuencia organizada.

Uso de las capacidades militares de las Fuerzas Armadas con el propdsito
de dar soporte a las politicas publicas definidas por el gobierno,
concernientes a los dmbitos sociales y econdmicos, que impactan
positivamente la seguridad nacional y la defensa de la Nacion.
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Implementacion de los procesos de transformacidon y modernizacion
permanente del sector defensa, a través de la mejora de un sistema
infegrado de gestion, la educacion, la docftrina, el entfrenamiento militar,
los procesos juridicos, el desarrollo del talento humano y la planificacion

estratégica.
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Llegara el momento, en el marco de la flexibilidad estratégica, en que
el presupuesto serd el resultado de la planificacién. COPREMFA

V. Matriz Identificacion de
Resultados y Productos
Estratégicos.
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4.1 EJE ESTRATEGICO I:
Fortalecimiento Institucional de la
Defensa Nacional
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024 Matriz Identificacion de Resultados v Productos Estratégicos

EJE ESTRATEGICO 1- Fortalecimiento institucional de la defensa

nacional

OE1. Potencializar las capacidades del Ejército de Republica Dominicana, la Armada

Objetivo de RepUblica Dominicana, la Fuerza Aérea de Repuiblica Dominicana, y el Cuerpo

Estratégico: Especializado de Seguridad Fronteriza Terrestre (CESFRONT), a los fines de desarrollar un
Sistema Integrado de Control Fronterizo.

RESULTADOS ESTRATEGICOS

Implementado un dispositivo de seguridad y defensa en las fronteras entre Haiti y la
Republica Dominicana, a los fines de evitar actividades delictivas o violatorias de los

1.OETRT espacios geogrdficos de la R.D.

Incrementadas las capacidades del ERD, para abordar y enfrentar los riesgos vy
1.0E1-R2 amenazas en la zona fronteriza terrestre.

Fortalecida la capacidad operacional de la Unidad de Caballeria Aérea del ERD,
1.0OE1-R3 para las misiones realizadas en la zona fronteriza.

Incrementadas las capacidades de respuesta operativa de la ARD, para abordar y
1.OE1-R4 enfrentar los riesgos y amenazas en la frontera maritima.
1.0OE1-R5 Fortalecida la seguridad y defensa del espacio aéreo.

Fortalecidos los confroles de seguridad fronterizos en los cruces formales y dreas
1.OE1-Ré asignadas al CESFRONT.
Objetivo

Estratégico: OE2. Desarrollar y modernizar los sistemas de mando y control de las Fuerzas Armadas.

RESULTADOS ESTRATEGICOS

1.0E2-R7 Fortalecidas las capacidades de ciberseguridad de las Fuerzas Armadas.

Fortalecida la eficacia en la ejecucidn de las operaciones de seguridad
1.0E2-R8 aeroportuaria a través de la integraciéon de los aeropuertos al C4 del CESAC.

1.OE2-R% Fortalecidas las capacidades de comunicaciones de las Fuerzas Armadas.

1.0E2-R10 Fortalecidas las capacidades de Mando y Confrol del CESMET.
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Matriz Identificacion de Resultados y Productos Estratégicos

Objetivo

Estratégico:

RESULTADOS ESTRATEGICOS

Garantizada la proteccién portuaria, para asegurar el nivel de operatividad en los

1.OE3-R11 puertos dominicanos.

1.0E3-R12 Remozado y equipado el Cuerpo Especializado de Seguridad Portuaria (CESEP).

1.0E3-R13 Fortalecida la seguridad en los aeropuertos nacionales e internacionales.

| OE3-R14 Controladas las operaciones de distribucién y comercializacion de combustible a
’ nivel nacional.

1 OE3-R15 Incrementadas las capacidades del Cuerpo Especializado para la Seguridad del
’ Metro de Santo Domingo (CESMET).

Objetivo

Estratégico:

RESULTADOS ESTRATEGICOS

Fomentada la cultura de defensa y respeto a los Derechos Humanos y Derecho

1.0E4-R16 . o
Internacional Humanitario.
Desarrolladas las actividades que incrementen el conocimiento de la poblacién
1.0OE4-R17 sobre las acciones histéricas realizadas por las Fuerzas Armadas para la defensa
de la Nacién dominicana.
Objetivo

Estratégico:

RESULTADOS ESTRATEGICOS

1.0OE5-R18 Elaborado el Libro Blanco de la Defensa de RepuUblica Dominicana. M.P.
| OE5-R19 Incrementadas las capacidades de las Fuerzas Armadas en operaciones de
’ mantenimiento de paz y ayuda humanitaria.
Incrementados los niveles de participacién e integracién regional y hemisférica de
1.0OE5-R20 las Fuerzas Armadas dominicanas en los foros y organismos orientados a la
seguridad y defensa.
| OE5-R21 Aumentado el niUmero de agregadurias de defensa, militares, navales y aéreas,

con sede fisica en paises amigos.
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Objetivo
Estratégico:

RESULTADOS ESTRATEGICOS

1.0OE6-R22 Realizado el avituallamiento a los miembros de las Fuerzas Armadas.

Potencializada la capacidad operativa de la Comandancia de la Unidad de

1 OE6-R23 Comando Especial Contraterrorismo de las Fuerzas Armadas.

1.OE6-R24 Mejorada la listeza operacional de la ARD.

1.0E6-R25 Mejorada la listeza operacional de la FARD.

Capacitados y entrenados los miembros de la Plana Mayor de los Comandos

1.0E6-R2
OE6-R26 Conjuntos de las Fuerzas Armadas, en Operaciones Conjuntas.
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Matriz Identificacion de Resultados y Productos Estratégicos

Eje END

Primer Eje que procura un Estado Social Democratico de Derecho.

“Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actian con ética, transparencia y eficacia al
servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la
gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local”.

Objetivo General de la END

1.4 Seguridad y convivencia pacifica.

Objetivo Especifico de la END

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Linea de Accién de la END

Politica prioritaria

Seguridad ciudadana.

Impacto de la Politica

Garantizada la seguridad ciudadana.

Resultados PNPSP

Disminuida la delincuencia a nivel nacional.

Eje Estratégico PEI

E1. Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional.

Objetivo Estratégico PEI

OE1. Potencializar las capacidades del Ejército de Republica Dominicana, la Armada de Republica Dominicana,
la Fuerza Aérea de Republica Dominicana, y el Cuerpo Especializado de Seguridad Fronteriza Terrestre
(CESFRONT), a los fines de desarrollar un Sistema Integrado de Conftrol Fronterizo.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

16: Paz, Justicia e Instituciones Solidas.

Otros ODS relacionados:

Otros compromisos internaciones relacionados:

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION REQUERIMIENTO
= MEDIOS DE
. S . 0& i 5 RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
No RESULTADOS INDICADORES e | ven o7 202§N(3§23 o Denominacién U::iz?d:e 2021 | 2022 | 2023 | 2024| FINANCIERO RD$ VERIFICACION
Implementado un
dispositivo de Porcentaje de .
. . - Implementacion
seguridad y defensa ejecucion del
n las fronter nir r fod de proyecto de
:O"?; Rijbcl?zs © Eoonifrisciéen construccion de Visualizacién | J-3, Direccién | Contraloria
. Porcentaje fisicay de Planes y General de
1.0E1-R1 Dominicana, a los de una verja 2020 0 5% 25% | 40% 30% Unq Ve?al | de ejecucion | 5% | 25% | 40% | 30% | 6,182,000,000.01 | documentos | Operaciones | |as Fuerzas
fines de evitar perimetral en ;F)eanne ratenia  \gel proyecto. soporte. del EMACON. | Armadas.
actividades delictivas | la Frontera ron .ero
. . L Dominico-
o violatorias de los Dominico- -
. e - Haitiana.
espacios geograficos Haitiana, M.P.
delaR.D.
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Matriz Identificacidn de Resultados y Productos Estratégicos

LINEA BASE META PROGRAMACION
PRODUCTOS ESTRATEGICOS REQUERIMIENTO MEDIOS DE
No. RESULTADOS INDICADORES N RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
ANO | VALOR ANO Unidad de 2021 | 2022 | 2023 | 2024 FINANCIERO VERIFICACION
Denominacién
2021 | 2022 | 2023 | 2024 medida
Cantidad de
patrullas de Patrullaje de 13 Di B
. : : il : -3, Direccion
;’égllsr?gé% en ngl :;gllgr?gé%y Porcentaje de Informe de | Comandancia | de Planes y
g 2020 | 6,480 | 6,480 | 6,480 | 6,480 | 6,480 Sh patrullas 25% | 25% | 25% | 25% | 611,957,750.00 | patrullas General Operaciones
frontera realizadas en la - - del
ealizadas realizadas. del ERD. ©
terrestre, frontera terrestre EMACON.
realizadas por el por el ERD.
ERD.
Incrementadas | Ynidades ~ de Unidades de
Asuntos Internos
las creadas en las Asuntos  Internos Direccion
capacidades Brigadas cr_eodos en las Porcentaje  de] . d
del ERD, pard | Fronterizas  del Brigadas bnidades de Documento [Comandancia e
2020 | O 0 1 2 0 | Fronterizas del > 0% | 33% [77% | 0% |8,826,254.40 de General Asuntos
abordar y | ERD. U lasuntos  internos| i
1.0E1-R2 ERD. (1 creacion. del ERD. Internos
enfrentar los Depoﬁgmento, Departamento, 1 icreadas. del
riesgos Y ; DEVASIOH’ ]2 Divisién, 1 Seccion, el MIDE.
amenazas en la | >¢ccion. 2 unidades).
. unidades).
zona fronteriza Apreciacion de
terrestre. . : .
Apreciacién de infeligencia de Documento J-2,
inteligencia de la zona Porcentaje  de de Direccién
la zona | 000 12 12 12 12 12 fronteriza lapreciacion  de apreciacién (Comandancia | de
fronteriza terrestre nteligencia 25% | 25% | 25% | 25% | 144,000.00 de General Inteligencia
terrestre actualizada actualizada inteligencia  del ERD. del
actualizada mensualmente mensualmente. impreso. EMACON.
mensual-mente. por el ERD
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Matriz Identificacién de Resultados y Productos Estratégicos

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION REQUERIMIENTO
No. RESULTADOS INDICADORES 5 N MEDIOSIDE RESPONSABLE |  INVOLUCRADOS
0 ANO | VALOR T 202N025023 2004 Denominacién U::::’ge 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | FINANCIERO RD$ VERIFICACION
Porcentaje
Unidades de de las Direccién General
Cantidad de TN unidades de Organizacién,
unidades de reaccion rapida de Doctrina
Incrementadas aes ae. de las Brigadas . Y
. reaccion rdpida de Fronterizas del reaccion Entrenamiento
las  capacidades | 45 prigadas A rapida de i« | Comandancia de
; ERD tamafio ! Orden General ffomondancia ;
del ERD, para | Fronterizas del ERD | 2020 0 o3 ]o0ofo ore los Brigadas| 0% |100%| 0% | 0% |38,448,313.20 | (. 'rep General la Unidad de
abordar y | tamafo peloton pefoton, Fronterizas de : et ERD. Comando
! elevadas a .
enfrentar los | elevadas a . del ERD Especial
1.0E1-R2 ; . - unidades .
riesgos y Unldod@ tamano tamafio eIeyc:dos a Contraterrorismo
amenazas en g | compPania. compaiiia. fgﬁ;’;’fs irenL(;SdFoUsems
fono T fronteriza compafia.
erresire. Cantidad de Entrenamientos Porcentaie ) B
entrenamientos impartidos alas |, entrerio— Lista de lcomandancia grecqon General de
impartidos a las 2020 6 6 6 6 6 | Brigadas ientos 25% | 25% | 25% | 25% | 4.821,120.00 | personal General Dé%?r?r:?\ilon'
Brigadas Fronterizas Fronterizas del | 8 entrenado.  [e!ERD. Entrenamiento
del ERD. ERD. impartidos. .
Canfidad de )
patrullas en Patrullaje en _ o
helicépteros ?eegﬁzgztssro;n . ercenfoje Informe sobre  fomandancia :,'lz’nz'sri,“'o” de
Fortalecida la | realizadas en la 2020 150 | 384|384 | 384|384 Frontera batruliajes 25% | 25% | 25% | 25% | 39,785,472.00 | patrullas dGe\r:Eeergl Operaciones del
capacidad Frontera Dominico- realizados. realizadas. o EMACON.
operacional  de | Dominico- Haitiana.
la Unidad de | Haitiana.
1.0E1-R3 golbolleno Aer?o Conhdod.de Entrenamientos
el ERD, para las _enfrengmentos impartidos a la
misiones impartidos a la Unidad de Porcentaje Lista de Direccion General de
realizadas en la | Unidad de Caballeria de entrena- participantes en  [fomandancia | Organizacion,
) P . , - G I :
zona fronferiza. | Caballeria Aérea | 2020 8 10110 | 10 1 10 | S¢req del ERD,  |mientos 25% | 25% | 25% | 25% | 28,800,000.00 | jo _ b 20, Doctrina y
en operaciones en operaciones |[mpartidos. entrenamientos. Entrenamiento.
realizadas en la realizadas enla
X zona fronteriza.
zona fronteriza.
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Matriz Identificacién de Resultados y Productos Estratégicos

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION INVOLUCRADOS
I RESULTADOS INDICADORES | sito | vaLor ANOS benominacién | Unidadde | ot oy | 2023 | 2024 FTZ%ECR.'%NRT& VQ;EF?::TC?;N RESPONSABLE
2021 2022 2023 2024 medida
Cantidad de Patrullaje Porcentaje 1.3 Di L,
-9, bIreccion
Fertetres de terestre de B0 informe sobre | Comandoncia | ¢ piones y
vigilancia 2020 | 1,250 [ 1,250 |1,250 | 1,250 |[1,250 | vigilanciay Vigiancia 25% | 25% | 25% | 25% | 1,479,744,656.00 | patrullas General o o
glar Y seguridad gllar Y realizadas. de la ARD. peraciones
seguridad - seguridad del EMACON.
realizadas. realizadas.  |realizadas.
Incremgntcdas las | Canfidad de Patrullaje Porcentaje _ J-3, Direccion
capacidades de paftrullas redlizado en de patrullas Informe sobre | Comandancia de Planes
respuesta realizadas enlas | 2020 | 200 200 200 200 200 las front realizadas en | 25% | 25% | 25% | 25% | 739,872,328.00 patrullas General o erocionyes del
operativa de la fronteras as [(,m €ras lias fronteras realizadas. de la ARD. EI\?\ACON
1.0E1-R4 | ARD. para maritimas. maritimas. maritimas. :
: abordary Caniidad a
enfrentar los er:]’r?elngmieifos Enfrenamien-
riesgos y impartidos a as tos impartidos . L
amenazas en la U pd d alas Unidades Direccion
frontera maritima. Ngvglefs Navales 5 e d Comandancia General de
= orcentaje de . . .
empefiadas en | 2020 | 1 1 1 1 1 2?%@2‘::50;6 lentrenamientos| 25% | 25% | 25% | 25% | 45,000.00 nggici ? 2?\Tes General grg?hIZOCIOﬂ,
labores de sequridad impartidos. p P - | de la ARD. octrinay
seguridad y degfenso erzllo En-treno—
defensa en la miento.
frontera
frontera -
maritima. maritima.
Cantidad de Patrullaje ° o d c danci J-3, Direccion
4 Porcentaje de eporie de omandancia
pgfrullos 2020 5 110 110 110 110 aereo patrullas aéreas| 25% | 25% | 25% | 25% | 68,640,000.00 patrullas General de la de Plongs Y
aéreas realizado realizadas. reqlizadas. FARD. Operaciones
realizadas. por la FARD. del EMACON.
Fortalecida la Cantidad de Entrenamientos
seguridad y entrenamientos impartidos a las . .,
1.0E1-RS defensa del impartidos a las unidades Direccion
. 2 unidades aéreas de la . General de
€SpaAcio AereO. | (ereqs FARD Porcentaje de Listado de Comandancia Organizaciéon
> 2020 5 7 7 7 7 - lenfrenamientos| 25% | 25% | 25% | 25% | 131,027,333.33 e General de la .
empenadas en empenadas en impartidos. participantes. FARD Doctrinay
labores de labores de ’ Entrenamien-
seguridad y seguridad y to
defensa del defensa del ’
espacio aéreo. espacio aéreo.
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Matriz Identificacién de Resultados y Productos Estratégicos

PRODUCTOS ESTRATEGICOS

LINEA BASE META PROGRAMACION
REQUERIMIENTO MEDIOS DE
No. N . RESPONSABLE
RESULTADOS INDICADORES a6® | ven ANOS D Um:z?d:e 2021 | 2022 | 2023 | 2024 FINANCIERO RD$ | VERIFICACION INVOLUCRADOS
2021 | 2022 | 2023 2024
Cantidad de Cuerpo Instituto
kilémetros de Verjas ) Es esiolizodo Cartogrdfico
verjas perimétricas E,lo,rcer;medde ) Visualinacia enpSe Uridad | Militar.
perimétricas 2020 12 10 10 10 10 construidas en p':r?r:]eé:;’é 5 Se VeNas | ose | 25% | 25% | 25% | 200,000,000.00 ﬁs‘isgg zacion Fron Tegrizo Direccion
construidos en las provincias  |construidas ' T ¢ General de
las provincias fronterizas. ' erresire Ingenieria del
fronterizas. (CESFRONT). MIDE.
Cuerpo
Cantidad de Patrullajes en Especializado | J-3, Direccién
patrullas la zona Porcentaje de 32 400.000.00 Informe sobre | en Seguridad | de Planesy
realizadas en 2020 | 9000 9,900 | 10,890 | 11,979 13,176 | fronteriza patrulldje enla zona| 21% | 23% | 26% | 28% 4 ¢ ' patrullas Fronteriza Operaciones
la zona realizadas por  [fronteriza realizada. realizadas. Terrestre del EMACON.
. fronteriza. el CESFRONT. (CESFRONT).
Fortalecidos los
controles de
seguridad
fronteriz nl .
1.0E1-R6| ' O™'C fos e | 95 | Unidad de
Crl:Jces ormaies | asuntos " Cuerpo
4reas Unidad de P taie de | - . .
Y g | Internos del Asuntos Internos Uo_rgeg gJeA e fo ord Especializado | Direccién de
Osi nadas a niaa e Asuntos raen .
CEgFRONT CESFRONT 00| 0 0 1 0 0 d:el CdESFRONT,f Internos del 0% |100%| 0% | 0% | 6,435,000.00 Gomerdl No.1. ?n sfgyr|dod ;AsTumos |
. creaday creoday puesta | -eeco N puesta del MIDE. ronteriza nternos de
puesta en en funcionamien- | 2% o amiento. Terrestre MIDE.
funcionamien- fo. (CESFRONT).
to.
Cantidad de X Cuerp_o . Direccién
entrenamien Entrenamien- o taie d Especializado General de
- : : orcentaje de . .
tos impartidos | 2020 7 15 15 15 15 fos mpgrhdos entrenamientos 25% | 25% | 25% | 25% | 303,950.00 Listado de en Segyrldod Organizacion,
: a los miembros |, : participantes. | Fronteriza .
a las unidades impartidos. Doctrina y
del CESFRONT del CESFRONT. Terrestre Enfrenamiento
: (CESFRONT). :
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Matriz Identificacién de Resultados y Productos Estratégicos

Eje END

Primer Eje que procura un Estado Social Democrdtico de Derecho.
“Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actian con ética, transparencia y eficacia al servicio de una

sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y
el desarrollo nacional y local™.

Objetivo General de la END

1.4 Seguridad y convivencia pacifica.

Objetivo Especifico de la END

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Linea de Accién de la END

Politica Prioritaria

Seguridad Ciudadana.

Impacto de la Politica

Garantizada la seguridad ciudadana.

Resultados PNPSP

Disminuida la delincuencia a nivel nacional.

Eje Estratégico PEI

E1. Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional.

Objetivo Estratégico PEI

OE2. Desarrollar y modernizar los sistemas de Mando y Control de las Fuerzas Armadas.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

16: Paz, Justicia e Instituciones Solidas.

Otros ODS relacionados:

Oftros compromisos internaciones relacionados:

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION REQUERIMIENTO MEDIOS DE INVOLUCRADOS
No. RESULTADOS INDICADORES < ANOS 2 Unidad de 2 RESPONSABLE
ANO | VALOR 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | FINANCIERO RD VERIFICACION
2021 [ 2022 | 2023 | 2024 | Denominacion | “ e ida 5
Memordndum, orden Centro de
Forflecidas las | Creado el Comando Comando Conjunto general o circularde | Comando, Control, | Comision Permanente
capacidades  de | Conjunto Cibernético g_lbe'ﬂ_éflcg dela ZOrcenigJecde ot geacwog dgl iunt Cz?municociones, &Oorg;?nsigrémnodé las
1.0E2-R7 ciberseguridad  de | de la Direccién de 2020 0 0 0 1 0 recclon de ) omanco Lonjuniol e 0% | 100% | 0% omando L-onjunio Computos, F Armad |
las Fuerzas | Ciberdefensa, C5i., de Ciberdefensa, C5i., de  [Cibemétfico 3,000,000.00 Cibernético de la Ciberseguridad e | Fuerzas Amadasy el
Armadas, las Fuerzas Armadas las Fuerzas Armodas,  (Creado. Direccién de Inteligencia de las | 3-1. Direccion de
. . creado. Ciberdefensa, C5i., de | Fuerzas  Armadas, | Personal del EMACON.
las Fuerzas Armadas (CSi).
Fortalecida la | cantidad de .
eficacia  en la aeropuertos Integracion de Cuerpo
ejecucion de las | | aeropuertos al Porcentaje de . Centro de Comando,
operaciones de gfe%rgcéos al Centro de aeropuertos !niorme SObI’j Especializado de | control, Comunicaciones,
seguridad entro de integrados al Infegracion de Seguridad Coémputos,
1.0E2-R8 | ceroportuaia @ | Comando y 2020 0 1 1 1 1 CO”’;OTdO \/f | Centro de 25% | 25% | 25% | 25% | 360,000,000.00 aeropuertos al Aeroportuariay | Ciberseguridad e
fravés de la | control Central Control Centra ((lji [Comando y Control C4 del CESAC de la Aviacion Inteligencia de las Fuerzas
int ion de | - . i
s o 4 | (C4) de lasede A ce 9 sede del Icentl (C-4). Civil (CESAC). | Amados (CSi).
del CESAC. del CESAC. )
Proyecto de Implementaciéon
Equipamiento a del proyecto de J-6, Direccién
través de la equipamiento a d !
adquisicién de fravés de la Visualizacidon Ce X i
Fortalecidas las equipos de adquisicion de . omunicacio- . B
capacidades de | comunicaciones equipos de Porcentaje de . . . . f's'cg de los nes y Direccion de
1.0E2-R? | comunicaciones | ge las instituciones | 2020 0 0 0 1 0 | comunicaciones  [rovesto 0% | 0% |100%| 0% | 168,600,000.00 equipos y Electdni Proyectos, Programas
. O implementado. documentos de ecironica y Estadisticas
delas FF.AA. y dependencias de las instituciones del Estado
del Ministerio de y dependencias soporfe. Mayor
Defensa. Todo el del Ministerio de Coniunt
territorio nacional. Defensa. Todo el onjunto.
Implementado. ferritorio nacional.
Construccion y Centro de Cuerpo
. equipamiento del Monitoreo Porcentaje de Especializado Direccién de
z%r;?:liaggses lc?eS CenTro de Vigilancia ge| Centro de Visualizacion parala Proyectos, Programas
1.0E2-R10 Monitoreo y 2020 0 0 0 1 0 Monitoreo y 0% | 0% [100%| 0% | 15,000,000.00 fisica del Seguridad del y  Estadisticas vy
mando y control - . CESMET
del CESMET Vigilancia del X Vigilancia proyecto. Metro de Santo | Direccién General de
© . CESMET, COH?TFUIdO Yy implementado. Domingo Ingenieria del MIDE.
ejecutado. equipado. (CESMET).
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Matriz Identificacioén de Resultados vy Productos Estratégicos

Primer Eje que procura un Estado Social Democrdtico de Derecho.
. “Un Estado social y democrdatico de derecho, con instituciones que actian con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad
Eje END responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo
nacional y local”.
Objetivo General de la END 1.4 Seguridad y convivencia pacifica.
Objetivo Especifico de la END 1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.
Linea de Accién de la END
Politica prioritaria Seguridad ciudadana.
Impacto de la Politica Garantizada la seguridad ciudadana.
Resultados PNPSP Disminuida la delincuencia a nivel nacional.
Eje Estratégico PEI E1. Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional.
Objetivo Estratégico PEI OE3. Eficientizar el accionar de los Cuerpos de Defensa y Especializados.
Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado: 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas.
Otros ODS relacionados: Igualdad de Género. | Otros compromisos internaciones relacionados:
LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION NS
RESULTADOS INDICADORES ANOS Unidad MEDIOS DE
No. < . .z FINANCIERO 2 RESPONSABLE INVOLUCRADOS
ANO | VALOR 2021 2022 2023 2024 Denominacion dde'd 2021 | 2022 | 2023 | 2024 RDS VERIFICACION
medida
Unidad de Porcentaje
Cantidad de unidades Asuntos Infernos |9 UgldOd ord G | Cuerpo Direccién de
de Asuntos Internos del creaday o, " 5, o, rden eneral | Especializado de
CESEP creada y puesta 2020 0 0 1 0 0 del CESEP, creada buesta en 0% | 100% | 0% 0% 6,435,000.00 No.1. del MIDE. Seguridad Portuaria | Asuntos Internos
en funcionamiento. z pU?SfQ en N funciona- (CESEP). del MIDE.
uncionamiento. .
miento.
. Cursos y talleres  |Porcentaje listado de personal | CUSPO . )
Cantidad de impartidos al de cursos y capacitado enlos | EPecidlizado de Instituto Superior
cursos y talleres 2020 201 46 53 52 50 22% | 26% | 25% | 24% 1,596,580.00 h Seguridad Portuaria | para la Defensa
b R personal del talleres diferentes cursos y ESEP
impartidos. CESEP. impartidos. talleres impartidos. (CESEP). (INSUDE).
Cantidad de P_ot_lrulloj_e ocudiicpdd?j Porcentaje Informes (Eiuerpol_ o J-3, Direccién de
N -~ vigilancia y segurida specializado de
Garantizada  la | patrullas acudticas | ooon | o 408 | 2,428 | 2,428 | 2,428 | 2,428 | redizada e los |de patrulias| 25% | 25% | 25% | 25% | 12160000 | NOtOs Seguridad Porfuaria | F1ONes Y
proteccion portuarias puertos y muelles a [reqglizadas Informativas. (CESEP). Operaciones del
portuaria, para | redlizadas. nivel nacional. ) Estadisticas. EMACON.
asegurar el nivel Patrullaje terrestre
de operatividad | Cantidad de de y|g||ancwa Y Porcentaje Informes Cuerpo J-3, Direccion de
en los puertos | patrullas terrestres | 2020 | 1,095 | 1,095 | 1,095 | 1,095 1,095 seguridad de patrullas| 25% | 25% 25% | 25% 11,932,000 Notas Especializadlo de Planes y
1.0E3-R11 o p realizadas ' ¢ ¢ ¢ ¢ realizada en los realizadas o Informativas. Seguridad Portuaria | Operaciones del
: dominicanos. : puertos y muelles : Estadisticas. (CESEP). EMACON.
a nivel nacional.
Realizacion de Porcentaje Informes Cuerpo, J-3, Direccién de
Canfidad de auditorias PBIP de de : Notas ;Zeuﬁggfggﬁinc Plo/nes y
roeﬁiggg?;s PBIP 2020 35 35 35 35 35 IO;rIers;ﬁloosc!}or?is; auditorias 25% | 25% | 25% | 25% 15,100,000 Informativas. (CESEP). Operaciones del
. gocioncl realizadas. Estadisticas. EMACON.
Cantidad de Inspecciones de |Porcentaje Informes -3, Direccion de
inspecciones de seguimiento a las |de Notas %ggzﬁmdo e Plolnes
Seguimiento alas | 2020 35 35 35 35 35 Instalaciones inspeccio- | 25% | 25% | 25% | 25% 14,450,000 Informativas. Seguridad Portuaria Operogiones del
auditorias Portuarias nes Estadisticas. (CESEP). EMACON
realizadas. Auditadas. realizadas. i
- Cuerpo J-3, Direccién de
ﬁsqneifgigndees de Inspecciones de  |porcentaie def I'\r;;?rarges s ESpe_SO(‘;ng? de | Planesy
peccic 2020 | 1,209 | 1,209 | 1,209 | 1,209 | 1,209 | losbuquesal inspecciones | 25% | 25% | 25% | 25% 15,400,000 , egunaac Foivana | operaciones del
polizonajes realizadas Informativas. (CESEP). EMACON
realizadas. Zarpe. ’ Estadisticas. )
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Matriz Identificacion de Resultados y Productos Estratégicos

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION REQUERIMIENTO EDIOS DE
No. ANOS RESPONSABLE INVOLUCRADOS
RESULTADOS INDICADORES R <+ | Unidad de FINANCIERO RDS$ | VERIFICACION
ANO | VALOR 2657 T 2022 | 2023 | 2024 | DEMOminacion | = - o\ = | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Implementa-
cion del
Proyec’ro.de Proyecto de
Remozado y Equipamiento Equipamiento
h del Cuerpo Cuer
equipado el iqli del Cuerpo  Iporcentaije verpo Direcciédn
Cuerpo (E:npse:ihﬂzgsg Especializado |de Visualizacion ZSpZCiOHZO’ General de
1.0E3-R12| Especializado o 2020 0 0 1 0 0 |enSeguridad lejecucion | 0% | 100% | 0% | 0% |29.300,000.00 |fisica del| S S¢ Proyectos,
3 Portuaria : Seguridad
de Seguridad (CESEP). Sector Portuaria del proyecto. | 5 % aria Programas y
Portuaria de Hoin;: santo (CESEP). proyecto. (CESEP). Estadisticas.
(CESEP). . ’ Sector de
Domingo Oeste, Haina. Santo
implementado. Domir;go
Oeste.
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Matriz Identificacion de Resultados y Productos Estratégicos

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION REQUERIMIENTO MEDIOS DE
No. RESULTADOS INDICADORES _ ANOS Unidad de & RESPONSABLE INVOLUCRADOS
ANO | VALOR Denominacién . 2021 | 2022|2023 | 2024 FINANCIERO RD$ VERIFICACION
2021 2022 2023 2024 medida
Proyeqo de Implementacién del
creacion del Proyecto de
Centro de o
" creacion del Centro Direccién de
Op_eracwones de de Operaciones de . Cuerpo
Incidentes  del Incidentes del Porcentaje de Visualizacion Especializado Proyectos,
nchoSnAHCo’regarO eyl CESAC, para el Proyecto de delCentrode | 4o Seguridad Pr?gd"g;nos Yy
vt monitoreo y |creacion del Operaciones N Estadisticas.
;gl(;:vg;o de los | 2020 0 0 1 0 0 vigiancia de  los |Centro de 0% 100% | 0% 0% | 48,262,500.00 de Incidentes CZ’:%OHUGHO Contraloria
informdicos iomenicos Operaciones de Yoortar®"®* | Aviacien civil | General de
relacionados ala relacionados o la [Ncidentes. . (CESAC) las Fuerzas
seguridad seguridad . Armadas.
aeroportuaria y geroportuaria y
aviacion civil. aviacion civil
Implementado. '
Cuerpo
Ejecucion de Especializado . i
i i . N J-3, Direccién
Cantidad de gi?Zreecnctleosnes en las Iporcentaje de Informes de Segurldqd de Planes y
inspecciones 2020 | 12,967,482 | 15,830,147 | 20,836,564 26,392,981 27,782,085 | i inaies inspecciones 17.42% [22.95%|29.05%(30.58%| 1,837,460,131.00 estadisticos. Aeroportuaria Operaciones
ejecutadas. aeroportuarias  del [realizadas. y de Ig » del EMACON
pais. Aviacion Civil .
(CESAC).
Cantidad d Informes Ecsgsiznzodo
antidad de ! . .
actividades 44 107 404 Realizacién de las Porcentaje  de flr'woles fj,e de Seguridad é—3,PEI)\reCC|on
Actividades de = ejecucion N e Planesy
de confrolde | 2020 | 340 379 Control de Calidad ocr;yldgdes 23.63% |25.81%(25.37%(25.19%| 41,750,000.00 de las Azrolportuono Operaciones
Fortalecida rceoclx‘ligzos AVSEC (ACCA).  [redlizadas. ACCA. Kviacisn Civi | el EMACON.
la seguridad ’ (CESAC).
en los Cuerpo
1.0E3-R13 | aeropuertos Realizacion de ) Especializado o
nacionales e| Cantidad de certificacion o [Porcentaje  de| gzcumemo de Seguridad gS,P?\reCCIon
. . personas recertificacién  del |personas . - . e Planesy
infernaciona-| cerfiicacdas o | 2020 404 645 495 538 516 personal de |certificadas O] 29.41% |2255%24.51%23.53%) 16,478,000.00 girgﬁggn ?ZT;)%OrTUorIO Operaciones
tificadas. seguridad  privada i N .
les. recerfificadas deglo iacion il recerfificadas. de licencia. Aviacion Civil del EMACON
(CESAC).
Cuerpo
Revision de  los Especializado
Cantidad  de Dfogf%mgs ge Porcentaje  de N . de Seguridad | J-3, Direccion
seguriaa e ocumentio A ortuaria
programas | 2020 | 39 59 40 67 46 aeropuerios,  de [209 0T 27.83% [18.87%|31.60%[21.70%| 19,838,000.00 de o ge Planes y
revisados explotadores y revisa . aprobacion. y T, . peraciones
: consignatarios  de Aviacion Civil | del EMACON.
aeronaves. (CESAC).
Acreditacion o Cuerpo
renovacion de iali
Cantidad de certificados de [Porcentaje de Certificad Especializado J-3, Direccién
certificados proveedores de |compaiiias ertificados | de Segurldogj de Planes y
s 2020 16 24 16 24 16 servicios privados [acreditadas o conf  30% 20% | 30% | 20% | 12,890,000.00 aprobados. | Aeroportuaria Operacion
emifidos © de seguridad de la [renovacion de| y de la peraciones
renovados. aviacion civil. certificado. Aviacion Civil del EMACON.
(CESAC).
) » Cuerpo
Ejecucion  de d\o Espesiolizodo
e I .
Cantidad de Drogmirtmcilzls Porcentcje  de Informes de | de Seguridad Insmu_fo
capacitaciol Cursos L L, N Superior para
cursos 2020 55 85 82 90 80 relacionadas @ la | L0 | 25.22% [24.33%|26.71%[23.74%| 90,196,000.00 finclizacion | Aeroportuaria || e
realizados. seguridad ’ de cursos. ydela INSUDE
aeroportuaria y de Aviacion Civil ( ).
la aviacion civil. (CESAC)
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION IS MEDIOS DE
No. - RESPONSABLE INVOLUCRADOS
RESULTADOS INDICADORES S ANOS vy} Unidad de FINANCIERO RD$S VERIFICACION
ANO VALOR 2021 [ 2022 | 2023 | 2024 Denominacion medida 2021 2022 | 2023 | 2024
Patrullaje para
controlar las
operaciones de Cuerpo
. distribucion y |Porcentaje de Informe de Especializado J-3, Direccion de
f;‘;?;gggsde pafrulles | 56500 | 3,000 | 3,000 | 3,100 | 3,150 | 3,200 | comercidlizacion  |patrullas 19% | 20% | 20% | 20% | 43095 200.00 | patrulias de Confrol de | Planes y Operaciones
: de combustibles a [realizadas. ejecutadas. Combustibles del EMACON.
nivel nacional, por (CECCOM,).
parte del
CECCOM.
Cuerpo
Cantidad de Realizacion de |Porcentaje de Informe de Especializado Direccién de
allanamientos 2020 50 60 65 65 70 | allanamientos por |allanamientos 23% | 25% | 25% | 26% | 8,000,000.00 allanamientos | de Confrol de | Proyectos Programas y
realizados. el CECCOM. realizados. realizados. Combustibles Estadisticas.
(CECCOM).
Cantidad de Inspecciones
operativos de realizadas a Cuerpo
inspecciones camiones que Porcentaje de Informe de Especializado J-3, Direccién de
realizadas a camiones 2020 750 800 | 850 | 850 | 900 | transportan inspecciones 23% 25% | 25% | 26% | 3,600,000.00 operativos de Controlde | Planes y Operaciones
Controladas las que fransportan combustible, por  [realizados. realizados. Combustibles del EMACON.
operaciones de | combustible y otras parte del (CECCOM).
distribucion y mercancias. CECCOM.
1.0E3-R14| comercializa- Realizacién de
cion de Cantidad de operativos de c
. . ; - . uerpo
combustible a operativos de inspeccion a Porcentaje de e . -
nivel nacional. inspecciones camiones que loperativos de Informg de Especializado J-3, Direccion de_
‘ ) 2020 500 500 | 550 | 600 | 650 A - 21% | 23% | 26% | 28% | 700,000.00 operativos de Controlde | Planes y Operaciones
realizadas a camiones fransportan inspeccion lzados Combustibles del EMACON
que fransportan desechos oleosos  [realizados. reqlizados. !
(CECCOM).
desechos oleosos. por parte del
CECCOM.
Canfidad de S?gilecgggr;fjge Porcentaje de Cuerpo
operativos de ontos operativos de Informe de Especializado J-3, Direccion de
vigilancia de puntosy | 2020 300 | 300 | 325 | 330 | 330 |PUOSY ; 'p'| / 23% | 25% | 26% | 26% | 1,360,000.00 operativos | de Confrolde | Planes y Operaciones
seguimienfo de casos seguimiento de vigrancia realizados. Combustibles del EMACON.
realizados. casos por parte realizados. (CECCOM).
del CECCOM.
Porcentaje de ]:I{S\isgglgglclon
Construccién y Centro de Mando  [Centro de Centro de Cuerpo Construccién y
equipamiento del y Control del Mando y Mando Especializado equipamiento del
Centro de Mando y 2020 1 0 0 1 0 | CECCOM Control del 0% 0% [100% | 0% |32,500,000.00 | ~oniral éel de Control de | Centro de Mando y
Control del CECCOM construido y CECCOM CECCOMYy Combustibles Control del CECCOM
ejecutado. equipado. construido y documentos (CECCOM,). ejecutado.
lequipado. soporte.
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Matriz Identificacion de Resultados vy Productos Estratégicos

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
= N REQUERIMIENTO MEDIOS DE
e RESULTAROS INDICADORES | 56 | vaior ANOS Denominacién | UNidad de | 5001 | 2022 | 2023 | 2024 | FINANCIERO RDS | VERIFICACION SEEOLREE | DL bos
2021 | 2022 | 2023 | 2024 medida
Cantidades . Realizacion de Cuerp'o .
charlas  realiza- charlas sobre el Especializado
2grsredsgbreso el correcto uso y |Porcentaje de Informes de charias para la Instituto Superior
o e lonl 2020 |0 12 | 12 | 12 | 12 |Seguidad de |charlas 25% | 25% | 25% | 25% | 200,000.00 impartidas Seguridad del | para la Defensa
Sis?emos de los Sistemas de |realizadas. ’ Metro de Santo (INSUDE).
Incrementadas| transporte E‘:}’;;/poorfe Domingo
las Masivo. ) (CESMET).
capacidades Cuerpo
del CL_Jerpo Canfidad — de Realizacién de ) ) Espe?o“ZOdo J-3, Direccion de
Especializado operativos i a Porcentaje de Informes operativos | PaAra ia Planes y
1.0E3-R15 preventivos 2020 | 50 | 104 | 208 | 208 | 208 | PEINOR. € loperativos 14% | 28% | 28% | 28% | 7,800,000.00 de la Unidad | Seguridad del o ) el
vy I'O realizados por la Canina realizados. Canina K-9. Metro de Santo peraciones de
Seguridad del | unidad Canina. : Domingo EMACON.
Metro de Santo (CESMET).
Domingo Cuerpo
Cantidad de Operativos Especializado i .,
(CESMET). operativos preventivos de Porcentaie de Informes de chJDro la |J3_|3 Direcciéon de
realizados por la la Unidad } 25% | 25% | 25% | 25% operativos de la . anes y
e e 2020 365 | 365 | 365 | 365 | 365 Especial e %%irzzfg;s 18,200,000.00 Subdireccion  de | S€Quridad del Operaciones del
de  Reaccién Reaccién : Operaciones. Metro de Sanfo | f\ )~
T4ctica (UERT). T4ctica. Domingo
(CESMET).
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Primer Eje que procura un Estado Social Democrdtico de Derecho.

“Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actian con éfica, transparencia y eficacia al servicio de una
sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia
pacifica y el desarrollo nacional y local”.

Eje END

Objetivo General de la END
Objetivo Especifico de la END

1.4 Seguridad y convivencia pacifica.

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Linea de Accién de la END

Politica Prioritaria Seguridad ciudadana

Impacto de la Politica
Resultados PNPSP

Garantizada la seguridad ciudadana

Disminuida la delincuencia a nivel nacional

Eje Estratégico PEI

E1. Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional.

Objetivo Estratégico PEI

OE4. Fomentar a lo interno y externo de las Fuerzas Armadas una cultura de defensa, de respeto a los Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

16: Paz, Justicia e Instituciones Solidas.

Otros ODS relacionados: Igualdad de Género. Otros compromisos internaciones relacionados:
LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
RESULTADOS N REQUERIMIENTO MEDIOS DE
& INDICADORES = ANOS 2 RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
No. ESTRATEGICOS ANO | VALOR Denominacion | Unidad de | o) | 2022 | 2023 | 2024 | FINANCIERO RDS | VERIFICACION
2021 2022 2023 2024 medida
Cantidad de .
N Capacitacion
miembros de las N
FFAA. orientada a los
ca c;'chdos sobre miembros de las Porcentaje de Direccién de Instituto Superior
. Sidctd de Fuerzas Armadas en  |miembros de Lista de Eavidad do ’ngig’EDefJegm
gnero a 2020 0 1,000 1,000 1,500 1,500 | materia de equidad |las Fuerzas 20% | 20% | 30% | 30% 585,000.00 participantes Gqénero (Direccicgnydé .
9 Y de géneroyla IArmadas formados. Y Asuntos Civiles del
defensa de los N Desarrollo.
derechos con defensa de los capacitados. EMACON.
Fomentada la cultura de deerechgs con idad
cultura de equidad. cultura de equidad.
defensay : Capacitaciéon
H I Canfidad de orientada a los Porcentaje de . i Instituto Superior
respero alos talleres, . . ; Direccion  de | parq Ia Defensa
1.0E4-R16 | Derechos conferencias o miemboros de las miembros de Lista % | Equidad  de | (NsUDE]y 8
. . 0 2020 | 0 3 3 3 3 | Fuerzas Amadas  [las Fuerzas 25% | 25% | 25% | 25% | 578,000.00 | parficicantes | ook (INSUDE} y J-5,
Humanos charlas impartidas ) Género y | Direccion de
Y ; ) formados en materia |Armadas formados. ivil
sobre violencia Desarrollo Asuntos Civiles del
Derecho infrafarmiior de violencia capacitados. ’ EMACON.
Internacional ) intrafamiliar.
Humanitario. Cantidad de Lista de
miembros de las Formacién orientada articinantes
Fuerzas Armadas a los miembros de Porcentaje de ?ormogos Direccion  de Instituto Superior
formados las Fuerzas Armadas  [miembros de Plan " de | Eovidad  de ’?SQ‘L’JI‘D‘JEDEBEESO
académicamente | 2020 | 0 125 | 125 | 125 | 125 |sobrelaagenda  |asFueras | 25% | 25% | 25% | 25% | 300,000.00 | hon . ol o 3
sobre la agenda Mujer, Paz y IArmadas B Y Asuntos Civiles del
. i Nacional de | Desarrollo.
Muijer, Pazy Seguridad de la ONU [formados. Defensa EMACON.
Seguridad de la Mujeres. (WPS)
ONU Mujeres. i

54 | 167



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Matriz Identificacion de Resultados y Productos Estratégicos

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
No. RESULTADOS | INDICADORES ANO VALOR ANOS Denominacién Unidad de 2021 | 2022 | 2023 |2024 Fﬁzﬁ:ﬂ‘:&g’f& V:;IEF?(IZO:CII)gN RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
2021 | 2022 | 2023 | 2024 medida
Cantidad  de Realizacién  de E’;g;f;mdj cada Escuela de
progrr}mos programas semanal en la | Graduados en . .
radiales  sobre radiales  sobre [porcentaie Radioemisora Radioemisora
Derechos ) Derechos
Derechos de programas| Cultural "La Voz Cultural " La Voz
Humanos y 2020 34 47 47 47 47 dial 25% | 25% | 25% | 25% 860,000,00 de | F Humanos y
Derecho Humanos y [adiales e las Fuerzas Derecho de las Fuerzas
Internacional Derecho realizados. Armodgs y ) Armadas”.
i memoria Intfernacional
Humanitario, Internacional o
transmitid H tari mensual de la | Humanitario.
ans 0s. umanirario. EGDDHHyDIH.
Personas de la
Cantidad de clase civil vy
personas militar, (E}scudelo Se .
egresadas de los egresadas  de [Porcentaje Listar d Dro UI’? Os en | Instituto
programas  de de personas ISt ae erecnos rior r
Derechos 2020 | 1.584 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 '35 PrOOIAMES logresadas de | 25% | 25% | 25% |25% |  24,189.828.00 | cursantes Humanosy | SUPerior para
Fomentadala | Humanos y € Srecnos o programas egresados. Derecho la Defensa
cultura de Derecho gUmOEOS Y |de formacién. Internacional (INSUDE).
defensay Internacional erecho .
respeto alos Humanitario. Internacional Humanitario.
1.0E4-R16| Derechos Humanitario.
gt;rr'r(;c;r;zsy Manual de Escuela de
Infernacional | Canfidad de Elaboracion del ) Uso de Ia Graduados en | Direccion
de Ias Fuerzas 2020 0 1 0 0 0 de la Fuerza de [ oo | 100% | 0% | 0% | 0% 7.500.00 Fuerzas Humanos y Organizacion,
Armadas las Fuerzas |yel manual. Armadas Derechq Doctrina y
elaborados. Armadas. . Internacional Entrenamiento.
impreso o
) Humanitario.
Cantidad de QCf|U0'iZ<:T?||‘é”d
Cartillas de las e la carfilla de
Escuela de
Reglas de reglas de . Revision de la | Graduados en | Direccién
Enfrentamiento y enfrentamiento  |porcentaje !
de uso de la y de uso de la e actualizacién | Derechos General de
fuerza para los 2020 1 1 1 1 1 fuerza para los  actualizacion 100% | 100% | 100% |100% 150.000.00 de la cartilla. Humanos y Orgqplzquon,
funcionarios funcionari de la cartila Acta de Derecho Doctrinay
encargados de uncionarios ’ aprobaciéon Internacional | Entrenamiento
hacer cumplir la encargados de . Humanitario .
Ley (FEHCL), hacer cumplir la :
actualizadas. ley (FEHCL).
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Matriz Identificacion de Resultados y Productos Estratégicos

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION REQUERIMIENTO |  MEDIOS DE
No. RESULTADOS INDICADORES _ N . 2 RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
ANO | VALOR ANOS Denominacién | UMIGH e | 9051 | 2022 | 2023 | 2024 | FINANCIERO RDS | VERIFICACION
2021 [ 2022 | 2023 | 2024
Cantidad de
charlas sobre las . .
acciones Charlas A|r‘npomdas
histéricas Sniemb%:”e;e |o\é Direccién J-5. Di "
realizadas por las FF.AA.  sobre las Porcentaje General de d— ,A Ire?CIon
Fuerzas Armadas acciones historicas Registros de f . e Asuntos
para la defensa 2020 21 66 | 66 | 67 | 67 | caizadas por 1o de  charasl 24% | 24% | 24% | 24% 199,500.00 participantes. Historia Civiles del
de la  Nacién Fuerzas  Armadas [MPOrMdas: Militar del EMACON
Desarrolladas las . para la defensa de MIDE. :
actividades que i?:g:;::ig?;?q a la Nacién
i dominicana.
mcrem.er?fer; el civiles y miembros
conocimien 9, de las FF.AA.
de la poblacién Eventos
sobre [as Canfidad  de artsticos
acciones Porcentaje Direccién . L
1.0E4-R17 | oiicas eventos culturales ~ dé lge  eventos Visualizacion, ecclo J-5, Direccién
realizadas por artisticos indole patriético |arfisticos fimicas y General de de Asuntos
las F 2020 0 1 2 3 3 | realizados por la |culturales de| 11% | 22% | 33% | 33% 875,000.00 fot fias del Historia -
as Fuerzas culturales de Direccion indole otografias del |\ e or del Civiles del
Armadas para | indole patriético Generdl de |patristico evento. EMACON.
ladefensadela | o qlizados. Historia  Militar [€9fzados. MIDE.
zgr%li%ri]ccno del MIDE.
’ Cantidad de
salas Salas Direccién -5 Direccién
museoldgicas {:;Z?g&%%is ZO'Ce”mjel Visualizaciény | Generalde | "¢y
instaladas en 2020 0 1 LT | 2 | Siterentes scolbgiaos| 20% | 20% | 20% | 40% | 731,700.00 | documentos | Historia Civiles del
diferentes dependencias  |nstaladas. soporte. Militar del | £4 ) SoN
dependencias de las FF.AA. MIDE. ’
de las FF.AA.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Matriz Identificacioén de Resultados y Productos Estratégicos

Eje END

Primer Eje que procura un Estado Social Democrdtico de Derecho.

“Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actian con ética, transparencia y eficacia al servicio de una
sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica

y el desarrollo nacional y local”.

Objetivo General de la END

1.4 Seguridad y convivencia pacifica.

Objetivo Especifico de la END

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Linea de Accidn de la END

Politica Prioritaria

Seguridad ciudadana.

Impacto de la Politica

Garantizada la seguridad ciudadana.

Resultados PNPSP

Disminuida la delincuencia a nivel nacional.

Eje Estratégico PEI

E1. Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional.

Objetivo Estratégico PEI

OE5 Fortalecer las relaciones y alianzas estratégicas con otras fuerzas militares, paises y organismos internacionales.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

16: Paz, Justicia e Instituciones Solidas.

Otros ODS relacionados:

Oftros compromisos internaciones relacionados:

Otros ODS relacionados:

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION REQUERIMIENTO MEDIOS DE
No. | RESULTADOS | INDICADORES | pjo | wuior — Denominacion | UMA9d.de | o501 | 02 |2023| 2024 | FINANCIERORDS | VERIFICACION |  RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
2021 | 2022 | 2023 | 2024 medida
Elaborado el | Elaboracién del Escuela de Instituto
Libro Blanco de | Libro Blanco de la Libro Blanco de la |porcentaje de Libro Blanco Graduados de .
la Defensa de | Defensa de y ; Superior para la
1.0E5-R18 Republica Republica Domini- 2020 0 1 0 0 0 | Defensa de elaboracién dell 100% | 0% | 0% 0% 80,000.00 de Defensa Altos Estudios Defensa (INSU-
Dominicana. cana elaborado. Republica Domi-  [Libro Blanco. publicado. Estratégicos, DE)
M.P. nicana. (EGAEE). )
Incrementado en ili .
un 50 % el personal Persongl miltar leorcentaje  de . Centro de | Instituto
li itad capacitado — en personal Lista de Operaciones de | Superior para la
militor capacitodo 1 9000 | 89 | 140 | 160 | 170 | 180 | Operaciones de |capacitado en| 21% | 24% |26%| 27% |1,200,200.00 | personal P periorp
en Operaciones o . : Paz y Ayuda | Defensa (INSU-
i Mantenimiento Operaciones capacitado. o
de Mantenimiento Humanitaria DE)
de Paz. M.P. de Paz. de Paz. COPAH .
Incrementadas Caniidad da Estudiant ( L
las capacidades estudiantes ara- studiantes gra- Porcentaje Lista de egresa- X
de las Fuerzas | o oSl gurso duados del Curso de personal dos del Curso de | Centro de | Instituto
Armadas en s de Inglés Bdsico . Inglés Basico | Operaciones de | Superior para la
1.0E5-R19 | 0TS0 s dio dzrlg%\ese ?gg;ies 2020 | 0 | 30 | 35 | 40 | 45 | 0 ST cio. [copacitado | 20% | 23% |26%| 30% |1.500,00000 |8 operacio | paz y  Ayuda | Defensa (INSU-
Mantenimiento p peraci . len el curso nes de Mante- -
de Mantenimiento nes de Manteni de inglés s Humanitaria DE).
de Paz y Ayuda | 4o po, miento de Paz. gles. nimiento de Paz. | (copAH).
Humanitaria. -
Cantidad de
estudiantes gra- Estudiantes gradua-  [Porcentaje de Centro de | Instituto
duados del Diplo- dos del Diplomado  |estudiantes o . .
mado de Ciberse- | 2020 | 0 | 20 | 30 | 40 | 50 |de Civerseguidad |graduadosdel | 14% | 21% |28%| 35% |3,000,000.00 |Cefificados | Operaciones de | Superior para la
guridad para para Observadores  [Diplomado de otorgados. Paz y Ayudo Defensa (INSU-
Observadores Militares. Ciberseguridad. Humanitaria DE).
Militares. (COPAH).
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Matriz Identificacion de Resultados y Productos Estratégicos

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
= REQUERIMIENTO MEDIOS DE
o - i RESPONSABLE INVOLUCRADOS
No RESULTADOS INDICADORES ARO | VALOR ANOS penominacién Unlda'd de | o1 | 2022 [2023| 2024 FINANCIERO RD$ VERIFICACION
2021 | 2022 | 2023 | 2024 medida
) o Incremento de  |Porcentaje de Documentos ggec/i;(s:tos
gs::‘eci?r?c?:mp;ﬁggos los miembros de  [miembros de soporte y Infernacio- J-3, Direccion
en los organismos 2020 360 410 | 460 | 510 | 560 |las FFAAA en !os FF.AA 21% | 23% |26%| 28% [10,117,200.00 | memoria nales de Ias de Plongs y
infernacionales. organismos incrementa- anual de Fuerzas Operaciones
infernacionales.  |dos. DAIFFAA. EMACON.
Armadas.
Cantidad de Direccion ) y
Conferencias de Participacién en Documentos de  Asuntos J-3, Direccion
Ministros de Defen- Conferencias de |Porcentaje de soporte y nfermacio- de Planes y
sa de las Américas, | 2020 ] 0 1 0 1 Ministros de conferencias | 0% | 50% |0% | 50% | 382,800.00 memoria Operaciones
- X nales de las | M ACON
en los que partici- Defensa de las realizadas. anual de Fuerzas .
pa las FF.AA. domi- Américas. DAIFFAA.
. N k Armadas.
Incrementados los nive- | nicana realizadas.
les de participacion e Cantidad de . .
integracion regional y participaciones en . - Porcentaje de Documentos Direccion ; i
e L . Participacion en - ! de Asuntos | J-3. Direccidn
hemisférica de las Fuer- | actividades infer- X participacio- soporte y . de Planes
1.0E5-R20 o ; reuniones de las L . Internacio- Y
zas Armadas dominica- | nacionales de las | 2020 308 358 | 450 | O 0 nes en activi- | 44% | 55% | 0% | 0% memoria Operaciones
Fuerzas Armadas . 7,000,000.00 nales de las P
nas en los foros y orga- | FF.AA., durante la v dades inter- anual de del EMACON
N X - del hemisferio. . Fuerzas .
nismos orientados a la gestion 2021-2024 nacionales. DAIFFAA.
. " Armadas.
seguridad y defensa. realizadas.
Porcentaje de Documentos Difsccion
Cantidad de Realizacién de orcental de Asuntos | J-3, Direccién
ejercicios militares ejercicios elercicios soporfe_ M Internacio- | de Planes y
combinados reali- 2020 3 5 6 7 8 militares combi- m."”‘”res com- | 19% | 23% \27%| 31% |1,500,000.00 memoria nales de las | Operaciones
binados anual de
zados. nados. X Fuerzas EMACON.
realizados. DAIFFAA.
Armadas.
Canfidad de Participacién en |Porcentaje de Documentos Direccion
participaciéon en actividades de  [participacion soporte y de Asuntos | J-3, Direccion
actividades de foros internacio- |en actividades . Internacio- de Planes y
foros infernaciona- 2020 3 4 S 6 7 nales alos que de foros inter- 18% | 22% (27%| 32% |12,000,000.00 | memoria nales de las | Operaciones
) anual de
les alos que perte- pertenecenlas  [nacionales DAIFFAA Fuerzas EMACON.
necen las FF.AA. FF.AA. realizados. ) Armadas.
’ Incremento de Decretos 12
Aumentado el nimero de | Nymero de agre- las agregadurias  |Porcentaje de s o
agregadurias de defensa, | 444 yrigs adiciona- de defensa agregadurias conlas Direccion J-1, Direccion
1.0E5-R21 | militares, navales y aéreas, e oo 2020 12 0 1 1 1 militares. ,v les ncrement 0% | 33% |33%| 33% |34,560,000.00 | designacio- |de Inteli- | de personal
con sede fisica en paises | <8 O1) PASES orone an o [hesementa nesdelos  |gencia del | EMACON.
amigos. gos. ya . ’ agregados. | EMACON.
paises amigos.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Matriz Identificacién de Resultados y Productos Estratégicos

Eje END

Primer Eje que procura un Estado Social Democrdtico de Derecho.

“Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actian con ética, transparencia y eficacia al servicio de una
sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia
pacifica y el desarrollo nacional y local”.

Objetivo General de la END

1.4 Seguridad y convivencia pacifica.

Objetivo Especifico de la END

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Linea de Accidn de la END

Politica Prioritaria

Seguridad ciudadana.

Impacto de la Politica

Garantizada la seguridad ciudadana.

Resultados PNPSP

Disminuida la delincuencia a nivel nacional.

Eje Estratégico PEI

E1. Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional.

Objetivo Estratégico PEI

OEé. Mejorar el nivel de listeza operacional de las Fuerzas Armadas.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

16: Paz, Justicia e Instituciones Solidas.

Otros ODS relacionados:

Otros compromisos internaciones relacionados:

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS | PROGRAMACION
= REQUERIMIENTO MEDIOS DE
No. RESULTADOS INDICADORES < ANOS o Unidad de RESPONSABLE INVOLUCRADOS
ANO VALOR 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Denominacién medida 2021 (2022|2023|2024| FINANCIERO RDS | VERIFICACION
Entrega de
Realizado el pediﬁ’os de
avituallamiento | cantidad de prendas de Porcentaje de Visualizacion Contraloria J-4, Direccion
1.0E6-R22 | a los miembros | pedidos entrega- | 2020 0 1 1 1 1 vestir alos bedidos 25% | 25% | 25% | 25% | 2,200,044,000.00 | fisica y docu- General de las | de Logistica del
de las Fuerzas dos. miembros de las  [entregados. mentos soporte. Fuerzas Armadas. EMACON.
Armadas Fuerzas Arma-
: das.
Implementacion
Potencializada | Porcentaje de Se' ,P“’Ve_d‘f’ de
X 5 H quipamiento
lc? (;?gf(i?/(;dd?edlo ZEUI?Gom(IiecTr;%n— de la Coman- Comandancia Direccién
P ) - dancia de la Visualizacién de la Unidad de | Financiera 'y
Comandancia | dancia de  la Unidad de P tai fisica de las Comando Direccién de
de la Unidad de | Unidad de Comando orcentcje de . !
1.0Eé-R23 Comando Comando 2020 0% 0% | 30% | 40% | 30% | Coc ol Contra. [GOUIPaMiento | 0% | 30% | 40% | 30% 99,657,000.00 unidades y Especial Contra- | Proyectos,
Especial Contra- | Especial Contra- terrorismo de las |0 @ unidad. documentos | terrorismo de las | Programas y
terrorismo de las | terrorismo de las Fuerzas Arma- soporte. Fuerzas ~ Arma- | Estadisticas
. i . .
Fuerzas Arma- Fuerzas  Armao- sg;osgr%izzfo, dos et MIDE
das. das. Distrito Nacional,
implementado.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Matriz Identificacién de Resultados y Productos Estratégicos

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION REQUERIMIENTO MEDIOS DE
No. RESULTADOS INDICADORES = ANOS q .z Unidad de RESPONSABLE INVOLUCRADOS
FINANCIERO RD:! VERIFICACION
ANO | VALOR iR AER B0 Denominacion medida 2021 | 2022 (2023|2024 $
Proyecto de
Equipamiento
de la Armada Ejecucion del Pro-
de Republica yecto de Equipa-
Dominicana, miento de la Ar-
a través de la mada de Republi- _ _
adquisicién ca Dominicana, o J-4, Direccion de
do | on) rovés dola adaui-porcertoe ce el Pl v
Guardacostas | 2020 4 0 1 0 0 |[sicibnde 1 (un) ejecucion del | 0% | 100% | 0% | 0% | 240,000,000.00 memgs do Generalde | Contratorta
Mejorada | tipo “Patrulle- Guardacostas fipo  [proyecto. soporte. la ARD. General de las
lalisteza | yo Defiant “Patrullero Defiant Fuerzas Armadds.
1.0E6-R24) operacio- | ggn sector de 85". Sector de Sans
nal de la P . L
ARD. Sans Souci. Souci. Municipio de
Municipio de Santo Domingo
Santo Domin- Este.
go Este,
ejecutado.
) . !:’orclenfOJ? de Visualizacion c Di i6n d
mpemeniacion de [7EETEne fieoos | |Gomer |Dieccinde
Isfemas ae . , -
Defansa de Costas | 2020 0 0 1 0 0 |un Sistema de De- Sisterna de 0% | 100% | 0% | 0% | 23,000.000.00 | proyectoy General de | gramas y Estadis-
implementados. fensade Costas.  Ipefensa de documentos | 1 ARp ticas
soporte. ' ’
Costas.
Cantidad d Direccion General
antidad de . de Organizacion
i G P taje d C - A g
;m:gzggggtfdos Capacitacion y entre- mci)(recrr?grgie © Lista de egre- dg:(]:?(: DF}CTHO y Entrena-
y entrenados enlos | 2020 229 952 | 990 | 990 | 990 namiento de los enfrenados y 24% | 25% | 25% | 25% | 13,557,920.00 sados. General de miento. )
dif miembros de la FARD. : Instituto Superior
I ?rreer?;;sig:gzs Y capacitados. la FARD. para la Defensa,
en .
INSUDE.
Meiorada Cantidad de
Ia IiJsTezcx ejercicios de Realizacién de ejerci- Porcentaie de Coman- J-3, Direccién de
operacio- interceptacio- 2020 0 3 3 3 3 cios de interceptacio- e'erciciosJ 25% | 25% | 25% | 25% 3,600.000.00 Informes de dancia Planes y Opera-
P nes aéreas nes aéreas por la jere ! ! : cumplimiento. | General de | ciones del EMA-
nal de la X realizados.
ejecutados por FARD. la FARD. CON.
FARD.
la FARD.
NUmdero de TmiSiO’ Realizacién de misio- f:isr;igféeede Misiones Coman- J-3, Direccién de
nes ae reentrena- . B .
mientos realizadas | 2020 107 1056 | 1086 | 1086 | 1056 | NES e reentrenamien- | o o 25% | 25% | 25% | 25% 678,635,186.00 realizadas y dancia Planes y Opera-
tos por el personal . . verificacién General de | ciones del EMA-
por el personal . miento reali-
piloto de la FARD. piloto de la FARD. adas. documental. la FARD. CON.
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4.2 EJE ESTRATEGICO IlI: Mejorar la
Calidad de Vida de los Miembros de
las Fuerzas Armadas
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024 Matriz Identificacién de Resultados v Productos Estratégicos

EJE ESTRATEGICO Il. Mejorar la Calidad de Vida de los Miembros de las Fuerzas Armadas
Objetivo OE1. Promover el bienestar de los miembros de las Fuerzas Armadas y sus
estratégico: familias.

RESULTADOS ESTRATEGICOS

Implementadas las politicas y proyectos de viviendas de bajo costo para los
2.0OE1-R27 miembros de las Fuerzas Armadas.
Revisada la estructura salarial de todos los miembros de las Fuerzas Armadas,
2 OE1-R28 a fin de que reciban una remuneracién digna por sus servicios. Dicha estructu-
' ra salarial partird del sueldo de un soldado raso el cual serd de RD$26,650.00
mensual. M.P.
Desarrollado el Programa de Educacién Financiera para los miembros de las
2.0E1-R29 Fuerzas Armadas. M.P.
2 OE1-R30 Dieta balanceada y nutritiva en los comedores del MIDE y las Comandancias
) ) Generales de las Fuerzas Armadas, implementada. M.P.
2.0OE1-R31 Remozados los comedores de la FARD.
L OE2. Fortalecer la estructura y cobertura de servicios médicos a los
Objetivo . - q
estratégico: miembros de las Fuerzas Armadas y sus familiares en nuestros hospitales y
en los recintos y dependencias militares donde existan Centros de Salud.

RESULTADOS ESTRATEGICOS

Garantizados los servicios de salud a los miembros de las FF.AA., activos y en

2.0E2-R32 retiro, y sus familiares directos.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Matriz Identificacién de Resultados y Productos Estratégicos

Eje END

Primer Eje que procura un Estado Social Democrdtico de Derecho.

“Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que acttan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad
responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo
nacional y local”.

Objetivo General de la END

1.4 Seguridad y convivencia pacifica.

Objetivo Especifico de la END

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Linea de Accién de la END

Politica Prioritaria

Vivienda digna y adecuada, derecho fundamental del ser humano.

Impacto de la Politica

Dignificada la calidad de vida de los miembros de las Fuerzas Armadas.

Resultados PNPSP

Aumentado el porcentaje de viviendas construidas con accesibilidad universal.

Eje Estratégico PEI

E2. Mejorar la calidad de vida de los Miembros de las Fuerzas Armadas y sus familiares.

Objetivo Estratégico PEI

OE1. Promover el bienestar de los miembros de las Fuerzas Armadas activos y en retiro y sus familiares.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

3: Salud y Bienestar.

Otros ODS relacionados: Otros compromisos internaciones relacionados:
LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
No _ Unidad de REQUERIMIENTO MEDIOS DE
: RESULTADOS INDICADORES ARO VALOR AROS Denominacién did 2021 | 2022 | 2023 | 2024 FINANCIERO RD$ VERIFICACION RESPONSABLE INVOLUCRADOS
2021 | 2022 | 2023 | 2024 medida
_ Cantidad de
Idr‘r;rzlelrgsenmo'mi bonos de Cheques
cas rc? cc- vivienda Entreqa de emitidos a Instituto de
Y p OV emrequos a g . nombre de la Seguridad Contraloria
fos de vivien- | jos  miembros bonos  a los |Porcentaje entidad finan- | Social de las | General de las
2.0E1-R27 | das de bajo | de la Fuerzas | 2020 333 333 333 333 333 | miembros de |[de  bonos| 25% 25% | 25% | 25% )
Armadas  que 100,000,000.00 ciera respon- Fuerzas Fuerzas Arma-
costo para los q las Fuerzas |enfregados.
; cumplan  los sable del Armadas das.
miembros  de M Armadas. . S
| Fuerz requisitos financiamien- (ISSFFAA).
as UBIZAS | osiablecidos. to.
Armadas. M.P.
Revisada la
estructura salarial Revision de la
de todos los estructura Comisién Per-
miembros de las salarial de manente para
Fuerzas Armadas,
a fin de que Estructura fodos los la Reforma y
reciba una | salarial de log miembros  de [Porcentaje Contraloria Modernizacién
2. OE1-R28 remuneracion miembros de 2020 1 1 0 0 0 las Fuerzas |[de revisidon| 100% 0% 0% 0% Revision General de de las Fuerzas
: digna  por sus |las Fuerzas Armadas a fin [de la estruc- - documental. las Fuerzas Armadas (CO-
servicios. D“Chol Armadas de que reci- [tura salarial. Armadas. PREMFA).
estructura salarial | o iy qq, ban una remu-
partird del sueldo ién di Di i6n Fi
de un soldado neracion digna ireccion Finan-
raso el cual serd por sus servi- ciera del MIDE.
de RD$26,650.00 cios.
mensual. M.P.
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
REQUERIMIENTO MEDIOS DE
No. N RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
RESULTADOS | INDICADORES | aAfo | vALOR ANOS Denominacién u:::z%ge 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | FINANCIERORDS | VERIFICACION
2021 | 2022 | 2023 | 2024
Porcentaje de Miembros del Listado de
miembros del . . miembros del | |nstituto Instituto
Ministerio de MIDE, capaci- - |Porcentaje de MIDE, capaci- | Superior para Superior para
Defensa capac- 2020 0 25% | 25% | 25% | 25% T0d<_3§ en edu- n'_nembros capa- 25% 25% 25% 25% - tados en la Defensa |a Defensa
tados en educa- cacion finan- - citados. Educacion (INSUDE). (INSUDE).
cién financiera. clera. Financiera.
. Listado de
Porcentaje de Miembros del . .
miembro; del ERD, capaci- qucenfoje de miembros d.el Comandancia Insﬁtu?o
ERD, capacitados | 2020 0 25% | 25% | 25% | 25% | tados enedu- [Tiembros 25% | 25% | 25% | 25% - ERS’ capack | General del lS:gzrflg;?Ooro
ducacion cacion finan-  [capacitados. fados en ERD.
Desarrollado fer? en o o Educacion (INSUDE).
el Programa inanciera. ’ Financiera.
de Educo-
cion Finan- ) . List
2.0E1-R29 | ~. Porcentaje de Miembros de la ) istado de A
cieraparalos | - - |Porcentaje de miembros de .| Instituto
N miembros de la ARD, capaci- miembros la ARD, capa- Comandancia | ¢/ oo o
miembros de | ARp, capacita- 2020 0 25% | 25% | 25% | 25% | tados en edu- ! 25% | 25% | 25% | 25% - | AR General de la perior p
las Fuerzas on fi capacitados. citados en ARD. la Defensa
N g dgs en edu.cof cacion finan- Educacion - (INSUDE).
Mr;no as. cién financiera. ciera. Financiera.
. . Listado de
Porcentaje de Miembros de{o Porcentaje de miembros de | instituto
miembros de la FARD, capaci miembros 1a FARD Comandancia Superior bara
FARD, capacita- 2020 0 25% | 25% | 25% | 25% |tadosen edu- ! 25% | 25% | 25% | 25% - rad Generaldela | - Eefenfg
dos en educa- cacién finan- capacitados. capacita s FARD.
&1 financien ciera en Educacion (INSUDE).
cién financiera. . Financiera.

66 | 167



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Matriz Identificacion de Resultados y Productos Estratégicos

|.|,NEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
No ANOS X REQUERIMIENTO MEDIOS DE
: RESULTADOS | INDICADORES | aANo | VALOR ’ Unidadde | .. | 5005 | 2023 | 2024 | FINANCIERORDS | VERIFICACION | RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
2021 | 2022 | 2023 | 2024 Denomindcion medida
Dieta balan-
qudoe\rlw nUTrlg'; Cantidad Implementacién Comandantes
comedores del | de de dieta nUMIVAY leorcentaie de Dieccion del | oo er* °°
MIDE 'y las | comedores los comedores del comedores Verificacién del Cuerpo FARb Iol
2.0E1-R30 | Comandancias | sirviendo 2020 11 20 | 25 | 30 | 35 | o las Co- siviendo dieta | 18% 25% | 27% | 31% - mens Médicoy Comrc\n/lorio
Generales  de | dieta mondtnncios nutrifiva y ' Sanidad General de las
las Fuerzas balanceada. Militar.
Armadas bObr!(?eOdG Generales del Fuerzas Arma-
implementada. y nuftritiva. ERD, ARD y FARD. das.
M.P.
Cantidad Remozamiento . Visualizacién Direccion
Remozados los | de comedo- de los Porcentaje de fisica Comandan- General de
2.0E1-R31 | comedores de |res de la| 2020 0 2 0 0 0 d d comedores 100% 0% 0% 0% | 30,865,646.70 docur);\en’ros cia General Ingenioria del
la FARD. FARD, remo- COMEJOres A€ | emozados. de la FARD. 9
dos la FARD. soporte. MIDE.
za .
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Eje END

Primer Eje que procura un Estado Social Democratico de Derecho.

“Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actlan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una
sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica 'y

el desarrollo nacional y local”.

Objetivo General de la END

1.4 Seguridad y convivencia pacifica.

Objetivo Especifico de la END

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Linea de Accién de la END

Politica Prioritaria

Acceso a la salud universal.

Impacto de la Politica

Mayor acceso a los diversos servicios de salud ofrecidos.

Resultados PNPSP

Aumentada la cobertura de servicios de salud colectiva y servicios individuales de promocion de la salud y prevencion de

enfermedades en las poblaciones dfiliadas a todos los regimenes vigentes.

Eje Estratégico PEI

E2. Mejorar la calidad de vida de los miembros de las Fuerzas Armadas.

Objetivo Estratégico PEI

OE2. Fortalecer la estructura y cobertura de servicios médicos a los miembros de las Fuerzas Armadas y sus familiares en nuestros

hospitales y en los recintos y dependencias militares donde existan Centros de Salud.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

3: Salud y Bienestar.

Otros ODS relacionados:

Otros compromisos internaciones relacionados:

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
No ANOS 5 REQUERIMIENTO MEDIOS Dg
: RESULTADOS INDICADORES ANO VALOR Denominacion Unidad de 2021 2022 | 2023 | 2024 FINANCIERO RD$S VERIFICACION RESPONSABLE INVOLUCRADOS
2021 | 2022 | 2023 | 2024 el
Cantidad de
Zirzggzgr?ggos Servicios médicos Direccién del
Goron’rizodqs al Hospital Egis(;iﬁgﬁggfﬂ?él de er(s:ee:/ikc]ijgs 3% 2% | 20% | 20% Documentos Hospital Central | Cuerpo Médico y
los servicios FCemrcﬂ ge las 2020 36 3 2 2 2 las Fuerzas Armadas  Imédicos adicio- 60,500,000.00 soporte. ie Iods Fuerzas lSonFldod MIEL\TOT de
de salud a los | "Werzas Arma- prestados a militares  [nados. madas. as Fuerzas Arma-
N das prestados a sus familiares das.
miembros  de | miitares y sus Y :
2.0E2-R32| las FF.AA., | familiares.
activos en ]
: Y Porcentaje de ., Direccién  del Inspectoria  General
retiro, 'y sus| . Evaluacién de los - 9Cllde las  Fuerzas
o miembros de las iembros de | b taie d Estadisticas de | Cuerpo  Médi- | Amadas,  Coman-
familiares FEAMevalua- | o | o | o5% | 25% | 25% | 25% | Fueros Amadas  miembroseva- | 25% | 25% | 25% | 25% | 57,200,000.00 | Miembros de las | co y Sanidad | doncia General e o
directos. dos para pre- ° ° ° ° ara prevencion de  luados ° ° ° ° Eaadadd Fuerzas Armadas | Militar de las | ARD. Comandancia
vencion de anerr?wedodes - evaluados. Fuerzas Arma- Esg{;‘ dgeL?r;AR(jDé
enfermedades. das. las Fuerzas Armadas.
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Linea BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION REQUERIMIENTO MEDIOS DE
No & ANOS vy Unidad de RESPONSABLE INVOLUCRADOS
: INDICADORES Denominacion FINANCIERO RD VERIFICACION
RESULTADOS ANO | VALOR 2021 | 2022 2023 | 2024 medida 2021 | 2022 | 2023 2024 $
g:nggggndgse Dependencias Visualizacién Direccién  General de
g p N P ¥ . fisica de las dreas | Hospital Ingenieria del MIDE.
el Hospital del Hospital Porcentaje de remozadas Central de las
Central de las | 2020 6 6 1 2 2 | Central de las dependencias| 54% | 9% 18% 18% | 201,634,884.00 ’ Fuerzas  Arma.
Fuerzas  Arma- Fuerzas Armadas, remozadas. Documentaciéon | das Direccién Financiera del
das, remozao- remozadas. soporte : MIDE
das. : :
. Cantidad  de :EnvLimoc;nos 2ﬁ
Garantizados dependencias Dependencias st%o Hospital
los servicios de | del Hospital del Hospital [Porcentaje de . .
salud a los Central de las | 2020 6 6 1 2 2 | Central de las [dependencias| 54% | 9% 18% 18% 183,193,478.00 Documentos &2’2[;' i?r‘r:gf f}?;Lr::;gSAranzgeo?l de
. Fuerzas Arma- Fuerzas Armadas, [equipadas. " N .
miembros de das,  equipa- equipadas. gncnoeros de | das.
2.0E2-R32 | las FF.AA., das. Reporaciones. |
activosy en
refiro, y sus
familiares Remozamiento Visualizacion Hospi
. o . pital
directos. Canfidad de de habitaciones  [Porcentaje de 25% | 24% 24% 24% fisica de las | Central de las | Contraloria General de
habitaciones 2020 161 41 40 40 40 | del Hospital habitaciones 12,075,000.00 habitaciones Fuerzas Ama. | s Fuerzas Armaddas
remozadas. Central de las remozadas. remozadas das !
Fuerzas Armadas. : :
Cantidad de gg&i?ﬁ%ﬁ?oy de Porcentaje de gzoriilrtwliis:o
Bancos de on banco de construccion y Visualizacion de Esposas de Direccion  General de
Sangre cons- 2020 0 1 0 0 0 sangre como una lequipamiento | 100% | 0% 0% 0% 19,886,075.08 fiica  de las Oficiales de las Cuerpo Médico y Sani-
fruidos y N del Banco de instalaciones. dad Militar.
R dependencia del Fuerzas Arma-
equipados. MIDE. sangre. das (ADEOFA).
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION TS
No RESULTADOS | INDICADORES ANOS Unidad de a O &N | RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
0 ANO | VALOR Denominacién 2021 | 2022|2023 |2024 | FINANCIERO RDS | VERIFICACI
2021 | 2022 | 2023 | 2024 medida
Remozamien-
to del Centro . Visualizacién | Direccidn Contraloria
- P Porcentaje de -
Centro médico del médico del A fisicay do- General de General de las
Ministerio de Defen- | 2020 0 1 0 0 0 | Ministerio de [emozamien- | 100% | 0% | 0% | 0% | 7,496,746.66 | | ioc Ingenieria del | Fuerzas Arma-
sa, remozado. misten to. soporte MIDE das
Defensa, porte. : :
remozado.
'm,p'emem‘?' Comandancia
cioén de exa- General del ERD,
Evaluacion médi menes médi- Direccién Comandancia
valuacion medica _
de campamentos Czsmdei;:OOSm Porcentaje de g‘:g:::\gf General  del Ssgegj (')r?qzlf
anucles realzadds d | 2020 | 59,281 | 100% | 100% | 100% | 100% gnuoles . miembros 100% | 100% | 100% | 100% | 23,712,400.00 | ST CUerpOS Mdedg A
de las Fuerzas todos los evaluados. realizados. fﬁ”gr anidad | 4e la FARD y el
Armadas. M.P. . b d : Hospital Central
miemporos de de las Fuerzas
las Fuerzas Armadas.
Armadas.

i . ., Hospital Central
Gorgr}hzzcéos los Realizacion Reportes de de las Fuerzas
Servicios

P taje d de evalua- . evaluaciones . Armadas.
Srgigrigrgsde las m?g“sgfgéede'eERDr ciones odon- qucemoje de odontolégicas comandancia | .. ndancia
2.0E2-R32| (¢ s qctivosy | ue se reaiiza 2020 | 0% 25% | 25% | 25% | 25% |4 iccicas los [MiEMoros 25% | 25% | 25% | 25% ) redizadasa | SENeOl Al Geperal de la
en retiro, y sus evaluaciones 109 evaluados. los miembros ERD. ARD. Coman-
familiares odontoldgicas. miembros del del ERD dancia General
directos. ERD. ) de la FARD.
Realizacién Hospital Central
de Reportes de de las Fuerzas
i i . i . Armadas.
Porcentdje de_ evaluaciones o, ontgie de eéclufffor?es Comandancia Cromondcmcio
i odontolégicas | .. 25% | 25% | 25% R odoniologICas | ~ 1l de Ia
ARD, que se realiza | 2020 0% 25% | 25% | 25% | 25% | miembros 25% | 25% % % realizadas a General de Ia
evclucﬁor}es alos bros evaluados. los miermbros | “ARP- ARD. Coman-
odonfologicas. miemboros de de la ARD. dancia General
la ARD. de la FARD.
Realizacién Hospital Central
de de las Fuerzas
Porcentaje de evaluaciones . . | Armadas.
miemeO; dela odontolégicas qucenTOJe de Reportes de comandancia | oo ondancia
FARD, que se realiza | 2020 0% 25% | 25% | 25% | 25% miembros 25% | 25% | 25% | 25% - asistencias. General de la General de la
evaluaciones alos evaluados. FARD. ARD. Coman-
odontoldgicas. miembros de don.cio General
la FARD. de la FARD.
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G LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION REQUERIMIENTO MEDIOS DE
No. : INDICADORES _ ANOS Unidad de RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
ESTRATEGICOS 5 FINANCIERO RD$ VERIFICACION
ANO | VALOR 2o 2022020230 2024 Denominacién medida 2021 2022 |2023| 2024
- ] Comandancia
Con’ﬂdqd de Inspecciones General del
inspecciones redlizadas on ] eneral de
redlizadas en los centros de Porcentaje de Lr:)fgrr;n iis- gseaifmi Ziaéig%rgigrol
los centfros de | 2020 2 4 4 4 4 salud de las inspecciones 25% 25% | 25% | 25% - pecciones las Fuerzas de 1a ARD.
's:olud de las Fuerzas Arma-  eclizadas. realizadas. | Armadas. Comandancia
uerzas General de la
das.
Armadas. FARD.
Garantiza- PorcgnTOje Ampliacion Verificacion
. | de miembros del Plan del )
dos los servi- . de los do
) de las FF.AA, Seguro de Porcentaje de cumentos
cios de salud ~ J-1 Inspectoria
. con su Plan Salud de los miembros de soportes del o
a los miem- . Direccion de | General de las
bros de las de Seguro de | 2020 | 0% 0% | 100% 0 0 | miembrosde [las FF.AA, con| 0% 100% | 0% 0% - procgso‘qe Personal del | Fuerzas Arma-
2.0E2-R32 FEAA. acti- Salud am- las Fuerzas Plan Premium ampliacion EMACON. das.
vos v en pliado al Plan Armadas al de SENASA. de 'Odcfbe"
reﬁrg ws | Premium de Plan Premium l“;rour:
> Y SENASA. de SENASA. gure.
familiares - —
: Proyecto de Ejecucion del
directos. S
ampliacion y proyecto de o
equipamien- ampliacion y Visualizacion | Comando Direccion de
to del Hospi- equipamiento |Porcentaje de fisica df' lcoR”JU”TO de Provecios
tal para los 2020 | 0O 0 0 0 1 | del Hospital ejecucion del | 0% 0% | 0% | 100% | 46,000,000.00 |Provecto a Reserva Y
miembros de ara lo ovecto equipos y de las Fuer- | Programas y
| lR ros 9 par bs g proy : documentos | zas Arma- Estadisticas.
IO FeFSi'XG € ImKEm ros cle soporte. das.
as FF.AA., a Reserva de
ejecutado. las FF.AA.
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3-Desarrollo de Capacidades de Seguridad y Defensa Interior para el Apo-

EJE ESTRATEGICO yo a la Autoridad Civil

Objetivo OE1. Fortalecer las operaciones coordinadas, interagenciales y conjun-
estratégico: tas.

RESULTADOS ESTRATEGICOS

3.0OE1-R33 Fortalecidas las operaciones coordinadas, interagenciales y conjuntas.

Fortalecidas las capacidades de la Fuerza de Tarea Conjunta Ciudad
3.0E1-R34 Tranquila (CIUTRAN), para incrementar sus potencialidades en la preven-
cion del delito. M.P.

3.0OE1-R35 Fortalecidos los mecanismos de inteligencia de la FTC-CIUTRAN.

OE2. Incrementar la cobertura de vigilancia, proteccién y preser-
vacién del medio ambiente y los recursos naturales en todo el te-
rritorio nacional.

RESULTADOS ESTRATEGICOS
Implementado un plan de manejo integral de desechos y residuos sélidos

Objetivo
estratégico:

3.0E2-R36 . ) o
en el recinto que aloja el Ministerio de Defensa.
3.0E2-R37 Potencializado el apoyo de las Fuerzas Armadas, al Ministerio de Medio
’ Ambiente y Recursos Naturales en la vigilancia y proteccién de los recursos
naturales.
3.0OE2-R38 Eficientizados los mecanismos que contrarrestan la desforestacién. M.P.
3.0OE2-R39 Potencializada la listeza operacional del SENPA.

Promovido el mantenimiento de la seguridad de la vida humana en el
3. OE2-R40 mar, la proteccioén e investigacién del medio ambiente marino, seguridad
de la navegacion y formacién vy titulacién de la gente de mar.

Objetivo OE3. Fortalecer la participacion de las Fuerzas Armadas en el Sistema
estratégico: Nacional de Prevencién, Mitigacién y Respuestas ante Desastres.

RESULTADOS ESTRATEGICOS

Fortalecidas las capacidades de las Fuerzas Armadas como instrumento
3.0E3-R41 de prevencién, mitigacién y respuesta ante la ocurrencia de desastres na-
turales o antropicos. M.P.

75 | 167



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024 Matriz Identificacién de Resultados y Productos Estratégicos

Objetivo

estratégico:

OE4. Proteger eficientemente las infraestructuras estratégicas
nacionales y las instituciones de la RepUblica

RESULTADOS ESTRATEGICOS

Fortalecida la seguridad de las infraestructuras estratégicas de Republica

3.0B4-R42 Dominicana.
3.0E4-R43 Potencializada la seguridad de las instituciones pUblicas del Estado.
3 OE4-R44 Elevados los niveles de fiscalizacion y auditoria de las empresas que prestan

servicios de seguridad privada en Republica Dominicana.
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Eje END

Primer Eje que procura un Estado Social Democrdtico de Derecho.
“Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actian con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable
y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local”.

Objetivo General de la END

1.4 Seguridad y convivencia pacifica.

Objetivo Especifico de la END

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Linea de Accién de la END

Politica Prioritaria

Seguridad ciudadana.

Impacto de la Politica

Garantizada la seguridad ciudadana.

Resultados PNPSP

Disminuida la delincuencia a nivel nacional.

Eje Estratégico PEI

E3. Desarrollo de Capacidades de Seguridad y Defensa Interior para el Apoyo a la Autoridad Civil.

Objetivo Estratégico PEI

OE1. Fortalecidas las operaciones coordinadas, interagenciales y conjuntas.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

16: Paz, Justicia e Instituciones Solidas.

Otros ODS relacionados:

Oftros compromisos internaciones relacionados:

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
No. RESULTADOS INDICADORES | | ANOS benominacien | Unidadde (ool o F':ﬁm‘:gg";% O e | RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Oe"OMNACON | odida
Cantidad de Miembros de las
Q‘:s&rigz(‘ﬁs Zfsréc: ngn”c(: Porcentaje de Listado de E}Srcoudetggss Instituto Superior
’ 2020 0 20 20 20 20 P miembros 25% | 25% | 25% | 25% | 216,000.00 personal . para la Defensa
capacitados en dos en opera- N . de Doctrina
. N . capacitados. capacitado. . (INSUDE).
operaciones ciones conjun- Conjunta.
conjuntas. tas.
Cantidad de
procedimientos Elaboracion de
para que las procedimiento
Fuerzas Armadas FFDO'C' q‘f d'os
o verzas rmaaas . .
brinden apoyo a brinden apoyo a las J-2, Direccion
Fortalecidas | las cuforlgodgs autoridades Porcentaje de » Direccién Genergl - de
orta ec_:| as Ias | encargadas de 2020 0 1 0 0 0 encargadas de |1 aboracion del | 100% % % 0% | 2,500.00 Revisién de Inteli- Orgor_wlzouon,
combatir los combatir los d tal Docti
operaciones > : rocedimiento. ccumenia. i ocmmna Y
. crimenes transna- crimenes tromsng» ! gencia del Entrenamiento
coordinadas, cionales, narcotrd- cionales, narcofrg- EMACON. del MIDE.
. N . fico, terrorismo,
3.0E1-R33 | Interagenciales | fico, te(r’ons‘mo, ‘ migracion ilegal y
H migracion ilegal y trata de personas,
y conjuntas. trata de personas, elaborado.
elaborados. M.P.
Cantidad de Operativos de borcentaie d Informe de J-3, Direcciéon de
operativos de seguridad OO ecr(Zﬁvch © Operativos Ejército Planes y Opera-
seguridad ciuda- 2020 0 51,844 | 51,844 | 51,844 | 51,844 | ciudadana pe 25% | 25% | 25% | 25% | 1,047,532,633.56 | realizados, Republica ciones del
9 realizados por 4 ’ 4
dana realizados realizados por el ol ERD notas Informa- | Dominicana. Estado Mayor
por el ERD. ERD. ) tivas. Conjunto.
Cantidad de . Informe de Armada J-3, Direccién de
patrullas de PO"U','gJedd? u Porcentaje de Operativos Republica Planes y Opera-
seguridad ciuda- 2020 | 3240 3,240 3,240 3,240 3,240 szgnuo” ’:0"12202}30’ batrullas realiza- | 25% | 25% | 25% | 25% | 25,351,506.84 realizados, Dominicana ciones del
dana realizados |a ARD. das por la ARD. notas Informa- : Estado Mayor
por la ARD. tivas. Conjunto.
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
No RESULTADOS | INDICADORES o ANOS Unidad de REQUERIMIENTO | ~MEDIOS DE | pecponsaBLE | INVOLUCRADOS
: ANO VALOR Denominacién y 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | FINANCIERORDS | VERIFICACION
2021 2022 2023 2024 medida
Cantidad de Informe de ) o
operaciones de Realizaciéon de |Porcentaje operaciones Fuerza Aérea | J-3, Direccion de
seguridad operaciones  de |de opera- terrestres de Republica | Planes y Opera-
ciudadana 2020 21743 | 38856 | 38805 | 38805 | 38811 seguridad  ciuda- [ciones 25% | 25% | 25% | 25% | 211,000,000.00 realizadas, Dominicana. | ciones del Estado
Fortalecidas | realizados por la dana por la FARD.  |realizadas. notas Informa- Mayor Conjunto.
las FARD. tivas.
capacidades 5 e d
. perativos de
de la Fuerza Cantidad de seguridad ciuda- ) Informe de Fuerza de J-3, Direccién de
de Tarea operativos de . Porcentaje o) fi ~ .
i seguridad dana realizados de operati- perativos Tarea Con Planes y Opero-
Conjunta o l?do ana 2020 7,000 7.500 | 8000 | 8500 | 9.000 |porlaFuerzade |0 ré’anzo_ 23% | 24% | 25% | 27% | 56,544,000.00 | realizados, junta Ciudad | del Estad
Ciudad realizados por la Tarea Conjunta dos notas Informa- | Tranquila ;\:/lones Ce = Of °©
_ Tranquila FTC-CIUTRAN Ciudad Tranquila ’ tivas. (FIC-CIUTRAN). ayor Conjunto.
3.0F1-R34 (CIUTRAN), ; (FTC-CIUTRAN).
para Proyecto de
incrementar fortalecimiento Ejecucion del
de las capaci- proyecto de
su dades de la fortalecimiento de
capacidad Fuerza de Tarea las  capacidades | o Visualizacién | Fuerza de ) y
enla Conjunta de la Fuerza de dzrzzrlge fisica y do- Tarea Con- Direccion
prevencién | Ciudad Tranqui- | 2020 0 0% | 3333% |3333% |3333% |Tarea  Conjunta |08 S 0% [33.33%33.33%(33.33%| 287,834,537.01 junta Ciudad | Financiera del
del delito la  (CIUTRAN). Ciudad  Tranquila Cr% eceto cumentos Tranquila MIDE.
: Municipio  de (CIUTRAN). Munici- [Provecto- soporte. (FTC-CIUTRAN)
M.p. Villa Mella, pio de Vila Mella, ’
Santo  Domingo Santo Domingo
Norte, ejecuta- Norte,
do.
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION ) MEDIOS DE
No. RESULTADOS INDICADORES . ANOS i Unidad de FINANCIERO RDS VETEEAGAT RESPONSABLE
ANO | VALOR 2021 | 2022 | 2023 | 2022 Denominacién YR 2021 2022 2023 2024
Fuerza de
Suscripcion de Tarea
NUmero de acuerdo con el . :
Porcentaje de . Conjunta
acuerdos con 911 para tener S Revision .
insfituciones  del | 2020 0 0 1 0 0 | Geceso af sisterng [fUscriPcion de| 0% | 100% | 0% 0% | 500,000.00 documental. Ciudad Tran
) : acuerdos. quila
Estado suscritos. de cdmaras de
seguridad. (FTC-
CIUTRAN).
Cantidad de . Acuerdos suscritos
acuerdos suscritos con el
con el
MP/DNCD -
MP/DNCD/orga- nisr(wos ge i/r?T:egli(—} -llfuerzo ae
. ) Sy ) ) area
lFortoleadgs gimf;dsé?;e" gencia, para Porcentaje de Revision Conjunta
0s mecanis- d " 2020 0 2 2 2 2 | depuraciones en  |acuerdos 25% | 25% | 25% 25% | 200,000.00 )
3.OE1-R35 | mos de inteli- ,epU'OC'OT‘ZS eln tiempo real de los  |suscritos. documental. | Ciudad Tran-
gencia de la :ﬁgg%i?deﬁoos infractores de la quila (FTC-
FTC-CIUTRAN. | oy en fema de ley en tema de CIUTRAN).
Y en . seguridad ciuda-
seguridad ciuda- dana
dana. ana.
Cantidad de
Unidades de Creacién de Visoalnacid ?uerzo de
e e uridodde  porceniae oacion e
) 202 1 i - A 100% A o .
CIUTRAN, creada. 020 0 0 0 0 Q(saulr;tc;(lzrjfemos ?nzlr:?c?clz?én 0% 0% | 0% 0% 8.826,254.40 documentos | Ciudad Tran-
(1 Departamento, : soporte. quila (FTC-
cién, 2 unidades). ’
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Eje END

local”.

Primer Eje que procura un Estado Social Democrdtico de Derecho.
“Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actlan con éfica, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad
responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y

Objetivo General de la END

1.4 Seguridad y convivencia pacifica.

Objetivo Especifico de la END

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Linea de Accién de la END

Politica Prioritaria

Sostenibilidad ambiental y el cambio climdtico en un pais insular.

Impacto de la Politica

Preservado el medio ambiente.

Resultados PNPSP

Incrementada la cobertura forestal.

Eje Estratégico PEI

E3. Desarrollo de Capacidades de Seguridad y Defensa Interior para el Apoyo a la Autoridad Civil.

Objetivo Estratégico PEI

OE2. Incrementar la cobertura de vigilancia, proteccién y preservaciéon del medio ambiente y los recursos naturales en todo el
territorio nacional.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

15: Vida de Ecosistemas Terrestres.

Otros ODS relacionados:

Otros compromisos internaciones relacionados:

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION REQUERIMIENTO MEDIOS DE
No. RESULTADOS INDICADORES A |ves o 2022N02023 e Denominacién U:i‘:g% :e 2021 [2022/2023/2024] FINANCIERORDS | VERIFICACION RESPONSABLE | INVOLUCRADOS

Implementado
un plqn de Plan de mane- Implementaciéon Comonplon’re
manejo jo infegral de del qun.cle del Recinto . y
integral de desechos y manejo integral Porcentaje Visudlizacion General de Direccién
desechosy residuos solidos de desechosy de elabo- fisica de la Divisibn Ma- | del Cuerpo

3.0E2-R36 | residuos en el recinto 2020 O 1 0 0 |residuos sdlidos it 100% | 0% | 0% | 0% | 2,500.00 implementacion | tias Ramoén Médico y
solidosenel | que dloja el enelrecinto  [focion del y documentos | Mella y Ofi- | Sanidad
recinto que Ministerio de que aloja el plan. soporte. cial Ejecutivo | Militar.
aloja el %egi”;%m 4o Ministerio de del Ministerio
Ministerio de ' Defensa. de Defensa.
Defensa.
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
= REQUERIMIENTO MEDIOS DE
) RESULTADOS INDICADORES | a0 | valor po- 2022AN052023 ——| Denominacién Unidadde | sop1 | 2022 |a0za 2024 | FINANCIERORDS | VERIFICACION LIS || CiepEes
1
J-3, Dire-
Cantidad de . i
arboles Arboles Porcentaje m;‘?iﬂi de Comandancia ;Eggs de
2020 | 24,000 | 24,000 | 24,000 | 24,000 | 24,000 | sembrados de darboles| 25% | 25% |25%| 25% | 5,640,000,00 . General  del Y
sembrados por or o ERD sembrados drboles ERD Operacio-
el ERD. P . : sembrados. : nes del
EMACON.
J-3, Dire-
Cantidad de . ‘,
arboles Arboles Porcentaje iiﬁ:;?nee de Comandancia ;Ifnlggs de
2020 | 8,550 | 18,000 | 18,000 | 18,000 | 18,000 | sembrados de drboles| 25% | 25% |25%| 25% | 4,230,000.00 | General de la Y
sembrados por drboles Operacio-
P por la ARD sembrados ARD
la ARD. ’ : sembrados. : nes del
Potencializado EMACON.
el apoyo de las Cantidad de . Fotos e (J:_gilén Dl:je(;
F p Arboles Porcentaje . Comandancia
uerzas Arboles . informe de Planes y
Armadas, al brad 2020 | 200 500 1,000 | 2,000 | 3,500 |sembrados de drboles| 7% | 14% |28%| 50% | 411,250.00 arboles General  del Operacio-
N semorados por porla FARD.  [sembrados. FARD. P
Ministerio de la FARD. sembrados. ES\SACONdel
Medio .
Ambiente . J-3,
3.0E2-R37 4 Cantidad de , _ Fotos © Cuerpo Espe- | %
Recursos arboles Arboles Porcentaje informe de cidlizado de de Pl
Naturales en la oo 2020 | 0 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 |sembrados |de drboles| 25% | 25% |25%| 25% | 1,175,000.00 | g 0n Seguridad Ooorans)
P . sembrados por por el CESEP.  [sembrados. Portuaria peracio-
vigilancia y el CESEP. sembrados. (CESEP) nes del
proteccién de EMACON.
los recursos . ) Cuerpo  Espe- | J-3,
Cantidad de Arboles ) Fotos e cializado  de | Direccién
naturales. arboles sembrados | oreentaie informe de | Seguridad de Planes
2020 | 4,000 | 5,000 | 5,000 | 5,000 | 5,000 de drboles| 25% | 25% |25%| 25% | 1,175,000.00 . . esy
sembrados por por el sembrados arboles Fronteriza Operacio-
el CESFRONT. CESFRONT. : sembrados. | Terrestre nes del
(CESFRONT). EMACON.
. Arboles .
(,:Gmldad de sembrados  por Direccion J_3.’,D|re_
arboles sfm%rOd?s parte de la b tai Fotos e General de las | CCion de
por parte de la Direccién orcentaje .
Direccién General | 2020 | 0 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | General de los |[de drboles| 25% | 25% |25%| 25% | 1,175,000.00 |Mformede | Escuelas Planes y
arboles Vocacionales | Operacio-
de las Escuelas Escuelas sembrados.
Vocacionales de Vocacionales de sembrados. | de las FF.AA. Y | nes del
las Fuerzas la PN.
las FFAA 'y la PN. Armadas y I PN EMACON.
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
No. RESULTADOS INDICADORES ANOS REQUERIMENIS) MEDIOSDE | pespONSABLE | INVOLUCRADOS
ANO | VALOR oo pro o pro Dene NG aion U::::?dge 2021 |2022| 2023 |2024|  FINANCIERO RD$ VERIFICACION
1
Canfidad  de Arboles sem-
drboles sem- . L
brados por Direccion . .
brados por . Fotos e J-3, Direccién
arte de la pqr’re de la I?OI’CSNTOJE de informe de Ge”.ef"' del de Planes vy
P . 2020 0 4,000 | 4,000 | 4,000 | 4,000 | Direcciéon Arboles 25% |25%| 25% |25%| 1,466,680.00 . Servicio :
Direccion Gene- arboles L Operaciones
. General del sembrados. Militar
ral del Servicio L . sembrados. . del EMACON.
L Servicio Militar Voluntario.
Militar  Volunto- Voluntario
rio. i
Cantfidad de
jornadas  de Jornadas de
reforestacidn reforestacion Fuerza de
realizadas por {:?:tz(;jgzzor Porcentaje de Fotos, relacion .Tfr:?s C(;S_ gg’ P%;eecsmon
Potencializado | la Fuerza de| 2020} 0 2 2 2 2 area Conjun- Jormadas 25% |25%| 25% 125%) 400,000.00 de Jdod Tran- | Operaciones !
3.0E2-R37| &' GPoyo de las | Tarea Conjun- faCiudag  [e@lzadcs. parficipantes. | qia  (FTC- | del EMACON.
Fuerzas ta Ciudad Tranquila (FTC- CIUTRAN).
Armadas, al | Tranquila (FTC- CIUTRAN).
Ministerio de | CIUTRAN).
Medio Politicas de las Politicas de las
Ambiente y | 3Rs implemen- 3Rs puestas
Recursos tadas en las en funciona- Fuerza de
Naturales enla | instalaciones _m'?”lfo,e” las b e d it bre | Tarea Con- | Servicio  Nacio-
‘L : instalaciones orcentaje de nforme sobre | . L )
V|g|ITonC|_q dy ge la F;Jerzo 2020 0 9 9 9 9 delaFuerza |mplementa- | 25% |25%| 25% |25%| 300,000.00 implementa- JCL;QLO Tl%lﬁ— Zggo'crjleAmei’;?TZI
proteccion e|ae . area de Tarea cion. cion y fotos. ula  (FIC- | (SENPA)
los recursos Cpnjunto Conjunta %UTRAN :
naturales. Ciudad Tran- Ciudad Tran- )
quila (FTC- quila (FTC-
CIUTRAN). CIUTRAN).
Cantidad de Realizacion
patrullas  aé- de patrullas
reas de vigi- aéreas de ) o
proteccién | 2020 15 12 12 12 12 | parala 3 rp:;]’rlr;!ccszs 25% |25%| 25% (25%| 18,942, 000.00 | j&reqs General de | Operaciones
delb. Tmedlo gr?fecgpn : realizadas. la FARD. del EMACON.
ambiente el medio
realizadas por ambiente
la FARD. por la FARD.
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
= REQUERIMIENTO MEDIOS DE
No. RESULTADOS INDICADORES ANO RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
ANO | VALOR Denominacién | UMidadde | o551 | 2022 | 2023 | 2024 | FINANCIERORDS | VERIFICACION
2021 | 2022 | 2023 | 2024 medida
Canfidad de Miembros
miembros del del Servicio
Servicio Na- Nacional de
cional de Proteccién ) Servicio )
Proteccién Ambiental Zceir(r:neig;rr?fe Listado de Nacional de Isr:JsTITeUriTgr ara
Ambiental 2020 | 300 | 75| 75| 75| 75 | (SENPA) bros capa. | 25% | 25% | 2% | 25% | 1,600,000.00 | personal capa- | Profeccion | b Befen?o
(SENPA) ca- capacita- Citados. citado. Ambiental (INSUDE).
pacitados en dos en fe- (SENPA).
temas me- mas me-
L dioambienta- dioambien-
Eficientizados los
mecanismos que les. fales.
3.0E2-R38 contrarrestan Ia Con’ndqd de _Chorlo_s
., charlas impar- impartidas
desforestacion. mp. | - ;
fidas por el por el Servi-
Servicio Na- cio Nacional o
cional de de Profec- |, o SNerV'_C'O 4o | 5. Direccion
. 2 L _ orcentaje . acional ae
Profeccion | oop0 | 48 |12 | 12 | 12 | 12 |CONAMlye Charlas | 25% | 25% | 2s% | 25% | 800,000.00 |[stadode Profeccion | 0 Asuntos
Ambiental biental . : participantes. . Civiles del
impartidas. Ambiental
(SENPA) ala (SENPA) ala (SENPA). EMACON.
ciudadania, ciudadania,
sobre temas sobre temas
medioam- medioam-
bientales. bientales.
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
= REQUERIMIENTO MEDIOS DE
No. RESULTADOS INDICADORES ARO VALOR NG DenaTINa N Unidadde | 5051 | 9020 | 2023 | 2024 FINANCIERO RD$S VERIFICACION RESRORSCE N ELORLCRADOS
2021 2022 2023 2024 AR
Arboles
Cantidad de sembrados
drboles sembra- : Servicio . L
or el Servi- . R
dos por el Servi- Eio Nacional [Fercentaie Fotos e informe | Nacional de ég’,:?gﬁecf'on
cio Nacional de 2020 28,000 28,000 | 28,000 28,000 28,000 de Prot de Qrboles | 25% | 25% | 25% 25% | 6,580,000.00 de drboles Proteccion o emdonyes
Proteccion _e’ rorec- | mbrados. sembrados. Ambiental dgl EMACON
Ambiental cion Am- (SENPA). :
L biental
Eficientizados los (SENPA). (SENPA)
mecanismos Realizacion
3.0E2-R38 [que confrarres- de tareas
fan la desfores- .
tacién. M.P operaciona- P tai Servici
Canfidad de les de vigi- ~ [Porcentaje ervicio J-3, Direccién
t lancia de tareas Informe de Nacional de de Planes
areas 2020 15373 | 20,000 | 20000 | 20000 | 20000 1Y operaciona- | 25% | 25% | 25% | 25% |573,513,690.00 | operaciones | Proteccién sy
operacionales seguridad : : ; Operaciones
e . les realiza- realizadas. Ambiental del EMACON
realizadas. del medio das. (SENPA). .
ambiente y
los recursos
naturales.
Implementa-
Proyecto de cién del Pro-
S yecto de
Fortalecimiento Fortalecimien-
Institucional del o ..
POTeﬂ§|0||ZO- Servicio Nacio- Loellnss:;r\L/Jizlignol Porcentaje Visualizacién SNeor\élicC)Ir?ol de Contraloria
dala listeza nal de Protec- 2020 0 0 50% | 50% 0 Nacional de |96 818U | osq | o5 | 5% | 25% | 232,456,883.44 | fSicaY Profeccion | Ceneral de
operacional cion Ambiental Proteccion cion del documentos Ambiental las Fuerzas
3.0E2-R39) oI SENPA. | SENPA). Centro Ambiental  [Provecto: soporte. (SENPA). | Armodes.
de los Héroes, [SENPA)
Distrito Nacional, Centro ae 108
Implementado. Héroes, Distrito
Nacional.
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
No. RESULTADOS | INDICADORES ANOS . REQUERIMIENTO pMERIOSIDE RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
_ N Unidad de FINANCIERO RD$ VERIFICACION
ANO VALOR 2021 2022 2023 2024 Denominacion e 2021 |2022|2023| 2024
Listado de
miembros de
Promovido | Cantidad de Miembros de las lfgrsn:;cejréss
| teni- | miembros de las Instituto
el manteni Fuerzas : formados en Coman-
. Fuerzas Porcentaje S :
mienfo dela | o Armadas de el dmbito de | dancia uperior
i 2020 184 46 46 46 46 | formados en el | 25% |25%|25%| 25% | 4,848,000.00 . para la
seguridad formados en el miembros la administra- | General
de la vida ambito de la ombito de 1 e ados To it de la ARD Defensa
humana en dministracié administracion : clon mantima ela " | (INSUDE).
: Snar;?;i“n'fc;gc'o” marftima. y expedientes
mar, la . asentados en
profeccion el archivo de
3.0E2-R40| cidn it la DIGMAR.
. - %Zgioeom- Listado de
biente ma- personas .d?
rino, seguri- la clase civil
dad de | Canfidad de Personas de la formados Institut
adaaela personas de la SHTUTo
sz - clase civil [Porcentaje como marinos | Coman- :
navegacion | clase cvi formad o |de mercantes dancia superior
y formacion | formados como | 2020 | 1,708 | 427 | 427 | 427 | 427 rg;rgr?osos com Carsonas | 257 [25%25%( 25% | 24,766,000.00 (gente de General | POTala
y fitulacion | marinos mercantes formadas. mar) y expe- | de la ARD. Defensa
dela gente | mercantes t . (INSUDE).
(gente de mar). t -
de mar (gente de mar). dientes asen
. tados en el
archivo de la
DIGMAR.
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Eje END

Primer Eje que procura un Estado Social Democrdtico de Derecho.

“Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actian con ética, transparencia y eficacia al servicio de una
sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia
pacifica y el desarrollo nacional y local”.

Objetivo General de la END

1.4 Seguridad y convivencia pacifica.

Objetivo Especifico de la END

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Linea de Accién de la END

Politica Prioritaria

La sostenibilidad ambiental y climdtica en un pais insular.

Impacto de la Politica

Fortalecidas las capacidades de las Fuerzas Armadas en el Sistema de Prevencién, Mitigacion y Respuestas ante Desastres.

Resultados PNPSP

Aumentadas las capacidades y el desempeno de la gestion del riesgo de desastres en las diferentes escalas del pais.

Eje Estratégico PEI

E3. Desarrollo de Capacidades de Seguridad y Defensa Interior para el Apoyo a la Autoridad Civil.

Objetivo Estratégico PEI

OE3. Fortalecer la participacién de las Fuerzas Armadas en el Sistema Nacional de Prevencién, Mitigacién y Respuestas ante
Desastres.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

16: Paz, Justicia e Instituciones Solidas.

Otros ODS relacionados:

Otros compromisos internaciones relacionados:

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION REQUERIMIENTO MEDIOS DE
No. RESULTADOS INDICADORES ARG | VALOR AROS S o I FINANCIERO RDS VERIFICACION | RESPONSABLE INVOLUCRADOS
2021 | 2022 | 2023 | 2024 medida
Fortalecidas las Imolementa-
capacidades de | Proyecto de cic'f:w del
las Fuerzas Creaciony
. . Proyecto de
Armadas como Equipamiento Creacion ) .
instrumento de del Cuerpo . 'Y Porcentaije . |Dieccion
Prevencion Especializado Equipamiento | | " Visualizacion | de Proyec- | oo ngancia
3.0E3-R41 | . = '~7 pecialzac 2020 0 0 |50%|50%| 0 |delCuerpo S eIecu 1 0% | 50% | 50% | 0% |526,000,000.00 |fisica del tos Progra-
Mitigacion y de Mitigacidén . cién del ! General del ERD.
8 Especializado B proyecto. ma y Esta
Respuesta ante la | a Emergencias L ., [proyecto. disticas
) de Mitigacion :
ocurrencia de y Desastres,
; a Emergen-
Desastres implementa- .
cias y Desas-
Naturales o do. tres
Antrépicos. M.P. ’
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
- REQUERIMIENTO MEDIOS DE
AROS f 2 RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
No. RESULTADOS INDICADORES Afo | vaALOR penominacien | Unidadde | oo oo | 2003 | 2004 FINANCIERO RDS VERIFICACION
2021 | 2022 | 2023 | 2024 medida
Documento
Fortalecidas dela eva-
las Evaluacion de luacion de
gg?;c;dgfgz riesgos, ame- riesgos,
uerz
Armadas nazas y vulne- amenazas y Documento
como rabilidades vulnerabili- de evalua- Comando
instrumento de | €xistentes dades exis- ) ! Conjunto J-3, Direccién
Prevencion dentro del tentes den- |-orcentaie cion de Metropoli- | de Planesy
3.0E3-R41 | | ovenclo : 2020 0 1 1 1 1 . de actuali- | 100% | 100% | 100% | 100% | 30,000.00 riesgos y )
Mitigacion y drea de res- tfrodel darea |, .isn vulnerabili- tfano delas | Operaciones
Respuesta ponsabilidad de respon- dades im- Fuerzas del EMACON.
antela 4o | g€l Comando sabilidad del oreso Armadas.
gcurrenmo € | Conjunto Comando :
esastres . .
Naturales o Me’rropoll’rono, Conjumo.
Antrépicos. actualizada. Metropoli-
M.P. tano, actua-
lizada.
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
= REQUERIMIENTO MEDIOS DE
No. RESULTADOS INDICADORES ARO NGE ANOS NNV Unidad de oTPr 2022 | 2023 | 2024 | FINANCIERO RDS VERIFICACION RESPONSABLE INVOLUCRADOS
2021 | 2022 | 2023 | 2024 medida
Evaluacion
de riesgos, Documento de
amenazas 'y la evaluacién de
vulnerabili- riesgos, amena-
dades exis- zas y vulnerabili- Documento . .
- . Comando J-3, Direccion
tentes dentro dades existentes Porcentaie de de evaluacion Conjunto Norte | de Planes y
o 2020 o = 100% 100% | 100% | 100% i )
del drea de 0 1 1 1 1 dentro del drea |, 4o acion. 30,000.00 de riesgos y de las Fuerzas | Operaciones
responsabili- de responsabili- vulnerabilida- Armadas del EMACON
dad del dad del Co- des impreso. ' '
Comando mando Conjunto
Conjunto Norte, actualiza-
Norte, actua- da.
lizada.
Evaluaciéon de Documento de
. riesgos, ame- la evaluacion de
ForToIegdos las nazas y vulne- riesgos, amena- Documento
lcop}):oadodAes de ropildo;des zas y vulnerabili- de evaluacién Comando J-3, Direccién
as Fuerzas Ar- existentes dades existentes  |Porcentaje de Conijunto Sur de Planes y
dentro del & 2020 ) i 100% 100% | 100% | 100% i -
madas como piiiirivie 0 ! ! ! ! dentro del drea  |actualizacién. 30.000.00 | de riesgos y de las Fuerzas | Operaciones
instrumento de 0€ résponsabl i vulnerabilida-
n lidad del de responsabili- des impreso Armadas. del EMACON.
3.0E3-R41 | Frevencion Comando dad del Co- :
Mitigacion y Conjunto Sur, mando Conjunto
Respuesta ane actualizada. Sur, actualizada.
la ocurrencia de
» Documento de la
Desastres zsgﬁcg:] ::OZOS evaluacién de Documento
iﬁ:ﬁgg:g;? MP y winerabilidades nefgos,slrgegozcs \ de eL\J/oluocién Comando J-3, Direccién
- M. existentes dentfro vulnerabllidades . .
del érea de 2020 0 1 1 1 1 existentes dentro PorceQTOJg ,de 100% 100% | 100% | 100% 30,000.00 de riesgos y Conjunto Este de Plongs Y
responsabilidad del drea de respon- actualizacion. .o | delas Fuerzas Operaciones
vulnerabilida
del Comando sabilidad del . Armadas. del EMACON.
Conjunto Este, . des impreso.
actualizada. Comando Conjunto
Este, actualizada.
Cantidad de Ejercicios de
ejercicios de Estado Mayor
estado mayor . . L.
simulados para IS!]mpULIJZ(SjtZS:nOrO é—B,PI?IreCCIOH Eefodo
la puesta en . Inf b e Planesy stado Mayor
UGS ejecucion de los  |Porcentaje de niorme sobre racion njunt
Ieojse;JC]CrI\er] éjee 2020 0 1 1 1 1 pJIcmes de con- ejecycié»n»de 25% 25% | 25% | 25% 100,000.00 simulacros ggleES(’?gdoo es I((;? FthJerZ?]Se
contingencia fingencia de las los ejercicios. realizados. Mayor Conjun- | Armadas.
de las Fuerzas Fuerzas Arma- to
gg?ggggs por das, realizados
e EMACON. por el EMACON.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Matriz Identificacidn de Resultados y Productos Estratégicos

Eje END

Primer Eje que procura un Estado Social Democrdtico de Derecho.

“Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actian con éfica, transparencia y eficacia al servicio de una
sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia
pacifica y el desarrollo nacional y local”.

Objetivo General de la END

1.4 Seguridad y convivencia pacifica.

Objetivo Especifico de la END

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Linea de Accidn de la END

Politica Prioritaria

Seguridad Ciudadana

Impacto de la Politica

Garantizada la seguridad ciudadana

Resultados PNPSP

Disminuida la delincuencia a nivel nacional

Eje Estratégico PEI

E3. Desarrollo de Capacidades de Seguridad y Defensa Interior para el Apoyo a la Autoridad Civil.

Objetivo Estratégico PEI

OEA4. Proteger eficientemente las infraestructuras estratégicas nacionales y las instituciones de la Republica.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

16: Paz, Justicia e Instituciones Solidas.

Otros ODS relacionados: Otros compromisos internaciones relacionados:
LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION REQUERIMIENTO |  MEDIOS DE
No. RESULTADOS INDICADORES _ N i RESPONSABLE INVOLUCRADOS
ANO | VALOR ANOS Denominacién | UMdad d€ | 5551 | 2022 | 2023 | 2024 | FINANCIERO RDS | VERIFICACION
2021 | 2022 | 2023 | 2024 medida
J-3,
Plan Nacional de Elaboracion del ggegl(gggs J-1, Direccién de
Proteccion de Plan Nacional - lporcentaje Revision Operacio / Personal del
Fortalecida 2020 0 0 1 0 0 | de Proteccién  [delplan 0% | 100% | 0% 0% | 1,000,000.00 | documen- "
la sequridad Infrgestructuros de Infraestructu- elaborado. tal. nes del EsTogIo Mayor
9 Criticas, elaborado. L Estado Conjunto.
de las infra- ras Criticas. Mayor
estructuras Conjunto.
.OE4-R42 L P
3.0 estratégicas J-3, Direccién General
de Repgt_)ll— Catdlogo Nacional Blaboracion de ggegl(gggs y fATDLngenlerlo ol
ca Domini- de Infraestructuras Catdlogo Porcentaje Revisién Operacio- ,
cana. Estratéai lab 2020 0 0 1 0 0 | Nacional de del catdlogo | 0% |100% | 0% | 0% 50,000.00 documen- gel | pi 6n G |
stratégicas, elabo- Infraestructuras  |elaborado. tal. nes e reccion Genera
rado. Estratégicas Estado de Organizaciéon
9 ’ Mayor Doctrina y Entre-
Conjunto. namiento.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Matriz Identificacion de Resultados y Productos Estratégicos

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
= REQUERIMIENTO MEDIOS DE
No. RESULTADOS INDICADORES oo | e ANOS D o Unidad de 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | FINANCIERORDS | VERIFICACION RESPONSABLE INVOLUCRADOS
2021 | 2022 | 2023 | 2024 medida
Puesta en
Cuerpo X .
L funcionamiento sy
Especializado de Comisién . .
. del Cuerpo Direccion
Seguridad de las E iali . Permanente |
Instituciones del specializado - porcentae de Revision para la Reforma General de
N 2020 0 0 1 0 0 |de Seguridad [mplementa- 0% |100% | 0% 0% - S Organizacion,
Estado y Funcio- o 2 documental. | y Modernizacién -
) - de las Institucio- [cion. Doctrinay
narios PUblicos, de las Fuerzas !
Lo funci nes del Estado y A Enfrenamiento.
Potencializada puesfo en funcio- Funcionarios rmas.
la seguridad de | nemiento. PUblicos.
3.0E4-R43 | las instituciones | Construccion de Construccién y
publicas del la infraestructura equipamiento Direccién de
Estado. fisica y equipa- de la Infraes- Visualiza- Proyectos,
miento de la sede tructura fisica cion Direccion Programas y
del Cuerpo Espe- del Cuerpo Porcentaje de fisicay General de Estadisticas del
i 2021 I y ) % | 100% A 3 4,373,810 .
cializado de 020 0 0 ! 0 0 Especializado ejecucion. 0% 00% | 0% 0% 37381000 documen- Ingenieria del MIDE y
Seguridad de las de Seguridad tos MIDE. Direccién Fi-
Instituciones del de las Institucio- soportes. nanciera del
Estado y Funcio- nes del Estado y MIDE.
narios, ejecutado. Funcionarios.
Reguladas las Personas fisicas Inspectoria
personas fisicas y y juridicas regu- Cantidad General de las
juridicas que Cantidad de ladas para la Porcentaje de de certifi- Superintenden- | Fuerzas Arma-
prestan servicios personas fisicas y prestacion de personas fisicas ; cia de Vigilan- das,
- A 202 o 25% | 25% | 25% | 25% | 262,815,004, . A h .
3.0E4-R44 de seguridad y juridicas regula- 020 33 435 | 435 | 435 | 435 servicios de y juridicas 5% 5% 5% 5% 62:815.004.00 ;aciloor:jgr?e cia y Seguridad | Direccion de
vigilancia privada | das. seguridad y reguladas. engwifidos Privada. Informatica de
en Republica vigilancia priva- ’ las Fuerzas
Dominicana. da. Armadas.
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Desarrollo Social y Economico del

Pais a fravés de las Capacidades
de las Fuerzas Armadas
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024 Matriz Identificacidn de Resultados y Productos Estratégicos

EJE ESTRATEGICO

Objetivo
estratégico:

4- Apoyo al Desarrollo Social y Econémico del Pais a través de las Capacidades de las

Fuerzas Armadas

OE1. Expandir las capacidades de la industria militar, naval, aéreaq, Instituto Cartogrdfico y los
Servicios Tecnolégicos, orientandolos al desarrollo y produccién de los equipos y materiales
que sean requeridos para el sostenimiento de las FF.AA., asi como otros productos que con-
tribuyan con el desarrollo nacional.

RESULTADOS ESTRATEGICOS

4.0E1-R45 Dragado y saneado de antepuertos, puertos, rios, playas y costas de RepuUblica Dominicana.
Promovido el desarrollo de la industria aérea para la prestacion de servicios de mantenimien-
4.OE1-R46 to y reparacion de las aeronaves militares y comerciales en RepUblica Dominicana.
4.0E1-R47 Eficientizada y aumentada la capacidad productiva de la Industria Militar. M.P.
4. OF1-R48 Expandida vy fortalecida la estructura fisica y administrativa de la Direccién General de la In-
' dustria Militar.
4.0OE2-R49 Potencializadas las capacidades del Instituto Cartogrdfico Militar.
L OE2. Fortalecer las relaciones con los sectores productivos de la Nacién, a fin de identificar las
Objetivo oportunidades de apoyo y contribucién al desarrollo que puedan brindar las FF.AA. asi como

estratégico:

también suscribir nuevos acuerdos de formacién técnico profesional.

RESULTADOS ESTRATEGICOS

Incrementada la cantidad de jovenes egresados como bachilleres técnicos de los colegios

4.0E2-R50 de la Base Aérea de San Isidro y la Base Aérea de Puerto Plata en diversas dreas.
Acrecentada la cantidad de jévenes egresados de los programas de formacién técnica
4.0E2-R51 de la FARD.
Aumentada la cantidad de personal capacitado a través de los acuerdos de la FARD con
4.0OE2-R52 el MESYCT, IDAC, INFOTEP, ITLA, etc., para el desarrollo técnico profesional de los miembros
de la FARD.
4.0OE2-R53 Fortalecido el programa de formacion en valores del Servicio Militar Voluntario.
4. OE-R54 Incrementadas las capacidades de la Direccidon General de las Escuelas Vocacionales de

las Fuerzas Armadas vy la Policia Nacional.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024 Matriz Identificacion de Resultados y Productos Estratégicos

Objetivo
estratégico:

RESULTADOS ESTRATEGICOS

4.OE3-R55 Fortalecidos los programas agropecuarios en la zona fronteriza Dominico-Haitiana. M.P.
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Matriz Identificacion de Resultados y Productos Estratégicos

Eje END

Primer Eje que procura un Estado Social Democratico de Derecho.

"Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actian con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad
responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y
local”.

Objetivo General de la END

1.4 Seguridad y convivencia pacifica.

Objetivo Especifico de la END

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Linea de Accidén de la END

Politica Prioritaria

El desarrollo industrial, una prioridad.

Impacto de la Politica

Fortalecidas las capacidades de la industria militar, naval, aérea, Instituto Cartografico, Servicios Tecnoldgicos y de las Escuelas
Vocacionales.

Resultados PNPSP

Aumentada la capacitacién técnica en las dreas requeridas por las industrias.

Eje Estratégico PEI

E4. Apoyo al Desarrollo Social y Econdmico del Pais a través de las Capacidades de las Fuerzas Armadas.

Objetivo Estratégico PEI

OE1. Expandir las capacidades de la industria militar, naval, aérea, Instituto Cartogréfico y los Servicios Tecnolégicos, orientdndolos al desarrollo y
produccién de los equipos y materiales que sean requeridos para el sostenimiento de las FF.AA., asi como otros productos que contribuyan con el
desarrollo nacional.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

9: Industria, Innovacién, e Infraestructura.

Otros ODS relacionados: Otros compromisos internaciones relacionados:
LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
ANOS REQUERIMIENTO MEDIOS DE
No. RESULTADOS INDICADORES - . Unidad de RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
inaci FINANCIERO RD VERIFICACION
ANO | VALOR 2021 2022 | 2023 | 2024 Denominacién o 2021 | 2022|2023 | 2024 $
Porcentaje

Cantidad de de tonela-
Dragado toneladas de Servicios  de |das de nforme
songodo d\e{ desechos dragado y |desechos semanal del

sélidos  retira- saneamiento  [sdlidos proceso de J-3, Direcciéon
antepuertos, dos en ante- de antepuer- |retirados en lavance de (comandan- de Planes

4.0E1-R45 | puertos, rios, 2020 | 1,020 | 1,020 1,122 (1,234 | 1,358 P 21% | 23% | 26% | 28% | 426,610,266.5 [. = cia General csy

puertos, tos,  puertos, [antepuer- ejecucion de Operaciones
playas y costas " , ) | N r’r 4 de la ARD. |
de Republica puertos,  rios, rios, playas, [tos, puerfos, proyectos. del EMACON.
Dominicana playas y presas y [rios, playas mdgenes y

’ costas inter- costas. y costas ideos.
venidos. interveni-
dos.
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Matriz Identificacion de Resultados y Productos Estratégicos

Dominicana.

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
= n REQUERIMIENTO MEDIOS DE
b R Mol ANO | VALOR ANOS Denominacién | UM999.de | 5021 | 2022 | 2023 | 2024 | FINANCIERORDS | VERIFICACION RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
2021 | 2022 [ 2023 | 2024 medida
Promovido el
desarrollo de la
industria aérea | Cantidad de
para la prestacion | servicios de Servicios de
de servicios de | mantenimiento mantenimiento Porcentaie Comandancia Contraloria
4.0E1-R46 montem'rmento Y d?.Oeronoves 2020 1 1 1 1 1 dg_oeronoves de servicios| 25% | 25% | 25% | 25% |200,000,000.00 RD?)!i?enTol SAeRnE()eroldelo General de las
reparacion de las | militares y mlIlTGrest ofertados. ) : Fuerzas Armadas.
aeronaves comerciales comerciales
i ofertados.
militares y | ofertados.
comerciales en
Republica
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Matriz Identificacién de Resultados y Productos Estratégicos

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
No. RESULTADOS | INDICADORES | ARO | VALOR ANOS benominacien | Unidadde [ oo T T 023 | 2024 | FNANGERGRDS | VERCACIoN | RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
2021 | 2022 | 2023 | 2024 medida
Empleados J-1, Direccién
. L . L de Personal
Cgrzgggg de dlg glt\j/i”gf)nodos a Porcentaje Confrato DIreCCIOIij | EMACON,
P 912020 | 300 | 100 | 75 | 75 | 50 personal | 33% |25%|25% |16% | 3,375,000.00 | fimadoentre | CSNraldela | peccion
clase civil la fuerza laboral | N Industria G | del
empleadas de la Industia [EMPI€adO- s paries Militar. Cﬁgfgﬁj °
Militar. Juridico.
Porcentaje de
ejecucién  del
proyecto de
lomplloqon de Ejecucion  del Direccion de
as . proyecto de Visualizacion Proyectos,
capacidades Ampliacion  de fisica de las Direccién Programas y
de la Industria | 2020 0 0% 100% 0% 0% Porcentaje maquinariasy | General de la | Estadisticas,
. las ) 9 0% [100%| 0% | 0% | 72,000,000.00 - : -

— : Militar  de las . de ejecucion. equipos, y Industria Contraloria
Eficientizada y Fuerzas capacidades documentos | Miitar. General de
aumentada la Armadas def‘ la  Industria soportes. las Fuerzas
capacidad Provincias  de Militar. Amadas.

4.0E1-R47 | productiva de | san Cristébal vy
la Industria | Monsefor Nouel
Militar. M.P. (Bonao).

Cantidad de Nuev
nuevos uevos Direccion
productos productos Porcentaje Visualizacion | o General de
integrados a la integrados a 1a |de productos fisica en los (;;(el'wceigrljelo las Escuelas
fort 2020 14 4 3 3 4 oferta de |fintegrados o 28% | 21% | 21% | 28% | 10,000,000.00 | almacenesy indusri Vocacionales
oreria . de roduccidn de [a oferta de entrega alas cusina de las Fuerzas
produccién de P & e Militar.

! ! la industrig [Produccion. Instituciones. Armadasy la
la industria militar PN.
militar. ’

Direccion
Cantidad de Capacitacién
empleados  de dep los [T oreentaie listado de | Direccion gsegsecrgle?oes
d
la Industria| 2020|3001 501 100 100 150 orpieados  de [ompleados | 16% | 33% | 33% | 16% | 7500000 | empieados | Senerdldele | yocagiongies
Militar la Industria . capacitados. . de las Fuerzas
capacitados Militar capacitados. Militar. Armadas y la
) PN.
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Matriz Identificacion de Resultados y Productos Estratégicos

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
= REQUERIMIENTO MEDIOS DE
RESULTADOS _ 2 RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
No. INDICADORES | \50 | vaor — 20;"2523 3| Denominacién U"mi‘;zg’ge 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | FINANCIERORDS | VERIFICACION
Eficientizada
Y ) Sistemas  de e,
aumentada | Canfidad  de automatiza- Visualizacién
la SISTmeSr de cién de |Porcentaie mediante Direccién Direccién de
. automarizacion . 7e
4.0E1-R47 | capacidad procesos vy [de medios General de la | Informdtica de
productiva gﬁ)cg’;‘i’ﬁfgﬁfosy 2020 ] 0 ] 010 procedimien- finstalacien | 9% |100%] 0% | 0% 700.000.00 informdticos y | Industria las Fuerzas
de la|de o industria _*Oé T_de la |de sistemas. documentos Militar. Armadas.
. . INnaustria
soportes.
IS\%J;IH?AP instalados. instalados. P
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Matriz Identificacién de Resultados y Productos Estratégicos

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
No. RESULTADOS | INDICADORES [ ANOS Unidad de F'};i‘;ﬂ‘:&g";g VE’:IEF?(':?ASC%N RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
ANO | VALOR (o o553 2024 | Denominacion medida | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 3
Naves indus- Visualizacién ) - ]
Cantidad de friclesinte- | fisca de na- | Pireccion | Contraloria
naves indus- gradas ala orceniaje de General de | General de las
) - L te- 0% | 0% | 33% | 67% . \ - .
tiales habii. | 2020 3 0| 0|1 2 produccion g?(:(fjsésln e 15,000,000.00 | vesy docu la Industiia | Fuerzas Arma-
tadas. de la Industria mentos de Militar. das.
Militar soporte.
Construccion Contralori
de estructuras X . ., oniralona
Cantidad de para oficinas  [Porcentaje de \’/llsuohzocpnh Direccion General de las
estructuras administrati-  [estructuras fisica de ofici- Fuerzas Arma-
E did . . para oficinas General de . .,
xpandida Y| para oficinas | 2020 1 0 1 0| O |vosdela dminsirati. | 0% [100%| 0% | 0% | 6,000,000.00 nasy docu- la Industria das y Direccién|
fortalecida la administrativas Direccién vas construi- mentos de Milit General de
fgs’rruc’rurod consfruidas. chejﬂep' dela ldas. soporte. - Ingenieria del
isica y admi- ndustria MIDE.
4.0E1-R48 | nistratfiva de la Militar,
Gonerdl de Io Amacencs Visualizacic
" isualizacion . . .
ndustia Ml i habilitados y1sualizacio Direccién Contraloria
ndustria -1 Cantidad de para alma- Porcentaje de fisica de al- General de | General de las
tar. almacenes 2020 4 0 0 2 2 | cenamiento  |aimacenes 0% | 0% | 50% | 50% |8,000,000.00 macenes y .
habilitados. de productos |habilitados. documentos Io.l.ndus’mo Fuerzas Arma-
de la industria de soporte. | Militar. das.
militar.
Cantidad de Conftraloria
cuarteles para Construccion de Visualizaciéon Direccion General de las
ggﬁ:gg%'nde cuartel Frzmle' orcontoe d fisica de cuar- | o - L | Fuerzas Arma-
personal ae la orcentgje de . ..
General de la | 2020 1 0 1 0 | O |preccion ciecucion. 0% |100%| 0% | 0% | 3,000,000.00 teles y docu- la Industria das y Direccién|
Industria General de la mentos de Mitar General de
Militar, cons- Industria Militar, soporte. ’ Ingenieria del
fruidos. MIDE.
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Matriz Identificacion de Resultados y Productos Estratégicos

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION REQUERIMIENTO MEDIOS DE
No. RESULTADOS | INDICADORES Ao | VALOR ANOS benominacién Unidad de | ,001 |o092l0023| 2024 | FNANCIERORDS VERIFICACION RESHONS SHLE IEYOLUCRADOS
2021 2022 2023 2024 medida

Cantidad de
progror_n’os de Actualizacién de los |Porcentaje Instituto Instituto Superior
formacion 2020 10 3 3 2 o |Programasde - ide progro- | gng 30 1907 | 20% | 8,500,000.00 | REVSion Cartogréfico | para la Defensa
académica formacién acadé- |mas actua- documental. Militar (INSUDE)

Potencializa- | del ICM, ac- mica del ICM. lizados. ' '

das las | fualizados.

4.0E2-R49 | COPacidades | Cantidad de

del Instituto | mapas topo-

Cartografico | gréficos ac- ACTUC‘"ZTOCié” dfe Zorcen’roje Visualizacion | | J-3, Direccién de

Militar. i mapas topogréfi-  [de mapas - ity i
Liggzlzdos a 2020 | 124 | 31 31 31 31 | cosaescala topografi- | 25% |25% |25% | 25% | 20,000,000.00 ‘;'T?'(;:So‘ze o5 | Cartografico E'S:ZZ (nglpero
1:50,000, 1200880 1:25000y chégsduch- actualizados. Militar. EMACON.
1:25,000 y T
1:5,000.
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Matriz Identificacidn de Resultados y Productos Estratégicos

Eje END

Primer Eje que procura un Estado Social Democrdtico de Derecho.
“Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actlan con éfica, tfransparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y
participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local”.

Objetivo General de la END

1.4 Seguridad y convivencia pacifica.

Objetivo Especifico de la END

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Linea de Accién de la END

Politica Prioritaria

El desarrollo industrial, una prioridad.

Impacto de la Politica

Fortalecidas las capacidades de la industria militar, naval, aérea, Instituto Cartogréfico, Servicios Tecnoldgicos y de las Escuelas Vocacionales.

Resultados PNPSP

Aumentada la capacitacion técnica en las dreas requeridas por las industrias.

Eje Estratégico PEI

E4. Apoyo al Desarrollo Social y Econdmico del Pais a través de las capacidades de las Fuerzas Armadas.

Objetivo Estratégico PEI

OE2. Fortalecer las relaciones con los sectores productivos de la Nacién, a fin de identificar las oportunidades de apoyo y contribucién al desarrollo que puedan
brindar las FF.AA. asi como también suscribir nuevos acuerdos de formacién técnico profesional.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

8: Trabajo Decente y Desarrollo Econdmico.

Oftros ODS relacionados: 17. Alianzas para Lograr los Objetivos. Otros compromisos internaciones relacionados:
LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
No. RESULTADOS | INDICADORES [ ANOS | unidadde ANANGIERG KOS | VERIFIGACIGN | RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
ANO | VALOR 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Denominacién medidas 2021|2022 (2023 | 2024
Jovenes
matriculados
como bachi-
lleres técni-
Incrementada cos de los Porcentaje .
!g cantfidad de Canfidad de |colegios de dejé.velneosI Ctodo Comandan- |Sn5T|TUTO |
jovenes egre- | (o diantes | 2020 | 5,049 | 5,300 | 5,400 | 5,500 | 5,600 | '@ Base Maticulados |, s | o4g | 25% | 26% | 43,484,000,00 | Hsfado de cia General uperorparaia
sados como . Aérea de San |como bachi- matriculados. Defensa
. matriculados. . del FARD.
bachilleres Isidroy la lleres (INSUDE).
técnicos de los Base Aérea  [técnicos.
4.0E2-R50 | colegios de la de Puerto
Base Aérea de Plata, en
Sanlsidroy la diversas
Base Aérea de dreas.
Puerto Plata, Cantidad de . .
en diversas Jovenes Jovenes Porf:,entOJe . Instituto
areas. egresados egresados ) de jbvenes Listado de Comandan- s ! |
como bachi- | 2020 250 | 300 | 300 | 300 |COMODachi je0resados gyg | gem | 26% | 26% | 6,000,000.00 | U | cig General | PUPSIOTPATAa
leres  téoni- eres técni- como F)OC'hI- cerhfl'codos de del FARD Defensa
cos de la cosdela lleres técni- bachilleres. : (INSUDE).
BASI y BAPP. BASIy BAPP. |cos.
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION RIS MEDIOS DE
No. RESULTADOS INDICADORES o | varon ANOS o — Unidad de sonr | 2022 | 2023 | 2028 FINANCIERO RDS | VERIFICACION RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
2021 | 2022 | 2023 | 2024 enominacion | medidas
Incrementada .
la cantfidad de Conhgod de Jovenes estu- .
jovenes egresa- estudiantes diantes egresa- Listado de
]dos deg los egresados de dos de Iosg Porcentaje estudiantes Comandan- | Instituto Superior
4.0E2-R51 los diversos 2020 0 645 774 929 1,115 | = de jovenes | 18% | 22% | 27% | 32% | 2,737,000.00 egresados de | cia General | para la Defensa
programas  de diversos cursos
; . cursos de la egresados. la Casa de la | del FARD. (INSUDE).
ormacion Casa de la de la Casa de Culfura
técnica de la Cultura FARD la Cultura FARD. :
FARD. vt :
Incrementada
la canfidad de
personal capa- .
citado a fravés Cc_m’rldod de Miembros de la
miembros de la .
de los acuerdos FARD capacita- FARD capaci- .
de la FARD con N pe tados a través  [Porcentaje Listado de Institut .
el MESYCT, | 908 @ fraves de de los acuerdos [de miem- personal Comandan- | Insfifuto Superior
4.0OE2-R52 D " | los acuerdos de | 2020 | 70 100 100 100 100 25% | 25% | 25% | 25% - . cia General | para la Defensa
AC, INFOTEP, la FARD con el de la FARD con |bros capa- capacita- del FARD (INSUDE)
ITLA, etc., para MESYCT. IDAC el MESYCT, citados. do. : :
el desarrollo ' ! IDAC, INFOTEP,
. INFOTEP, ITLA,
técnico  profe- efc ITLA, etc.
sional de los ’
miembros de la
FARD.
Cantidad de
Fortalecido el | jévenes egresa- Jévenes egresados . »
rograma de | dos del progra- del Programa de Direccion
prog . . . .
formacion en | Ma de forma- Formacion en Porcentaje Listado de General del | Instituto Superior
4.0E2-R53 | del cién en valores | 2020 | 1,500 | 4,000 | 4,000 | 4,000 | 4,000 | Valorespara de jovenes | 25% | 25% | 25% | 25% | 41,392,000.00 | estudiantes Servicio para la Defensa
va O'rQS Q . para estudian- esfudiantes del egresados. egresados. Militar (INSUDE).
Servicio Militar | tes del nivel de nivel de educa- Voluntario.
VOlUnTOriO. educocién cién secundaria.
secundaria.
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION REQUERIMIENTO RS
No. RESULTADOS INDICADORES o | vator ANOS Denominacion Unidad de s01 | 2022 | 2023 | 2024 FINANCIERO RDS RN RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
2021 2022 2023 2024 medidas
Cantidad de per- Personas Direccién
sonas egresados de egresadas de Reporte de General de J-5. Direccién
las diferentes las  diferentes |Porcentaje registro esta- ‘V"éc'i,fi,i'gf de’Asun’rOS
acciones  formati- | 2020 | 30,000 | 35,000 | 40,000 | 45,000 | 50,000 | acciones de personas | 20% | 23% | 26% [29% | 2,039,126,252.00 | distico anual les de Ias | Civiles del
vas de las Escuelas formativas egresadas. de la Escuelas | Fyerzas EMACON
Vocacionales  de ofrecidas por Vocacionales. | Armadas y :
las FF. AA'y de PN. la DGEV. la PN.
Porcentaje Direcciéon
Pensum o
i - i i i& General de
Cantidad de programas de de  progra \{|§uo||ZOC|on e oo | Instituto
pensum o progra- acciones mas de fisica de los Vocaciona. | Superior para
mas Qe acciones | 2020 0 74 75 0 0 formativas acciones 49% | 51% | 0% | 0% | 50,000.00 pensum y les de 1as | la Defensa
Incrementa- | formativas  actuali- laborad formativas documentos | ruersas
) elaborados 'y (INSUDE).
das las ca- | zadosy publicados. ublicados elaborados ] soportes. Armadas Yy
4.0E2-R54 pacidades P ! publicados. la PN.
e de la Dire- } Direccion ]
- Contraloria
ccién Gene- Canfidad de  pro Construccién N General de | =0 de las
yectos de . Visualizacion las Escuelas
rol ~de 1as | construccion  de | 0| 5 2 2 2 2 ?oermcfc”%? o ZZ@ZT%? 25% | 25% | 25% | 25% | 444,600,000.00 | f5CaY Vocaciona- | fefc
Escuelas nuevos Centros de - . ° ° ° ° OV documentos | les de las | o A
. ” P técnico  vo- |construidos. Fuerzas enera S
Vocaciona- Formacion Técnico cacional soporte. adas Ingenieria  del
les de las | Vocacional. : oY | MIDE.
Fuerzas  Ar- .

d I . Direccion Contraloria
madas 'y 1a | Cantidad de Edificaciones  [Porcentaje Visudlizacién | General de | General de las
PN. edificaciones de de las Escue- |de Escuelas fisica de las ‘\?5 Escuelas | FEAA. y

las Escuelas 2020 16 7 7 8 8 las  Vocacio- |Vocaciona- 24% | 24% | 26% | 26% | 74,633,638.00 edificaciones ‘ezcodcelonlz-s D'reCC'Oln
Vocacionales nales  remo- |les remoza- y documentos | rLerzas ?e”efo,dzel
remozadas. zadas. das. soportes. Amadas y p/ﬁgwllzena
la PN. .
. . L. Direccion
. ) YI§U0|IZOCIOH General de
Canfidad de Centfros de  [Forcentaje fisica de los | ias Escuelos | contraloria
centros de 200 | 26 7 7 8 8 |formacion [0 COMOS | ouq | 24% | 26% | 26% | 200,000,000.00 | SRS, o 2 | General de
formacion h formacion mobiiarios 1y | les de as | e
equipados equipados. equipados. documentos | Fuerzas o
’ soportes Armadas y
: la PN.
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Matriz Identificacién de Resultados y Productos Estratégicos

LiNEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION EEEIESS MEDIOS DE
No. RESULTADOS INDICADORES 0 | vaon ANOS Denominacion Unidad de 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | FINANCIERO RDS VERIFICACION | RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
2021 2022 2023 2024 medidas
Cantidad
de personal Personal  civil Direccion
civil adicio- adicionado . General de .
nado como como bersonal il roboio | Gaeeeler | Soperior para
ocacliona-
docente a | 2020 | 98 84 56 56 56 docente a los docente 33% | 22% | 22% | 22% [39,991,770.00 firmado por | les de las la Defensa
los centros centros de adicionado las partes Fuerzas (INSUDE)
de forma- formaciéon de ) P ) Armadas y la '
cién de la la DGEV. PN.
DGEV.
Cantidad
de personal P Id Direccién
docente de ersonal do- . . General de .
los centros cenIe dz los Porcemcluje de Listado <|je las Escuelas IsnsflfuTo
) centros de persona persona Vocaciona- | Superior para
S%;Ogg?o 2020 | 200 | 245 0 245 0 formacion de  ldocente 50% | 0% | 50% | 0% | 1,200,000.00 docente les de las la Defensa
la DGEV, cao- capacitado. capacitado. | Fuerzas (INSUDE).
DGEV, ) Armadasy la
; pacitados y
Incrementadas las | capacito- ! PN.
capacidades de | dos.
la Direccion Ge- | Cantidad Direccién
4.0E2-R54 neral de Ics‘Escue— de inspec- In§pectore§ Porcentaje de General de .
las  Vocacionales | tores milita- militares y jefes inspectores y Listado de las Escuelas | Instifuto
de las Fuerzas | resy jefes de estudios |, 25% | 25% | 25% | 25% Vocaciona- | Superior para
Armadas y la PN. de estudios 2020 | 60 0 0 €0 €0 formados  en gifoesde estu- 8,340,000.00 Egrsggﬁlodo les de las la Defensa
formados gestion de | Cgoacitado P * | Fuerzas (INSUDE).
en gestién riesgos. P : ’;‘leOdos vla
de riesgos. )
Cantidad
qe puntos Puntos limpios . -
limpios . Direccién
I~ habilitados  a
habilitados . . . .. | General de|
. fravés de la Visualizacion .
afravés de . - las Escue- | Servicio
X implementa- . fisica, fotos e .
la imple- cion del Plan Porcentaje de informe las Voca- | Nacional de
mentacién | 2020 | 0 7 7 8 8 . |puntos limpios | 23% | 23% | 26% | 26% | 4,000,000.00 cionales Proteccion
de Manejo - sobre puntos }
del Plan de habilitados. o -, | delas Ambiental
Maneio Integral de limpios habili- Fuerzas (SENPA|
! Desechos y tados. ’
Integral de . L Armadas y
Residuos  Soli-
Desechos y la PN.
R dos.
Residuos
Sélidos.
Direccién
Cantidad General
de centros Cenftros de |Porcentaje de Visualizo- de las
de forma- formacion  de |centros de cién fisica Escuelas Direccion de
cién de la la DGEV con el [formacién con de equipos, | Vocacio- | Informdtica
DGEV con 2020 | 0 7 7 8 8 sisterna tecno- lel sisterna 23% | 23% | 26% | 26% | 29,200,000.00 software y nales de | de las Fuer-
el sistema l6gico repara- |tecnoldgico documen- las Fuer- zas Armadas.
tecnoldgico do. reparado. fos soportes. | zas Ar-
reparado. madas y
la PN.
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Eje END

Primer Eje que procura un Estado Social Democrdtico de Derecho.

“Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actian con ética, transparencia y eficacia al servicio de una
sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y
el desarrollo nacional y local™.

Objetivo General de la END

1.4 Seguridad y convivencia pacifica.

Objetivo Especifico de la END

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Linea de Accién de la END

Politica Prioritaria

El desarrollo industrial, una prioridad.

Impacto de la Politica

Fortalecidas las capacidades de la industria militar, naval, aéreaq, Instituto Cartogrdfico, Servicios Tecnolodgicos y de las Escuelas
Vocacionales.

Resultados PNPSP

Aumentada la capacitacién técnica en las dreas requeridas por las industrias.

Eje Estratégico PEI

E4. Apoyo al Desarrollo Social y Econdmico del Pais a través de las Capacidades de las Fuerzas Armadas.

Objetivo Estratégico PEI

OE3. Fortalecer los programas y proyectos que buscan el mejoramiento de las condiciones de vida de las personas en la zona

fronteriza e identificar nuevos proyectos que contribuyan al desarrollo nacional.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

11: Ciudades y Comunidades Sostenibles.

Otros ODS relacionados: 10. Reduccién de las Desigualdades. Otros compromisos internaciones relacionados:
LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
— REQUERIMIENTO MEDIOS DE
No. RESULTADOS | INDICADORES _ ANOS . Unidad de RESPONSABLE INVOLUCRADOS
" VERIFICACION
ANO | VALOR 2021 2022 2023 2024 Denominacién medidas 2021 {2022 (2023 [ 2024 | FINANCIERO RDS CACIO
Cantidad
de Familias Familias bene-
beneficio- i~ . L.
das a través flCloglos a Porcentaje Estadisticas y Dlrecao.r'\ de J-5, Direccién
d I fraves de los de familias visualizacién Promocion de de Asuntos
€ O 12020 | 900 | 1,200 | 1,600 | 1,900 | 2200 | proyectos o 17% | 23% | 27% | 32% | 32,072,814.00 o las Comuni- g
Fortalecid proyectos aaropecua- beneficia- fisica de los dades Fronteri- Civiles del
ortalecidos | agropecua- Jgrop das. proyectos. EMACON.
los  progra- | rios en la rios en la zona Zas.
mas  agro- | zong fronte- fronteriza.
pecuarios riza.
4.0E2-R55 ﬁgn:grizzoona Carnes de
Dominico - | Canfidad diferentes
Haitiana. de libras Tlpos, produ- Porcgnfoje Informe de Dlreccpr’w de J-5, Direccion
M.P. de carnes cidas para ser |de diferen- operativos Promocion de de Asuntos
de  dife- | 2020 0 1,500 | 2,000 | 2,500 | 3,000 | ofertadas a tes fipos de | 16% |22% | 27% | 33% | 46,800,000.00 pel las Comuni- o
- realizados y .| Civiles del
rentes los habitantes |carnes dades Fronteri-
) . fotos. EMACON.
fipos pro- de la zona producidas. Zas.
ducidas fronteriza a
bajo costo.
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4.5 EJE ESTRATEGICO V:
Gestion Institucional, Apoyo
Administrativo y Desarrollo
Proyectivo
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EJE ESTRATEGICO

Objetivo

estratégico:

5- Gestion Institucional, Apoyo Administrativo y Desarrollo Proyectivo

OE1. Adecuar las politicas publicas y el marco legal normativo de nuestro
sistema de seguridad y defensa nacional

RESULTADOS ESTRATEGICOS

Redactada la propuesta de conformacion del Consejo de Seguridad y De-

5.0E1-R56 fensa Nacional previsto en el Art. 258 de la Constitucion de la Republica del
2015, asi como su reglamento de funcionamiento. M.P.

5.0E1-R57 Eficientizado el accionar de la Procuraduria General de las Fuerzas Armadas.

5.0E1-R58 Fortalecido el marco legal institucional de los intereses maritimos de la RD.

Objetivo

estratégico:

OE2. Fortalecer la imagen institucional de las Fuerzas Armadas.

RESULTADOS ESTRATEGICOS

5.0E2-R59

Fortalecida la imagen institucional de las Fuerzas Armadas.

Objetivo

estratégico:

OE3. Adaptar el accionar de las Fuerzas Armadas a los requerimientos de los
organismos de fiscalizacion del Estado en términos de transparencia, contro-
les internos, tecnologia de la informacién y comunicacién, entre otros

RESULTADOS ESTRATEGICOS

Optimizados los niveles de la calificacién del MIDE en los indicadores de ges-

5.0E3-R60 -
fion gubernamentales.
5 OE3-R6] Realizada una auditoria interna al Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas
’ Armadas (ISSFFAA). M.P.
Objetivo OE4. Fortalecer el sistema de educacién, doctrina y enfrenamiento militar

estratégico:

de las Fuerzas Armadas.

RESULTADOS ESTRATEGICOS

Fortalecidos los programas de los sistemas educativos de las Fuerzas Armadas,

5.OF4-R62 conforme al cumplimiento de las Areas Misionales.

Garantizado el cumplimiento de las normas establecidas por el sistema na-
5.0E4-R63 . ., .

cional de educacioén superior.

Ampliada la infraestructura fisica de la sede central del Instituto Superior para
5.0E4-Ré4

la Defensa.

Promovido a fravés del INSUDE, las publicaciones periddicas y eventos aca-
5.0E4-R65 démicos sobre los temas de interés de las Fuerzas Armadas sobre aspectos

relacionados a la Seguridad y Defensa Nacional.
5.0E4-Ré6 Elaborados los Manuales Doctrinales de las Fuerzas Armadas.
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Objetivo
estratégico:

RESULTADOS ESTRATEGICOS

5.0E5-R67 Fomentado el intfercambio deportivo interinstitucional.

Objetivo
estratégico:

RESULTADOS ESTRATEGICOS

5.0E6-R68 Fortalecido el Sistema de Gestidon de Personal de las Fuerzas Armadas.

Objetivo
estratégico:

RESULTADOS ESTRATEGICOS

Fortalecida organizacional y funcionalmente las Fuerzas Armadas, para ga-
5 OE7-R49 rantizar un accionar mads eficiente en el cumplimiento de su misidn constitu-

cional.
5 OE7-R70 Fortalecidas las capacidades de la Comision Permanente para la Reforma y

’ ) Modernizacién de las Fuerzas Armadas (COPREMFA).

Fortalecidas las capacidades de la Direccién General de Organizacién,
5.0E7-R71 . .

Doctrina y Entrenamiento.
5.OE7-R72 Remozado el Salén Independencia del Ministerio de Defensa.
5.0E7-R73 Remozadas las oficinas administrativas del MIDE.
5.OE7-R74 Remozadas las instalaciones del Regimiento Guardia de Honor.

Creada una compaiia de operaciones de mantenimiento de paz a cargo
5.0E7-R75 . . . .

del cumplimiento de los deberes nacionales con el sistema de las naciones.
5.OE7-R76 Fortalecido el control de las armas de fuego y pertrechos militares.

Ampliadas las instalaciones de la Comandancia de la Unidad de Comando
5.0E7-R77 . .

Especial Contraterrorismo de las Fuerzas Armadas.
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Eje END

Primer Eje que procura un Estado Social Democrdtico de Derecho.

“Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actian con ética, transparencia y eficacia al servicio de una
sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y
el desarrollo nacional y local”.

Objetivo General de la END

1.4 Seguridad y convivencia pacifica.

Objetivo Especifico de la END

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Linea de Accién de la END

1.4.1.1 Adecuar el marco legal que rige la organizacién y funcionamiento de las Fuerzas Armadas y demds componentes del sistema
de Seguridad y Defensa Nacional, de acuerdo al Estado de derecho, el sistema democrdtico y las necesidades de defensa del pais.

Politica Prioritaria

Hacia un Estado moderno e institucional.

Impacto de la Politica

Eficientizado el accionar del Ministerio de Defensa, sus instituciones y dependencias.

Resultados PNPSP

Reformadas estructural, funcional y normativamente las instituciones y organismos pUblicos para la modernizacion y eficientizacion del Estado.

Eje Estratégico PEI

E5. Gestion Institucional, Apoyo Administrativo y Desarrollo Proyectivo.

Objetivo Estratégico PEI

OE1. Adecuar las politicas publicas y el marco legal normativo de nuestro sistema de seguridad y defensa nacional.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

16: Paz, Justicia e Instituciones Solidas.

Otros ODS relacionados:

Otros compromisos internaciones relacionados:

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION REQUERIMIENTO MEDIOS DE
No. RESULTADOS INDICADORES ARG | vaLor ANOS DPenominacién Unidad de | .01 | 5022 | 2023 | 2024 | FINANCIERORDS | VERIFICACION RESPONSABLE INVOLUCRADOS
2021 | 2022 | 2023 | 2024 medida
Redactada la
propuesta de
conformacion del Direccién General
Consejo de Seguri- PrOpfueSfO de Propuesta de ) de  Organizacién,
ﬂ‘;‘ig:ﬁ;’;ﬁsm ;grgg?;jcc')on conformacién |Porcentaje de Instituto Supe DOCT.””? Y Emre.'
; - : namiento, omi-

5.0F1-R56 | enel At.258dela | deSeguridad |2020| 0 | 1 | o | o | o |delComseio jelaboraciéon | youg | oo | g% | 0% | 150,000.00 |FrOPUesta iorparala | G e
Constitucién dela |\ pefensa de Seguridad  |de la Impresa. Defensa para la Reforma y
Republica del Nacional y Defensa propuesta. (INSUDE). Modemizacién de
2015, asi como su ! Nacional. las Fuerzas Arma-
reglamento de redactada. das (COPREMFA).
funcionamiento.
M.P.
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LINEATBASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS RECGRAVECICH REQUERIMIENTO MEDIOS DE
No. RESULTAD: INDICADORE _ N i RESPONSABLE INVOLUCRADOS
° SULTADOS CADORES | \Ro | vator — 202“;"02?)23 | Denominacién Unidacdde | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | FINANCIERORDS | VERIFICACION
Proyecto de
remozamiento . .
equiparmien- Infraestructura ) Visualiza- Direccion
Y . de la Procuro- Porcentaje o e . General de
fo de la infra- . cion fisica Procuraduria L
esfructura de duria General de remo- de la estruc- | General de Ingenieria
la Procuraduria 2020 0 1 0 0 0 | delasFuerzas |zamientoy | 100% | 0% | 0% | 0% | 6,150,000.00 furay do- las Fuerzas del MIDE y
Eficientiza- | General de las ?(;rggdoes, L?n::_ em?:r'ﬁg cumentos | Armadas. glrzce;fwgi(e):o
do el ac- Fuerzas Arma- 4q y equip ’ soporte. del MIDE
cionar de la | das, ejecuta- : :
Procuradu- | do.
5.0E1-RS7 | i General Canfidad de , Lista de
miembros de la Miembros de la
de las Fuer- | procuraduria Procuraduria egresa- .
zas Arma- General de las General de las . dos de Procuradu- | Instituto
das Fuerzas Armadas, Fuerzas Armadas,  |Porcentaje | ria General | Superior
. > > .y r
popoitere 20 | v | 4| 4| 3 | 4 |fopeciodose Bemiem | asn | as% | 27% | 6% - Go oo | detasFuer- | parala
programas de programas de citados. T zas Arma- Defensa,
educacion educacién conti- cacion das. (INSUDE).
confinuada de nuada de las conti-
las Fuerzas Fuerzas Armadas.
Armadas. nuada.
Direcciéon
. General del
Fortalecido Cuerpo
el marco Anteproyecto Elaboracion el [rorcentaie Antepro- Juridico de
legal institu- de Lep dye AOT orocnonf € lde elabo- yecto de | Comandan- | las Fuerzas
5.0E1-R58 |cionalde | g . r;/gio 2020 | 0 oOl0] 01 dg Leeprodyeec ©  laciéndel | 0% | 0% | 0% |100%| 50,000.00 |Leyde cia General | Armadas.
los intereses | yaritima Esm,r;’ ia Mari. |antepro- Estrategia | de la ARD. Procuradu-
maritimos elaborado. tima ° yecto. Maritima, ria de las
de la RD. ' impreso. General de
las Fuerzas
Armadas.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Matriz Identificacién de Resultados vy Productos Estratégicos

Eje END

Primer Eje que procura un Estado Social Democrdtico de Derecho.

nacional y local”.

“Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actUan con ética, fransparencia y eficacia al servicio de una sociedad
responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo

Objetivo General de la END

1.4 Seguridad y convivencia pacifica.

Objetivo Especifico de la END

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Linea de Accién de la END

necesidades de defensa del pais.

1.4.1.1 Adecuar el marco legal que rige la organizacion y funcionamiento de las Fuerzas Armadas y demds componentes
de sistema de Seguridad y Defensa Nacional, de acuerdo al Estado de derecho, el sistema democrdtico y las

Politica Prioritaria

Hacia un Estado moderno e institucional

Impacto de la Politica

Eficientizado el accionar del Ministerio de Defensa, sus instituciones y dependencias.

Resultados PNPSP

eficientizacién del Estado.

Reformadas estructural, funcional y normativamente las instituciones y organismos publicos para la modernizacion vy

Eje Estratégico PEI

E5. Gestion Institucional, Apoyo Administrativo y Desarrollo Proyectivo.

Objetivo Estratégico PEI

OE2. Fortalecer la imagen institucional de las Fuerzas Armadas.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

16: Paz, Justicia e Instituciones Solidas.

Otros ODS relacionados:

Otros compromisos internaciones relacionados:

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION REQUERIMIENTO MEDIOS DE
No RESULTADOS INDICADORES & ANOS Unidad de RN EEROIRS : RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
0 “ S | VERIFICACION
ANO VALOR 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Denominacién medidas 2021 | 2022 | 2023 | 2024
f J-5, Direc-
P t ’ ¢
Plan de Co- » oreemae Plan de cién de Permanente
) B Elaboracién del  |[de Plon‘de comunicacion | aAsuntos para la Reforma
MUNICAcion 1 a5 0 o | 1| o | o [PandeComuni jComunica | oo | 100% | 0% | 0% |2,500.00 | estatégica | Civiesdel | v Modemizacion
Estratégica cacioén Estratégi-  [cidn Estrate- del MIDE Estad de las Fuerzas
lab d ca del MIDE. gica elabo- . ’ stado Armadas
elaborado. rado. IMpreso. o 1o, | COPREMFA).
Cantidad de b tai Instituto
. cursos de Cursos de capa- | o contale Direccién )
.ForTOIeCIdO. . la capacitaciéon 2020 0 1 1 1 1 citacion imparti- de CU(STOS de 25% | 257 | 25% | 25% |200.000.00 Certificados | de Asun- S%Kr)grllgr
5.0E2-59 imagen institu- | imoartidos — al dos al personal z%ﬁ?r?poénp ° ° ° ° s otorgados. | tos Inter- Befenso
cional de las | personal de Ia dela DAIMIBE. |3 0 nos. (INSUDEJ.
Fuerzas Armadas. | DAIMIDE. )
Cantidad de
charlas  sobre Charlas sobre ) Registro de | nyeccion Inspectoria
ética militar ética militar Porcentaje asistencias y de Asun- General de
impartidas a los | 2020 0 8 6 8 8 |impartidasalos |de charlas | 26% | 20% | 26% | 26% |105,000.00 | referencias
; miembros de las | ) e tos las Fuerzas
miembros  de impartidas. fotografi- f
las Fuerzas Fuerzas Armadas. cas. Internos. | Armadas.
Armadas.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Matriz Identificacion de Resultados y Productos Estratégicos

Eje END

Primer Eje que procura un Estado Social Democrdtico de Derecho.
“Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actian con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa,
que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local”.

Objetivo General de la END

1.4 Seguridad y convivencia pacifica.

Objetivo Especifico de la END

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Linea de Accién de la END

1.4.1.2 Fortalecer los sistemas de control internos de las instituciones que integran el sistema de Seguridad Nacional para garantizar transparencia, idoneidad, lealtad, y
respeto al poder civil, al régimen democrdtico y a los derechos de la poblacion.

Politica Prioritaria

Hacia un Estado moderno e institucional.

Impacto de la Politica

Eficientizado el accionar del Ministerio de Defensa, sus instituciones y dependencias.

Resultados PNPSP

Reformadas estructural, funcional y normativamente las instituciones y organismos publicos para la modernizacion y eficientizaciéon del Estado.

Eje Estratégico PEI

E5. Gestion Institucional, Apoyo Administrativo y Desarrollo Proyectivo.

Objetivo Estratégico PEI

OE3. Adaptar el accionar de las Fuerzas Armadas a los requerimientos de los organismos de fiscalizacién del Estado en términos de transparencia,
controles internos, tecnologia de la informacién y comunicacién, entre ofros.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

16: Paz, Justicia e Instituciones Solidas.

Otros ODS relacionados: Otros compromisos internaciones relacionados:
LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION RIS
No. RESULTADOS | INDICADORES | , - ANOS Unidad de MEDIOSDE | RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
inacié 2021 | 2022 | 2023 | 2024 VERIFICACION
ANO | VALOR 2021 2022 2023 2024 Denominacion medidas FINANCIERO RD$S
Mantenida la
calificacion  del Calificacién del Comision
indice de fndice de Gestion ) Portal del Permanente _
Gestién del del Sistema de Porcentaje de Sisterna de para la Reforma | Direccion del
Sistema de | 2020 100% 100% 100% 100% 100% 3 . calificacion 100% | 100% | 100% |100% - . y Modernizacion | Estado Mayor
Metas  Presiden- Metas Presidencia- obtenida Metas Presi- de las Fuerzas Personal.
ciales, de las les mantenida por . denciales. Armadas
.. metas asignadas | MIDE. COPREMFA).
Optimiza- | o miDE. ° ( ]
v -
d-OS los Opfimizada la Puntacién por Plataforma Pgr’r:gggme Inspectoria General
niveles de cgliﬂcacién encima de los 95  |Porcentaje de Virtual de la para la Reforma if 'Odeue’ZGs
la  califi- | gegsNOBA. | 2020 | 99.78 | 95% | 95% | 95% | 95% |puntosenlias calificacion  [95% | 95% | 95% |95% - Contraloria | ¥ Moderizacion | e General
- 2 i NOBACI, por el obtenida. General de la e las Fuerzas de las Fuerzas
cacion del | Cl del MIDE. MIDE. RepUblica, Armadas pestinnig
5.0E3-R60 | MIDE en (COPREMFA).
| indi Mantenida la Calificacion del Portal de Comision
C(;S " cho_ calificacién indice de Gesfion Porcentaje de Transparencia Zfﬁ?cngggmo J-5, Direccién de
Ce);?z’)n ©|dar ndice de | o020 | 100 | 95% | 95% | 95% | esm |98 19 L&Y 200;)(‘)‘; calficacion | 95% | 95% | 95% | 95% - de Libre ¥ Modemizacien | Asuntos Civies
i e |las Fuerzas
9 b Ley 200-04 del encima de los 95 obtenida. I’:?;?jgsgg Armadas del EMACON.
qu ?rr;o— MIDE. puntos por el MIDE. | [COPREMFA).
mentaies. ision Per-
Mantenida la Calificacion  del Reporte de comision Per
e P o) calificacion manente parala
calificacion Indice de Gestion . "
del indice de Presupuestaria Porcentaje de emitido porla | Reformay
- 2020 | 100 95% 95% 95% 95% pue calificacion 95% | 95% | 95% | 95% - Direccion reccion Modernizacion
Gestion mantenida por N Financiera, MIDE.
. . obtenida. General de de las Fuerzas
Presupuestaria encima de los 95 A d
del MIDE puntos por el MIDE Presupuesfo rmadas
: : (DIGEPRES). (COPREMFA).
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Matriz Identificacién de Resultados y Productos Estratégicos

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
= - REQUERIMIENTO MEDIOS DE
No. RESULTADOS INDICADORES e || vaen o7 252 ;S«NOS2 R 574 et u;.:;z :se 2021 | 2022 | 2023 |2024| FINANCIERORDS | VERIFICACION RESPONSABLE INVOLUCRADOS
Cadlificaciéon L
Mantenida la del \'rldice de Direccién Comisién
calificacion del Gestibnde la  |Porcentaje de Informa- Permanente
[ ITCGE mante- |de califica- Portal de - para la Reforma
Indice de Ges- h = A A A A - Y
once ce 2020 | 99 95% | 95% | 95% | 95% nida por __ |eién obe- 95% | 95% | 95% |95% o OPTIC. Esgrzdoes las | ¥ Modernizacion
encima de 10s |nida.
ITICGE. 95 puntos por Armadas. i?ﬁ:zz‘;erzas
Optimizados el MIDE. :
los niveles de Portal de
la calificaciéon Contrata- | Comision
5.0E3-R60 del MIDE en Mantenida la o ciones Permanen-
los indicado- calificacion del Calificacion Publicas, te parala
res de gestién | .~ del indicador reporte Reforma
indicador del . P Y
gubernamen- | ¢o - CO”;@;?C'O’ Porcentaje emitido Moderni- Direccién Fi-
tales. Comprts 2020 | 90 | 95% | 95% | 95% | 95% |manteni por e ncf)'g'feo 95% | 95% | 95% |95% - porla zaciénde | nanciera del
Contrataciones encima de los  |nida. Direccién | las MIDE.
PUblicas del 95 puntos por General Fuerzas
MIDE el MIDE. de Confra- | Armadas
. taciones (COPRE-
PUblicas MFA).
(DGCP).
Realizada una . Infor'mel .
auditoria _AUdITOrIO . Realizacién de gudlfono
interna al inferna reali- auditoria interna
: - Interna al realizada o .
Instituto de zada al Institu Instituto de o o al Instituto Auditoria Contraloria
Seguridad to de Seguri- Sequri oreenae " | General de | General de las
- X guridad A 4 A A - -
5.OE3-Ré1 Social de las dad Social de 2020 0 1 0 0 0 Social de las i%ﬁzﬁfno 0% |100%| 0% | 0% de Segur'l las Fuerzas | Fuerzas Arma-
. dad Social
Fuerzas Ar- las Fuerzas Fuerzas Arma- de las Armadas. das.
madas das
(ISSFFAA). Armadas (ISSFFAA). Fuerzas
M.P (ISSFFAA). Armadas
.P. (ISSFFAA).
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Matriz Identificacion de Resultados y Productos Estratégicos

Eje END

Primer Eje que procura un Estado Social Democrdtico de Derecho.
“Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actian con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que
garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local”.

Objetivo General de la END

1.4 seguridad y convivencia pacifica.

Objetivo Especifico de la END

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Linea de Accién de la END

1.4.1.1 Adecuar el marco legal que rige la organizacion y funcionamiento de las Fuerzas Armadas y demds componentes de sistema de Seguridad y Defensa Nacional,
de acuerdo al Estado de derecho, el sistema democrdtico y las necesidades de defensa del pais.

Politica Prioritaria

Hacia un Estado modemo e institucional

Impacto de la Politica

Eficientizado el accionar del Ministerio de Defensa, sus instituciones y dependencias.

Resultados PNPSP

Reformadas estructural, funcional y normativamente las instituciones y organismos pUblicos para la modernizacion y eficientizaciéon del Estado

Eje Estratégico PEI

E5. Gestion Institucional, Apoyo Administrativo y Desarrollo Proyectivo.

Objetivo Estratégico PEI

OE4. Fortalecer el sistema de educacion, doctrina y entrenamiento militar de las Fuerzas Armadas.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas.

Otros ODS relacionados:

Otros compromisos internaciones relacionados:

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION LA LTSGR
No. RESULTADOS INDICADORES o ANOS Y Unidad de RESPONSABLE INVOLUCRADOS
ANO | VALOR Denominacién ; 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | FINANCIERORDS | VERIFICACION
2021 | 2022 | 2023 | 2024 medidas
Disefiado un diploma- "
do sobre Seguridad y E\plor_nado sobre
y eguridad y Defensa
Defensa Naciondl, Nacional, orienfado a
orientado a Oficiales Oficial S . d
Superiores de las ) '?O ©s upenordes © Porcentaje .
Fuerzas Armadas y I IZSP;iEO;GAg;iO?S y del programa Instituto Escuela de Gra-
Policia Nacional ; Aeons Revision Superior para  |[duados en Altos
N N P i bl . P
funcionarios publicos 2020 0 1 0 0 0 ;Qg‘ﬁgi?f;’p;omgg_ elaborado. 100% | 0% 0% 0% 950,000.00 documental. | la Defensa Estudios Estratégicos
gs;li(;‘r;\ga,eiongre- sistas, alcaldes, (INSUDE). (EGAEE).
représemomesl del representantes del
ministerio publico y ministerio pUblico y
. . miembros del poder

Fortalecidos  los J.”J‘jzi"gmde' poder judicial, disefiado.

programas de . . Escuela de

los sistemas | cantidad de egresa- Personas  egresadas o d L‘S*ijf) de Isnsflfu?o Graduados en

educativos de | dosdel dlp\_omcdo 2020 0 0 20 20 20 del c_nplomodo sobre [Porcentaje de| % 339 33% 33% po_rtl(:lpames uperior para N

| sobre Seguridad y Seguridad y Defensa |egresados. % % % % 1 'O] Q’SOO'OO / diplomas la Defensa Altos Esfgdlos

5.0E4-R62 as Fuerzas | pefensa Nacional. Nacional. emitidos. (INSUDE) Estratégicos
: Armadas, con- : . (EGAEE).

_ | Cantidad de progra- i Escuelas de
fo'rm'e al cum- | e Sistorna Programas del Insh’ruTo Graduados
plimiento de las | educativo superior de Sistema Educativo  |Porcentaje de Revision Superior Academias.
Areas  Misiona- | las Fuerzas Amadas, | 2020 3 7 0 0 0 | Superior de las Programas 100% | 0% | 0% | 0% | 700,000.00 para la -
| actualizados conforme Fuerzas Armadas actualizados documental. Def Militares y Escue-
€es. al cumplimiento de las actualizado . erensa las Especializa-

Areas Misionales. M.P. : (INSUDE). das.
Programa de fortale- Programa de fortale- .
cimiento del idioma cimiento del idioma Comandancia
inglés que permita a inglés que permita a . . General del ERD
los Cadetes y Guar- los Cadetes y Guar- Porcentaje de Instituto Comandancia
diamarinas de las diamarinas de las los programas Revision Superior para
Flonas Armadas 2020 0 0 1 0 0 | Fuemas Amadas implementa- 0% | 100% | 0% 0% | 1,000,000.00 documental. | 1o Defensa General de la
dominar dicho idioma dominar dicho idioma ARD. Coman-

- ) dos. (INSUDE). N
para el mejor desem- para el mejor desem- dancia General
pefo de la carrera peno de la carrera de la FARD.
militar, implementada. militar, implementada.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Matriz Identificacidn de Resultados y Productos

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION REQUERIMIENTO MEDIOS DE
No. RESULTADOS INDICADORES N i RESPONSABLE INVOLUCRADOS
ARO | VALOR ANOS Denominacién | UMdad de | 50,1 | 2022 | 2023 | 2024 | FINANCIERO RDS | VERIFICACION
2021 | 2022 | 2023 | 2024 medidas
Cantidad de
Comandancia
Cursos de Cursos de idiomas Institut General del ERD
idiomas . STTUTO -
ofertados por el ofertados  por el |Porcentaje Programa de Superior para comandancia
INSUDE o los 2020 2 1 1 1 1 |INSUDE a los [de cursos| 25% | 25% | 25% | 25% | 850,000.00 cursos ofertados. |a Def General de la ARD.
) miembros de las |ofertados. - jaLerensa Comandancia
r;membros de las Fuerzas Armadas. (INSUDE). General de la
verzas FARD.
Armadas.
Cantidad de Comandancia
miembros de Miembros de las . Listado de Instituto General del ERD
las FFAA 2020 76 75 1 75 | 75 | 75 FFAA capacita- ercri?;iﬁ)ros 25% | 25% | 25% | 25% | 800.000.00 egresados de los {Superior para EZ?SZEEQEGARD_
capacitados dos en diferen- | qoacitados, ° ° ° ° OV diferentes cursos o Defensa Comandancia
Fortalecidos en diferentes tes idiomas. de idiomas. (INSUDE). SZ;’;‘" dela
los idiomas. :
programas de '():onﬂdod de Programas gomcn;ﬁgnlcio
rogramas impartidos por el Listado de Instituto Sneralde
los impartidos por el INSpUDE en P Porcentaje participantes /  [Superior para E?RoDrﬁandcndo
Sistemas Edu- | INSUDE en 2020 5 5 5 5 5 - de programas| 25% | 25% | 25% | 25% | 3,200,000.00 ifi General de la ARD
. | modalidad modalidad impartidos. Cer. I‘ICOdOS la Defensa Comandancia
cativos de las virtual y/o virtual y/o semi- emitidos. (INSUDE). General de la
Fuerzas sermipresencial. presencial. FARD.
Armadas, Cantidad de
conforme all programas Informe sobre )
limiento | y/o proyectos Programas y/o pgm(:lpomon de Comandancia
5.0E4-R62| cumplimien ) proyectos de borcentaje miembros de las nstitot General del ERD.
de las Areas ae . y investigacion e parficipa- FF.AA. en Sns futo Comandancia
. B e i G Idel
Misionales. investigacion |,y 0 1 2 2 2 | cientifica enlos |ciénen 14% | 28% | 28% | 28% | 1,650,000.00 esfudios de uperior para AT;SFO e
cientifica en ve particioen  |proyectos de investigacion la Defensa . )
los que q _ P P investigacion cientificay (INSUDE). Comandancia
Hici miembros de las 9 : documentos de General de o
participen FARD.
iemboros d FF.AA. las
|mle|:r|? Ar:s e investigaciones.
as FF.AA.
ICuerpo
. o, Especializado . ~
adavituol 200 0 | 0| 0| 1| 0 |Habitaciende [OSENICle e ara B2 3o pera i
- h i - Seguridad del
habilitada. aula virtual. ieelr:?quieén 0% | 0% |100%| 0% | 400,000.00 y documentos  \1etro de Santo | Defensa
' soporte. Domingo (INSUDE).
(CESMET).
Cantidad de
Cursos Cursos en linea Cuerpo
impartidos en en la platafor- . Listado de Especializado | |nstituto Supe-
lineaenla ma de la escue- | orcentaie 100,000.00 participantes /P 91 fior para la
2020 0 2 4 2 2 ; de cursos 20% | 40% | 20% | 20% ’ : o Seguridad  del
plataforma de la de seguridad moartidos certificados Metro de Santo Defensa,
la escuela de del CESMET P ’ emitidos. Domingo INSUDE.
seguridad del impartidos. (CESMET).
CESMET.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Matriz Identificacién de Resultados y Productos Estratégicos

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION TS MEDIOS DE
No. RESULTADOS | INDICADORES | _ ANOS i Unidad de ANGIERCIRo VERIICACIEN | RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
ARO | VALOR D020 P02 023 2021 Denominacién RS 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Cantidad de Capacita- Listado de g%ﬁﬂzﬁi‘:
capacitacio- ciones de Porcentaje participantes Instituto 4
nes de educaciéon  |de capaci- de las Superior para | SUSTPOS de
educacién 2020 | 65 70 75 80 85 - : 21% | 24% | 25% | 27% | 1,269,800.00 capacitacio- P P Defensay
continuada continuada  |taciones nes de la Defensa Cuerpos
) realizadas por realizadas por [realizadas. educacién (INSUDE). Especializa-
Fortalecidos | el insupE. el INSUDE. continuada.
los progro- dos.
mas de los Direccion
. Proyecto de ) ) General de
sistemas construccién I__|ceo Educa- [Porcentaje Visualizacia Ingenieria
educativos |y eavipa- fivo de la de cons- fscay | Comadancia | 4 \inEy
miento del 2020 0 15% 33% 33% 19% | ARD, cons- trucciony | 15% | 33% | 33% | 19% | 75,000,000.00 4 General de la )
de las Fuer- Las Bouea. truido o auina- documentos ARD. Contraloria
5.0E4-R62 zas Arma- tivo de la 4 ave soporte. General de
equipado. miento.
das, con- ARD. las Fuerzas
forme al Armadas.
cumplimien- Sistemas de
to de | Cantidad entrenamien- J-4, Direccién
/freoes I?/\sisio dgr;isl’re?nos to virtual de Logistica
- inf d j
nales. de entre- :2 Es%:rSelgs c er?:;grg}e Visualizacién | Comandancia She/\lACON
namiento 2020 0 0 0 1 0 Naval ~ 0% 0% [100%| 0% | 28,000,000.00 | fisica del General de la ;
virtuales avary mentacion sistema. ARD. Contraloria
dauiid Escuela de del sistema. General de
ﬁ\ ;quln os. Marina Mer- las Fuerzas
T cante de la Armadas.
ARD.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Matriz Identificacién de Resultados y Productos Estratégicos

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION REQUERIMIENTO MEDIOS DE
No. RESULTADOS | INDICADORES - ANOS 2 Unidad de FINANCIERO RDS RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
ANO | VALOR 2021 2022 | 2023 | 2022 Denominacién medidas 2021 | 2022 | 2023 | 2024 VERIFICACION
Auditorias .
Garantizado Cantidad de académicas borcentaje de Informes de Instituto Supe- | Escuelas de
N izad | s .
o cumplr Qudﬁczr\ols 2020 1 1 1 1 1 redlizadas alas | - ool 25% | 25% | 25% | 25% | 1,000,000.00 auditorias con | rior para la Grcnduc:d_os y
miento de las | 9cadémicas escuelas y reqlizadas. planes de Defensa Academias
normas realizadas. l“@j’g?"’s del mejora. (INSUDE). Militares.
5.0E4-R63 establecidas Progrom.os
por fa-l sistema | Cantidad de actualizados al . Actas de apro- Instituto Supe-
nacional de | programas modelopor || oreentaje de bacién de planes | rior para la Escuelas de
educacién actualizados | 2020 3 1 2 3 1 competencia, |Programas 14% | 28% (42% | 14% | 700,000.00 por parte del Def
superior. al modelo por oo pparTe del " |actualizados. MESCyT (ISS?J?DSI?) Graduados.
competencia. INSUDE. .
Proyecto de
Ampliada la gzpm(i?fjrges— Infraestructura Direccion de
NfAeSIUCura | ictura fisica fisica de la , Visudlizacion | Instituto Supe- | proyectos, Pro-
fisica de la de la sede sede cenfral P,orcenT.OJe de fisica y docu- rior para la gramas y Estadisti-
5.0E4-Ré4 sede central 2020 | 60% 40% 0% 0% 0% | dellnstituto lejecucion del 40% | 0% | 0% | 0% [12,355,000.00
N central del N mentos sopor- Defensa cas y la Contralo-
del Instituto Institut Superior para  |proyecto. . | |
Superior para | (P10 la Defensa te. (INSUDE). fla General de las
Superior para . ’ Fuerzas Armadas.
la Defensa. ampliada.
la  Defensa,
ejecutado.
Cantidad de
publicaciones Publicaciones
:obreI aspec- solbrg ospdedos Instituto Supe- | J-5, Direccion
) os relaciona- relacionados a . i . :
Promowdo o | dosala 2020 1 1 1 1 1 la Seguridad y Porcgnfqle de 25% | 25% | 25% | 25% | 1,800,000.00 Revisién do rior para la dg Asumos
través del ) publicaciones. cumental. Defensa Civiles del
INSUDE Seguridad y Defensa
bii = Defensa Nacional, (INSUDE). EMACON.
by Hltégcwones Nacional, realizadas.
p\?nit icasy realizadas.
Zcidgr;icos Canfidad de
sobre Ios compendios Compendios
5.OF4-R&5 temas de ?obreI aspec- solbrg ospdecfos R o d Verificacion de | Instituto Supe- | J-5, Direccion
. - . . os relaciona- relacionados a [Porcentaje de ~ B
preres delos | gosala 00| 7 7 7 7 7 | la Seguidad y |compendios | 25% | 25% | 25% | 25% | 2,600,000.00 ';’.S Comé)l.e n Borfparo la g‘? fsugfols
Armadas Seguridad y Defensa publicados. 105 publica- erensa viles ae
sobre aspec. | Defensa Nacional, dos. (INSUDE). EMACON.
tos reloc'\%na— Nacional, publicados.
dosala publicados.
Seguridad y Canfidad de Simposios sobre
Defensa spootos sobre Oslpe?fosd o taie d Instituto Supe- | J-5, Direcciodn
Nacional. relacionados a relacionados a Forceniaje de Relatorias rior para la de Asuntos
la Seguidad y 2020 1 1 1 1 1 la Seguridad y [simposios reali- | 25% | 25% | 25% | 25% |12,400,000.00 publicadas Defensa Civiles del
Defensa Defensa zados. .
Nacional, Nacional, (INSUDE). EMACON.
realizados. realizados.
Cantidad de Seminarios
seminarios sobre sobre Seguri- Informe sobre . . .,
Seguridad y dad y Defensa . L Instituto Supe- | J-5, Direcciéon
Defensa organizados | 2rcentaie de seminaros rior para la de Asuntos
organizados por | 2020 2 2 2 2 2 seminarios 25% | 25% | 25% | 25% | 6,900,000.00 | impartidos y o
ol Observatorio por el Observa- realizados listado d Defensa Civiles del
de Seguridad y forio de Segu- ' prado ce (INSUDE). EMACON.
Defensa, ridad y Defen- participantes.
realizados. sa, realizados.
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
= REQUERIMIENTO MEDIOS DE
b INDICADORES _ i RESPONSABLE INVOLUCRADOS
No RESULTADOS ARO | VALOR AROS Denominacién | UMd9dde | o0 | 2020 | 2023 | 2024 | FINANCIERO RDS | VERIFICACION
2021 | 2022 | 2023 | 2024 medidas
Manual de Elaboracion o Comision Per-
Mardo To s — DI | monetepac
Py orcentaje de y
Mision de 2020 0 0 1 0 0 de Mando elaboracion del | 100% | 0% 0% | 0% | 300,000.00 .MOHUOl Organizacién, Modernizacién
las Fuerzas Tipo Mision de |\1anual. Impreso. Doctrina y | de las Fuerzas
Armadas, las Fuerzas Entrenamiento. | Armadas
elaborado. Armadas. (COPREMFA).
Manual de Elaboracion _ 3 Comisic’:n Per- |
Liderazgo Direcciéon manente para la
de las 9 del Manual Porcentaje de Manual General de | Reformay
2020 0 0 0 1 0 | de liderazgo [elaboraciéndel| 0% 0% | 100% | 0% 300,000.00 |. Organizacioén, Modernizacién
Fuerzas Manual. Impreso. Doctrina y | de las Fuerzas
de las Fuerzas
Armadas, Armadas Entrenamiento. Armadas
elaborado. ) (COPREMFA).
Comisién
Manual de Elaboracién Permanente
Derecho Di »
. del Manual ireccion ara la Re-
Operacio- de Derecho  [-oreentdie  dej Manual General de %rmo y Mo-
nal de las 2020 0 0 0 1 0 o A | elaboracién del| 0% 0% | 100% | 0% 300,000.00 |. Organizacion, dernizacia
Fuerzas peracional - yqnyal. impreso. | Boctring y | demizacion
Armadas de las Fuerzas Enfrenamiento. | de las Fuerzas
eloborodlo Armadas. Armadas
Elabora- : (COPREMFA.
dos los g""g”:'d‘ie‘as Elaboracién del '”SpeCT?r'o
Manuales FL?erZos Manual de lGel;erO de
. apoyo de las as Fuerzas
5.0E4-Ré6 Doctrina- g;[rg?ndaos al Fuerzas Armadas Armadas.
les de las . al Sistema . Instituto
Nacional de ! Porcentaje  de Manual i
Fuerzas Prevencion, 2020 0 0 1 0 0 Egi::ggﬁe elaboracién del|l 0% |100%| 0% 0% 300,000.00 impreso SDL:;?:Q:’(; Parala | pireccion
Armadas. g/\mgacw?n Y Mitigacion y Manual. : (INSUDE). General de
_ espL(Jj_esfo Respuesta Organizacion,
I(?g;s G:Z aen inmediata en Doctrina'y
desastres, Tcr:zo de desas- Entrenamien-
elaborado. . fo.
Manual de Manual de Manual de Comisién Per- Direccién
e wal de Planifica-
Cion Esno Planificacion | Cion Eon- | Retommay 1% | General de
- P orcentaje  def or i AR Organizacion,
tégicade |2020] 0 | o | 1|0 | o0 Fglrgjzggf 9 loiaboracion de| 0% |100%| 0% | 0% | 50000000 |tégicade | Modemizacion | DI y
las Fuerzas Manual. las Fuerzas de las Fuerzas Y
Armadas Armadas, Armadas Armadas Entrenamien-
elaborado. elaborado. Impreso. (COPREMFA. | fo.
Guia para Guia para la Guia para o ) )
la Creacion Creogén de la Creaciéon | Comision Direccion
de Estructu- Estrocturas o e o de Estructu- Perm?”:”}e General de
i orcentaje e i- parala rRerorma Or onizocién,
ras Organi 2020 0 1 0 0 0 | Organizativas |elaboracién del|  100% 0% 0% 0% 300,000.00 ros_Orgon y Modernizacion gar
zativas  de zativas de Doctrinay
de las Fuerzas |[Manual. de las Fuerzas /
las  Fuerzas Armadas las Fuerzas | armadas Entrenamien-
Armadas, eloborod’o Armadas, (COPREMFA). | to.
elaborada. i impresa.

120 | 167



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Matriz Identificacién de Resultados y Productos Estratégicos

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
= ) MEDIOS DE
No. B IRLICRIRLS | | e ANOS Denominacion | Unidadde | 001 | 2022 | 2023 | 2024 | MancEows | verricacion | RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
2021 2022 | 2023 | 2024 medidas
Manual de Elaboracién del Direccién General
Procedimiento Manual de de Organizacién
para la Procedimiento Doctina y !
gz;iliznoi;ﬁg,y z?;gll!;ocién Porcentaje Manual IhSpeCTOFI’O Entrenamiento,
P ’ - 5 C R
Control de las 2020 0 0 1 0 O | seguimientoy S%n elOboéOel 0% |100%| 0% | 0% |300,000.00| impreso. General de Pe()rnn’llgggme parala
Compras que se Controldelas |7 - las Fuerzas Reforma y
::ecxlizcm en las COTDVGS QVG se ’ Armadas. Modernizacion de
AL:SnréGdSQs ::i(;rlig? en las las Fuerzas Armadas
elaborado. Armadas. (COPREMFA).
Manual de Elaborado
Operaciones Manual de Porcentaje Escuela de | Direccion General
Conjuntas de Operaciones |d labora- M | . de O izacion,
s FJU bl 2020 0 0 1 0] o0 anjun ros do o 0%l 0% |100%| 0% | 0% [300,000.00 Im%?:fol Doctrina Dicf;ﬁgny'zgﬁgj
Armadas las Fuerzas Manual. COﬂJUnTO. namiento.
Elaborado. Armadas.
Manual del Elaboracién ] -
Direccion General
Uso de la del Manual de Organizacién
Fuerza de la del Uso de la Fuerza de Doctrina y '
Fuerza de Fuerza de la . Tarea Entrenamiento,
IEloborodos Tarea Fuerza de Porcenlfcue | Conjunta
08 MANYA” | Conjunta 200 | 0 0 1 | 0] 0 |Tarea o S0 0% [100%| 0% | 0% [300,000.00| MervS | "Ciudad Cornision
5.0E4-Rb6 :es gO(I:T”nO' Ciudad Conjunta Manual. * | Tranquila” ;gggnn;;m parala
: es aelas i i
Tranquila CIUdCI(?I (FTC_ClUTRAN) | Modernizacion de
Fuerzas (FTC- Tranquila las Fuerzas Armadas
Armadas. CIUTRAN), (FTC- (COPREMFA).
elaborado. CIUTRAN),
II\DAOHTL{Ol de Actualizacién
OCTtrna . L.
Conjunta de ,E)Aggffiilode Porcentaije Manual Escuglo de ggeg%g;ig]ec?éefl
la Fuerzas 2020 0 0 1 0 0 Conjunta de las de actuacion 0% 100%| 0% 0% {300,000.00 impreso. Doctrina Doctrina y Entre-
Armadas Fuerzas del Manual. Conjunta. namiento.
actualizado. Armadas.
Direccién
Iv\on_uol d_e Manual de Porcentaie General de : »
Infeligencia Infeligencia de e ™ oiapora Manual | Organizacién, | 72 Direccion  de
de las Fuerzas | 2020 0 0 1 0 0 | las Fuerzas -~ 0% |100%| 0% | 0% |300,000.00| . ; " | Inteligencia del
cion del impreso. Doctrina
Armadas Armadas, Y EMACON.
’ Manual. Entrenamien-
elaborado elaborado.
. fo.
Manual de Manual de Porcentaje Manual de Cuerpo. o
Operaciones Operaciones del |[de elabora- Operacio- Especializado | Direccién General
del CESEP 2020 0 ! 0 0 0 CEpSEP cién dol 100% | 0% | 0% | 0% (300,000.00| nes del de Seguridad | de Organizacion,
elaborado manual CESEP Portuaria Doctrina y
elaborado. : : impreso (CESEP). Entrenamiento.
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
No. RESULTADOS | INDICADORES N REQUERIMIENTO | MEDIOSDE | RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
ARG | vaior ANOS penominacién Unidd'd de 2021 | 2022|2023 | 2024 | FINANCIERO RDS VERIFICACION
2021 [ 2022 | 2023 | 2024 medidas
Direccion General
Elab i6n del de  Organizacion,
Manual del aboracion ae Porcentaie Doctrina 'y Enfre-
Biercito de Manual del de eloboj- Manual | €omandancia o hermanome
RepUblica 2020 © 0 1 0 0 | Ejército de i%n del 0% | 100% | 0% | 0% | 300,000.00 | . General el | porg 1 Reforma y
Dominicana, Republica racion ae IMPreso. ERD. Modernizaciéon  de
elaborado. Dominicana manual. las Fuerzas Arma-
. das
(COPREMFA).
Direccién General
Manual de Elaboracién del de Organizacion,
Términos y Manual de . Doctrina y
Simbolos Términos y Porcentaje c donci Enfrenamiento,
I, _ omanaancia Comisién
Mitaresdel | o000 | o | o : o | o |simbolosMmiita- [0 | oq |100%| 0% | 0% | 300,000.00 | MINYA | General  del | emanente para
Ejército de o racion del impreso. | grp la Reforma y
Republica res del EIJeI'ICIfO Manual : Modernizacién de
Dominicana, de Republica ’ \as Fuerzas
elaborado. Dominicana. ?gggg;;w
Manual de Monuol.de Porcentaje Manual  de ) Direccién
Operaciones Operaciones de elabo- operaciones | €omandancia | General de
perac 2020 | 0O 0 1 0 0 | Fronterizas del > 100% | 0% | 0% | 0% | 300,000.00 ; General  del | Organizacion,
Fronterizas del racion del fronterizas del ERD Doctrina
ERD, elaborado. ERD, Manual ERD. ) Ent ient /
Elaborados elaborado. ) ntrenamiento.
los manuales M ' Z\angol Sle
. - doctrinales Manual de anual ce ) octrina de o
5.0E4-R66 Doctrina de Ia Doctrina de la  |Porcentaje la  unidad _ | Direccion
de las Fuerzas Oridad de Unidad de de elabo- de Comandancia | General de
; 2020 0 0 1 0 0 . . 0% 0% 0% . G | del | O izacion,
Armadas. Caballeria Caballeria racion del 6 |100%| 0% > 1 300.000.00 | ¢ gpaiieria ERegero © D;gc(:r?:(fc'on y
:Efsgrsg‘oERD' Aérea del ERD, |Manual. Aérea  del Entrenamiento.
: elaborado. ERD,
impreso.
Direccién  General
.z de  Organizacion,
Manual de Elaboracion del X Doctrina
Inteligencia del Manual de Porcentaje c danci Ecnirepgmiemo,
Ejército de Inteligencia del |de elabo- Manual omandancia | Comision
L 2020 A - . G | del | Permanente  para
RepuUblica 0 0 1 0 0 Ejército de racion del 0% |100%| 0% | 0% | 300,000.00 impreso. EReDnem © la  Reforma y
Dominicana, RepUblica Manual. : Modernizacién de
elaborado. Dominicana. I:rsmodos Fuerzas
(COPREMFA).
Direccién  General
Manual de Elaboracion del ge _porgonizacion.
Operaciones Manual de Porcentaje c danci Entrenamiento,
del Ejército de Operaciones de elabo- Manual omandancia | Comision
b 2020 . . 1 . . General del | Permanente  para
Republica 0 0 ! 0 0 del Ejército de  [racion del 0% 00%| 0% | 0% | 300.000.00 impreso. | grp la Reforma y
Dominicana, Republica Manual. : Modernizacién de
e I F
elaborado. Dominicana. :rsmodos uerzas
(COPREMFA).
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
= REQUERIMIENTO MEDIOS DE
No. RESULTADOS | INDICADORES _ RESPONSABLE INVOLUCRADOS
ARO | VALOR Callle Denominacién | 9Mdad de | oo 15022 | 2023 | 2024 | FINANCIERO RDS | VERIFICACION
2021 | 2022 | 2023 | 2024 medidas

Manual de E/I\oborolcdlon del Direccién General de
Operaciones anua ) € Porcentaie Organizacién, Doctrina
Especiales del Operaciones de eIObOJ— Manual | comandancia éomisi(’)gm;‘ee?rig]r‘vee??el
Elaborados | Eército de 2020 0 0 1 0 0 E§pegloles del racion del 0% [100%| 0% | 0% 300,000.00 impreso. | General del ERD. | para la_Reforma. y
los Manua- Repu_b_hccx Ejército de . Modernizacion de las
. Dominicana, Republica Manual. Fuerzas Armadas

- e COPREMFA).

5.0E4-Rb6 Ieleoccj:Tn| elaborado. Dominicana. ( )
nales ae las Manual de Elaboracién del Direccion General de
FAuerzcés Sostenimiento Manual de Soste-|Porcentaje VO’Q"”'Z‘;%?;E;@Q;‘(S
rmaddas. del Ejército de nimiento del de elabo- Manual | comandancia Comisién Permanente
Republica 2020 0 0 ! 0 0 Ejército de RepU- [racién del 0% |100%| 0% | 0% 300,000.00 impreso. | General del ERD. | para la Reforma vy
Dominicana . o Modernizacién de las
elaborado. | blica Dominica- |Manual. Fuerzas Armadas

: na. (COPREMFA).
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
No. RESULTADOS INDICADORES N ; REQUERIMIENTON /I EDloSIDE RESPONSABLE INVOLUCRADOS
ARG | VALOR ANOS Denominacion | UNIAad d€ | 2091 | 2022 | 2023 | 2024 | FNANCIERORDS | veRrcacion
2021 | 2022 | 2023 | 2024 medidas
Direccién General
Elaboracion de Organizacién,
Manual de : _
Doctrina de la del Manual  |Porcentaje M | | comandancia Egrfwtul?ﬁoy (E:rg;ii—
Armada de de Doctrina de elabo- anuad sién Permanente
Republica 2020 0 0 1 0 0 de la Armada lracion del 0% |100%| 0% | 0% | 300,000.00 impreso. General de o | perglq Reformay
L L ARD. Modernizacion de
Dominicana, de Republica |manual. las Fuerzas
elaborado. Dominicana. Armadas
(COPREMFA).
Elaboracion Direccion General
Manual de del Manual de  Organizacion,
Términos y de Términos y [Porcentaje Doctrina y - Enfre-
Simbolos Mifcres Simbolos . |de elabo. Manual | Comandancia | remento, Corv
dela Armadade [2020| O 0 1 0 0 o = 0% [100%| 0% | 0% | 300,000.00 | . General de 1a | 5orq 10 Reforma
Republica Militares de la- racién del IMpPreso. | arp. r'\)Aodemizocién dg
Dominicana, Armada de manual. las Fuerzas
elaborado. Republica Armadas
Dominicana. (COPREMFA).
.. Direccién General
Elaborados Elaboracion de Organizacion,
los Manuales IMioTUO‘ d_e de del Manual Porcentaje Doctrina y Enfre-
. nteligencia de la H _ . namiento,  Comi-
5.0E4-R66 | Doctrinales Armada de de Inteligen de elabo- Manual Comandancia sion  Permanente
de las Fuerzas | republica 2020 0 0 1 0 0 cia de la acion del 0% |100%| 0% | 0% | 300,000.00 iMoreso General de 10 | perg i Reforma y
e Armada de P | ARD. Modernizacién de
Armadas. Dominicana, I manual. las Fuerzas
elaborado. Republica Armadas
Dominicana. (COPREMFA).
Elaboracién Direccién General
de Organizacién,
Manuo\lde del Manual p tai Docfrina y Enfre-
Operaciones de de Opera- dorclean’Je M | | Comandancia namiento,  Comi-
) - n ion P t
g Ammodade | 2000 | 0 0 1 0 0 |cionesdela [0 S9°C | 0% |100%| 0% | 0% |300,000.00 | "9 | General de 1o | fers i st
RepUblica racion del impreso. _Keto
ini Armada de ARD. Modernizacién de
Dominicana, P manual. las Fuerzas
elaborado. E(erjr:{:'lfoano Armadas
ini . (COPREMFA).
Elaboracion Direccién General
Manual de del Manual de  Organizacién,
Operaciones de Opera- Porcentaie Docfrina y Entre-
Especiales de la cionez Espe- |de eIoboJ— Manual | Comandancia | femeno. | o
Armada de 2020 O 0 1 0 0 . > 0% |100%| 0% | 0% | 300,000.00 | . General de 19 | perg i Reforma y
ciales de la racion del impreso. e
Republica ARD. Modernizacion  de
Dominicana, Armada de  |manual. las Fuerzas
elaborado. Republica Armadas
Dominicana. (COPREMFA).
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= ‘QUERIMIENTO MEDIOS DE
No. RESULTADOS | INDICADORES | _ ANOS Unidad de X vinmcacin | RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
ARO | VALOR Denominacién - 2021 (2022|2023 | 2024 | FINANCIERO RDS
2021 | 2022 | 2023 | 2024 medidas
Direccion (_Ben_elra\
Manual  de Elaboracién del Secponizacion
Sostenimiento Manual de Porcentaje c g Entrenamiento,
de la Armada Sostenimiento  |[de elabo- Manual -omandan- | Comision Perma-
X I
de Republica 2020 0 0 1 0 0 de la Armada  [racién del 0% |100%| 0% 0% 300,000.00 impreso. gfb S,f;erm g:fnorema P
Dominicana, de Republica manual. ‘N\odemizcciém de
elaborado. Dominicana. /frsmdos uerzas
(COPREMFA).
Elaborados —
Direccién General
los g\gg#ig; g: Elaboracién del gic,ﬁfcmmc‘on’
5 OE4 R66 MonUOIels la Fuerza Manual de Porcen’roje c g Enfrenamiento,
. - Doctrinales ) : _ omandan- Comision  Perma-
Gotor ™ | Aereo “Ge|am| 0 | 0 | 1 | 0 | 0 |Pecrrosele Eescte | on |ion| on | 0% | 20000000 (eS| ol G| e
L . eforma y
Fuerzas Republica de Republica  |[manual delaFARD. | \odemizacién ce
A g Dominicana, Dominicana : las Fuerzas
rmaaas. elaborado. . Armadas
(COPREMFA).
Manual  de Elaboracién del Direccion General
2 . de Organizacion,
Términos y Manual de Doctring v
Simbolos Términos y Porcentaje c g Enfrenamiento,
Militares de la Simbolos Milita-  |de elabo- Manual omandan- | Comision Perma-
t I
Fuerza Aérea 2020 0 0 1 0 0 res de la Fuerza |racién del 0% |100%| 0% 0% 300.000.00 impreso. glsb S@’;rm rR]anoremo pere 3
de Republica Aérea de manual. Modernizacion de
.. S las Fuerzas
Dominicana Republica Armadas
elaborado. Dominicana. (COPREMFA).
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION REQUERIVIENTO VI ERAGES
MEDIOS DE
No. RESULTADOS INDICADORES e I— ANOS S s Unidad de | 0T T ros | 2024 | PNANCIERO RDs | vemricacion | RESPONSABLE
2021 | 2022 | 2023 | 2024 enominacion | medidas
Direccién  General
Manual de Elaboracién del |, ' de  Organizacion,
Inteligencia de Manual de | Oécen o Doctrina y Entrenc-
la Fuerza Aérea Inteligenci e ce Manual | omandan- | mienfo,  Comision
o 2020 0 0 1 0 0 | ilge CI:, de elabora- | 0% |100%| 0% | 0% | 300,000.00 | . anua cia General Permanente para la
de Republica a Fuerza Aerea | .. qq IMPreso. | ge |a FARD. Reforma y Modemi-
Dominicana, de  Republica manual zacién de las Fuerzas
Dominicana. . Armadas

elaborado. (COPREMFA).
Manual de Elaboracién del ggecc'?rgonizzgg}
Operaciones de gc‘”uc', de Foéce”m‘ Doctrina y Enfrena-
la Fuerza Aérea peraciones e de Comandan- miento, Comisiéon
o 2020 0 0 ] 0 0 |de la Fuerza |elabora- | 0% [100%| 0% | 0% | 300,000.00 _Monuol cia General Permanente para la
de Rgpubhco Aérea de |cién del IMPreso. | ge |a FARD. Reforma y Modemi-
DIOFQIHICSHO, RepL’{b'Iico manual. /zg:;lgzodse las Fuerzas

Elaborados | —1000rado: Dominicana. [COPREMFA).
los Manuales | Manual de Elaboracién del gireccic’g General
. H e rganizacion,
5.0E4-R66 |Doctrinales de Operquones Manual de [Porcenta- Docting %, Enfrena:
las Fuerzas Especiales de la Operaciones  |ie de Manual | Comandan- | miento,  Comision
Armadas. Fuerza Aérea 2020 0 0 1 0 0 | Especiales de la |elabora- | 0% [100%| 0% | 0% | 300,000.00 | . cia General | Permanente para la
de RepL’Jb”CCI Fuerza Aérea |cidn del IMPreso. | ge |a FARD. Refg’rmcl y Modemi-
Dominicana de Republica [manual. i‘:ﬁ:zggse las Fuerzas

elaborado. Dominicana. (COPREMFA).
Monuql Qie Elaboracién del Direccion  General
Sostenimiento de Organizacion,
Manual de |Porcenta-| Docfrina y Entrena-
de la Fuerza Sostenimiento je de Manual | Comandan- miento, Comisién
Aérea de 2020 0 0 1 0 0 |de la Fuerza |elabora- | 0% [100%| 0% | 0% | 300,000.00 | . cia General Permanente para la
RepUb|iCO Aérea de |cidn del IMPreso. | ge |a FARD. Reforma y Moderni-
.. Il zacién de las Fuerzas

Dominicana, E)im:i“ccsno manual. Armodios
elaborado. ) (COPREMFA).
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Eje END

Primer Eje que procura un Estado Social Democrdtico de Derecho.
“Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actlan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una
sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el
desarrollo nacional y local”.

Objetivo General de la END

1.4 Seguridad y convivencia pacifica.

Objetivo Especifico de la END

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Linea de Accidn de la END

1.4.1.1 Adecuar el marco legal que rige la organizacién y funcionamiento de las Fuerzas Armadas y demds componentes de sistema de
Seguridad y Defensa Nacional, de acuerdo al Estado de derecho, el sistema democrdtico y las necesidades de defensa del pais.

Politica Prioritaria

Deportes, un enfoque para el cambio.

Impacto de la Politica

Fortalecido el desarrollo de las actividades deportivas.

Resultados PNPSP

Incrementados los talentos deportivos incorporados en programas especializados de enfrenamiento deportivo.

Eje Estratégico PEI

E5. Gestion Institucional, Apoyo Administrativo y Desarrollo Proyectivo.

Objetivo Estratégico PEI

OES. Fortalecer el desarrollo de actividades deportivas en las instituciones armadas en apoyo al deporte nacional.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

16: Paz, Justicia e Instituciones Solidas.

Otros ODS relacionados:

Oftros compromisos internaciones relacionados:

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION TS TEERE
No. RESULTADOS INDICADORES ANOS L Unidad de RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
ANO . 2021 2022 2023 | 2024 FINANCIERO RD$ VERIFICACION
VALOR 5021 [ 2022 | 2023 | 2024 | Denominacion | " edidas
Cantfidad de Miembros de las b o Circulo Comandancia
miembros de las Fuerzas Arma- orcentaje Deportivo d General ERD,
Fuerzas  Armadas das adiciona-  [de miem- Dgcumgnfo de ‘0?23‘;";25 i gomanfgn\c‘cARD
adicionados a las | 2020 | 2,442/| 25 | 25 | 40 | 68 | (0 Gios bros adi- 15% | 15% | 25% | 43% | 2,298,900.00 | asignacion de | yimadasyla General de la ARD,
actividades actividades cionados personal. Policia Generdl de la
deportivas. deportivas. Nacional. FARD.
NUmero de disci-

. . C d i
plinas nue(\j/cs | Disciplinas nuevas Circulo GZ’:;ZI ;Rngwc
incorporadas al incorporadas al Porcentaje . . L. Deportivo Comandancia
programa deporti- programa deporti- | 4 discipli- Visualizacion de las General dela
vo del Circulo 2020 19 1 ] ] 2 | vodelCirculo - 20% | 20% | 20% | 40% | 1,687,800.00 | fisicay revision | Fuerzas ARD,  Coman-
Deportivo de las Deportivo de las nas iInCor- documental Armadasy | dancia General de
Fuerzas Armad Fuerzas Arma- oradas : e Ia FARD., y

Fomentado el | Fuerzas Armadasy P . la Policia ! FARD.
dasy laP.N. . Direccién General
; f la P.N. Nacional.
infercambio (CIDEFAPON| de la PN.
S‘OES- R67 clepor’rivo ] Comandancia
Inflennshfuuo— Cantidad de Competencias  poregntaje Informe sobre g"'cu'?. a gﬁ%ﬂ?'ﬁl’m
nal. competencias y y juegos interins- _ eporivo 9€ | General de la
juegos nternsitu- (2020 | 41 | 0 | 1 | 1 | 2 |[fucionales | COMPE ] g | 959 | 55z | s0% | 1,000,000.00 | 125 Sventos losuerzas | ARD.Comon-
cionales realizados realizados por el Tenc;los realizados 'y Policia dancia General de
por el CIDEFAPON. CIDEFAPON.  [redlizadas. fotografias. Nacional. o FARD,, y
Direccion General
de la PN.
Cantidad de Atletas de alto  [Porcentaje cieu
atlefas de alto rendimiento de atletas irculo .
rendimiento beneficiados |35 it E]‘j‘;sgggsde gzgg?;?gz s
beneficiados con | 2020 | 100 25 | 25 | 25 | 25 | conlos diferen- gimi 25% | 25% | 25% | 25% | 2,000,000.00 | Revision Amadas y la | Fuerzas Amadasy
los diferentes tes programas ~ [f€NAimien- documental. Policia la Direccién
programas de de becas que |0 benefi- Nacional. Financiera del
becas que admi- administran las  |ciados. MIDE.
nistra las FF.AA. FF.AA.
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Matriz Identificacién de Resultados y Productos Estratégicos

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
= REQUERIMIENTO MEDIOS DE
No. RESULTADOS | INDICADORES i RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
ARO | VALOR ANe Denominacién | UM9ad 9 | 2551 2022 2023 | 2024| FINANCIERORDS | VERIFICACION
2021 2022 | 2023 | 2024
NUmero de
atletas  de Atletas de I Listado de CIrCUIO.
la  FARD, FARD, capo- |, o OT'effs(jCO‘ Deportivo
. f orcentaje pacitados y
capacita citados y de atletas | 17% | 23% | 23% | 32% entrenados Comandan- delas
dos y en-|2020| 534 15 20 20 30 |entrenados |- - 650,000.00 | 2o sus cia General | Fuerzas
i de la FARD.
Tr.enOdos en Zn o_hf?rem‘es dos. respectivos e Armo?“}'S Y
diferentes ISCIplinas documentos la Policia
disciplinas deportivas. soporte. Nacional.
deportivas.
Cuerpo de Listado de Circulo
entrenado- EnTrenodq— b i entrenadores Deportivo
res deporti- res deporti- dorci?r e o% | 33% | 33% | 33% capacitados | comandan- | de las
q P ol 220] 132 | 0 5 5 5 |vosdela [° o Te e | 997 | 9971 39% | 90,000,000.00 | con sus cia General | Fuerzas
I\://?\SRD © Cocj FARD, ca-  |entrenados respectivos de la FARD. Armadas y
e pacitados. documentos la Policia
Fomentado pOCITOdOS. soporte. Nacional
el .
infercambio
5.0E5-R67 denortivo Circulo
aeporiy Infraestruc- Infraestruc- s
'”_fe””lsmu' fura del fura del Visualiza- ggﬁ’oos”'vo
cional. H i i i : i AR flei Comandan-
Polsldepor’rfl 2020 1 1 0 1 0 Polsldeporffl Porcentaje | 0% | 0% |100%| 0% 80,000,000.00 cion fisica y o General | Fuerzas
vo "CPJVP". vo "CPJVP", [remozado. documen- | ge iq FARD. Armadas
FARD remo- FARD remo- tos soporte. casy
zada zada la P9||C|o
’ ’ Nacional.
Gimnasio Gimnasio - .
: : Visualiza- Contralo-
del Polide- del Polide-  |porcentaie 2 :
ortivo ortivo ol ot 0% | 0% [100%| 0% cion de Comanaan- | fla Gene-
p . 200| 0 1 0 1 o |P . etpolide- | O7% | U7 °l ¥% | 3,000,000.00 |mdquinasy |ciaGeneral |ral de las
CPJVP", CPJVP", portivo
; documen- | delaFARD. | Fyerzas
FARD equi- FARD equi- [equipado.
pado pado tos soporte. Armadas.
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Eje END

Primer Eje que procura un Estado Social Democrdtico de Derecho.

“Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actian con ética, transparencia y eficacia al
servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la
gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local”.

Objetivo General de la END

1.4 Seguridad y convivencia pacifica.

Objetivo Especifico de la END

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Linea de Accidn de la END

1.4.1.3 Fortalecer el sistema de gestién de recursos humanos para profesionalizar los cuerpos castrenses, respetar la
carrera militar, conforme el mandato consfitucional, y promover el buen desempeno e idoneidad de sus integrantes,
incorporando un enfoque de equidad de género y de respeto a los derechos humanos.

Politica Prioritaria

Hacia un Estado moderno e institucional.

Impacto de la Politica

Eficientizado el accionar del Ministerio de Defensa, sus instituciones y dependencias.

Resultados PNPSP

Reformadas estructural, funcional y normativamente las instituciones y organismos publicos para la modernizacion y
eficientizacion del Estado.

Eje Estratégico PEI

E5. Gestion Institucional, Apoyo Administrativo y Desarrollo Proyectivo.

Objetivo Estratégico PEI

OEé. Fortalecer el Sistema de Gestion Integral del Talento Humano de las FF.AA.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

16: Paz, Justicia e Instituciones Solidas.

Otros ODS relacionados: Otros compromisos internaciones relacionados:
LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION LIRS PTRIESAT
No. RESULTADOS INDICADORES _ N I RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
ANO | VALOR ANOS Denominacien | UMidadde | o591 12022(2023| 2024 | FINANCIERO RDS | VERIFICACION
2021 | 2022 [ 2023 [ 2024 medidas
. Realizacion .
Cantidad de ealizacion Porcentaje Formularios de | J-1, Dire- Comandancia
: de Evaluacion . - General ERD,
levaluaciones de 2020 1 1 1 1 de d evaluacio- | 25% |25%|25%| 25% evaluacion ccién de Comandancia
desempeno del ﬁc? d:lsgg:spoe_ nes realiza- - de desempe- | Personal del | generaide o ARDY
- no. EMACON. G I de la FARD.
personal del MIDE. nal del MIDE. das. eneral de la
Cantidad de o
actualizaciones Actualizacion Manual de 1. Drre chngggme
Fortalecido el |de los manuales de los manua- [Porcentaje | oo | oo | o5 | 059 Cargos  de | e parala Reforma
. 2020 1 1 1 1 les cargos de  |actualiza- - las  Fuerzas y Modernizacion
Sistema de [de cargos de las = Personal del | & o oos
.y Fuerzas Armadas las Fuerzas cion. Armadas EMACON. Armadas
5.0OE4-R68 Sesnonl ge M.P Armadas. impreso. (COPREMFA.
: ersona e i
Programa para
las Fuerzas | Elaborado el Comision
d programa para reestructurar la
Armadas. reestructurar la conhdct(lj de b o Ezrrrg%neme
: personal por orcentaje . .
cantidad de rango de e Revisidon J-1, Dire- Reformay
personal por rango » 25% |25% |25% | 25% ccién de ;
de acuerdo a la | 2020 1 1 1 1 | acuerdoala elaboracion R del o | Modemiza-
; Tabla de Orga-  |del Personal del | ¢jgn de las
Tabla de Organi- 9 programa. | EMACON
zacién 'y Equipos nizacion y programa. . Fuerzas
Equipos de las Armadas
de las Fuerzas Fq 53 A (COPREMFA]
uerzas Arma- .
Amadas. M.P. das, elaborado.
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
No. RESULTADOS | INDICADORES ANOS Unidad d FNANGIERO RS | VEwmeacion | RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
ANO | VALOR o 2033 | 205 | 2034 Denominacién n';'e; dase 2021 |2022| 2023 |2024
hombres ackio- rombres Poreentaie Formula- | comandan- P21
nados ala fuerza | 2020 | 28,274 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | JCClONACOsA |AE NOMBIES| 55er \o507) 25% [25%| 1,183,855,400.00 | rios 49 cia General  [Preccion de
actual del ERD la fuerza actual |adiciona ERD del ERD Personal del
. del ERD. dos. ! EMACON.
Escalafon c g
militar revisado Visuali Cigrrgge?gl—
en bcsg alo Revision del . zacién a | J-1, ERD, Co-
establecido en Escalafén Zozcemcl‘le través Direccién | mandancia
la Ley Orgdni-| 2020 0 1 1 1 1 | miitardelas (2 S5O | 25% |25%| 25% [25% - de los | de Personal | General de
ca de las Fuerzas Arma- L ado. sistemas | del EMA- la ARD y
Fuerzas Arma- das. insfitu- CON. Qorr(]}ondonl—
das, 139-13, cionales cia T:r/w\el;oD
. dela .
M.P.
Auditoria de
personal para
verificar que
todos los miem-
bros de las Comandan-
Fuerzas Armadas o Informe cia General
Fortalecido | se encuentren Auditoria de sobre J-1, ERD,

. realizando personal Porcentaje auditoria | Direccién Comandan-
el Sistema i iciosineren- | 2020 | o | 1 | 1 | 1 | 1 |redizadacios | 25% |25%| 25% [25%  732,900.00 izada | de Personal | cia General
de Gestion | tes a sus funcio miembros de |C2 #I°°Y” N e Tl e reog ocd de| SSONI| dela ARD y

3 clon. ocu- | del EMA-
5.0E4-R48 | de Personal | nes establecidas las Fuerzas :/nenfos CON Comandan-
de las en la Constitucion Armadas. : cia General
F de la Republica y soportes. dela FARD.
uerzas enlaley 139-13,
Armadas. Orgdnica de las
Fuerzas Armadas
realizada. M.P.
Cantidad de
hombres
dici d Hombres
adicionaados a adicionados a
la fuerza actual la fuerza actual [Porcentaje Formula- Coman- J-1,
de las de las unidades |de hombres A dancia Direccién de
Unidades de la | 2020 | 2905 | 1000 | 1,000 | 1000 | 1000 | 4o hen odiciona. | 25% |25%| 25% (25%| 250,000,000.00 :\c&sth‘? General berconal dol
ARD empenadas en  [dos. : de la ARD. [EMACON.
empefadas en la frontera
la frontera marifima.
maritima.
Cuerpo
Cantidad de Hombres 5 o Especializa
hombres adicionados a dorie” gle Formulario | do en o1, o
adicionadosala | 2020 | 701 | 300 | 200 | 150 | 149 |laFuerza oS 37% (25%| 19% (18%| 154,877,430.00 | 49 cel Seguiidad  [preccion de
Fuerza Actual del Actual del os CESFRONT. | Fronteriza Ehe/\r/s\oggN e
CESFRONT. CESFRONT. Terrestre .
(CESFRONT).
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION RIS -
= MEDIOS DE
No. RESULTADOS | INDICADORES ANO | VALOR = 202\2N2§23 | penominacion U:i\cic;?dge 2021 | 2022|2023 | 2024 | FINANCIERO RDS | VERIFICACION RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
iembros de Miermioros ael "
ERD asignados ERD asignados i Comandan- Diréccic’)n
g en apoyo a los Porcentaje de 25% | 25% | 25% | 25% DocurlnenTOAsl -
en apoyo a los 2020 2,382 375 | 375 | 375 | 375 Cueroos de hombres - de asignacién | cia General | de Personal
Cuerpos de Defeﬁso y asignados. de personal. | del ERD. del
Es?ggiscj?i;lados Especializados. EMACON.
iembros de fa Miembros de fa "
ARD asignados ARD asignados P taie d D t Comandan Diréccic’)n
. orcentqje de ocumentos -
Fortalecido el| enapoyoalos 2020 |500 [ 100 | 150 | 100 | 150 | 7 SPOYOS 105l ombres 20% [30% | 20% 30% : de asignacion | cia General | de Personal
Sistema de | Cuerpos de DLleGerEsoos v € asignados. de personal. | de la ARD. del
Gestion de | Defensay o EMACON.
5.0Eb6-R68 Personal de | Especializados. Especializados.
s % | miembros de Miembros de o .
Armadas. FARD asignados FARD asignados - lporcentaje de Documentos | Comandan- Diréccién
en apoyo alos  |hombres 25% | 25% | 25% | 25% ) > .
en apoyo a los 2020 1,270 200 | 200 | 200 | 200 f - de asignacion | cia General | de Personal
Cuerpos de asignados.
Cuerpos de Defensa y de personal. | de la FARD. | del
EngQISSiZodos Especializados. EMACON.
E:;E)?:S de Hombres adi- Porcentaje de Formularios 49, (E:‘Jerp.ol' g JD_i:’leCCic')n
L cionados a la hombres de asignacion | —Pecializaco
adicionados ala | 2020 221 50 [ 100 | 101 | 131 .- 13% | 26% | 26% | 34% | 194,342,311.50 de Control de | de Personal
Fuerza Actual Fuerza Actual adiciona- de personal al | ~J =P e del
u v del CECCOM.  |dos. CECCOM. (CECCOM)
del CECCOM. : EMACON.
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Eje END

Primer Eje que procura un Estado Social Democrdtico de Derecho.

“Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actian con ética, fransparencia y eficacia al servicio
de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la
convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local”.

Objetivo General de la END

1.4 Seguridad y convivencia pacifica.

Objetivo Especifico de la END

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Linea de Accién de la END

Politica Prioritaria

Hacia un Estado moderno e institucional.

Impacto de la Politica

Eficientizados el accionar del Ministerio de Defensa, sus instituciones y dependencias.

Resultados PNPSP

Reformadas estructural, funcional y normativamente las instituciones y organismos publicos para la modernizacion y
eficientizacién del Estado.

Eje Estratégico PEI

E5. Gestidn Institucional, Apoyo Administrativo y Desarrollo Proyectivo.

Objetivo Estratégico PEI

OE?7. Fortalecer los procesos de transformacién y gestién institucional.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas.

Oftros ODS relacionados: Otros compromisos internaciones relacionados:
LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION REQUERIMIENTO MEDIOS DE
No. RESULTADOS INDICADORES - ANOS R Unidad de FINANCIERO RD$ | VERIFICACION | RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
ANO | VALOR 2021 2022 2023 | 2024 Denominacién medida 2021 | 2022 | 2023 | 2024
gf?grflfsﬁﬁggrﬁ Charlas sobre | torf J-1, Di
’ el Cédigo de |Porcentaje de Lista de nspectoria | J-1, Direc-
d bi | A
Codigado 00| 3 5 5 5 5 | Moral y Efica [charias impar| 257 | 25% | 25% | 25% | 40,000.00 | participan- | Generdlde | cionde
Moral y Etica de fje |05_ FF.AA., [fidas. fes. Armadas. EMACON.
Fortalecida las FF.AA. impartidas.
organizacional y Direccion
funcionalmente | pgntq fisica Planta fisica  |porcentaije de Visualiza- guerp_oll_ General de
las Fuerzas | 4e 1a sede de la sede . Isualiza speciall Ingenieria
remozomiento ciéndela | zado de del MIDE
Armadas,  para | central CESEP | 2020 | 100% 0% 50% | 50% 0 central CESEP  [de la planta 0% | 50% | 50% | 0% |4,200,000.00| -, ) Contralor
5.0E7-Ré9 | gorantizar - un | gmpliaday ampliaday ffisica. plania seguridad | Eontaiorna
accionar  mds fisica. Portuaria | General de
o remozada. remozada. (CESEP) las Fuerzas
eficiente en el i Armadas.
cumplimiento Destacamen- i i6
de su  misidn - Direccion
Huci Cantidad  de fos construi Visualiza- Cuerp_o .| General de
constitucional. dos en los o e Especiali- | ierf
destacamen- puertos de Porcentaje de cion fisica Jado de '\r/wﬂgDeEmer\o,
tos  construi- | 2020 2 0 1 1 0 san Pedro de [destacamentos | 0% | 100% 100%| 0% 3,200,000.00| de las Sequridad | Contrloria
dos por el p construidos. constru- A
Macoris y . Portuaria | General de
CESEP. cciones. las Fuerzas
Azua, por el (CESEP). Armadas
CESEP. .
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
No. RESULTADOS | INDICADORES | o T AROS benominacien | Umidad de [ T 12023 | 2024 | FNANGIERORDS | VERFICACION |  RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
2021 | 2022 | 2023 [ 2024 | enominacion medida
Propuesta de Propuesta de Propuesta de
creacién de una creaciéon de la creacién de
unidad de unidad de gzmg)ngz una unidad de
ciberseguridad ciberseguridad  |Porcentaje de Orden Control ’ ciberseguridad
lenf}tos . I 0 1 0 I .defltos . crggc:fg dela General Comunicaciones lenf!;]s .
instituciones y 2020 instituciones y unidad de 0% 100% | 0% 0% | 17,740,000.00 | No.1, del Cémputos, instituciones y
dependencias dependencias  [ciberseguridad MIDE Ciberseguridad dependencias
dg\ MIDE que son del M\DE que .dellas 4 : e Inteligencia de del MIDE que
unidades son unidades instituciones. las Fuerzas son unidades
Foridlecida | seevac: o pmeds, (C5). | SEE09S%
organizacional | implementada. implementada. implementada
Y Visualizacion
. " J-2
funcionalmen- i Unidad de fisica de las I ]
te | F Sﬁggzzggs SIFRONT del J-2  [Porcentaje de Iq| urlﬂdcldes de D|re§C|on .de Contraloria
€ las ruerzas ot ot 2020 4 0 1 0 0 | establecidaen |unidad 0% |100%| 0% | 0% |756,000.00 SIFRONT Inteligencia General de
Armadas, ! la zona fronteri-  |establecida. distribuidas en | g las FF. AA
J-2 establecidas. 70 todas las dreas . .
5.0E7-Ré9 para : fronterizas. EMACON.
garantizar un =
R ., verzas de
accionar mads — J-3,
. . Tarea Conjun Visudlizaciéon 12 Direccién de
eficiente en el | Cantidad de tas e In- ' Mo -2,
limient bases conjuntas Porcentaje de F\suco edos Direccion de Planesy
cumplimiento - A teragenciales |bases inter- verzas ce : . Operaciones
. X | 202 S . 2 T
de su mision i;’;s?{jgzg‘j'“ es| 2020 | 8 ] 31 0| 0| qdicionadas a agenciales % | 75% | 0% | 0% | 36,000,000.00 Conjonta e lg;?“gencm del EMACON,
constitucional. | equipadas. la Esfructura |consiruidos. Interagen- | 0 CON contratera
Organizacio- ciales. . eneral de las
FF. AA.
nal del J-2.
Bases de inteli- Visualizacién 12
i ia mili fisica de | -2, ,
ggsr:sdé]:ir?:ali- g:rm miter Porcentaje de C‘Scl’csgs - Direccién de Contraloria
T 2020 5 0 2 3 3 . bases de 0% 25% | 37.5% | 37.5% | 3,780,000.00 | edificadasy/o - . General de
gencia militar J-2, integradas a infeligencia puestas en Inteligencia las FF
intfegradas. todas las provin- : funcionamien- | del EMACON. | 195 FF: AA.
cias del pais. to.
Cuerpo Espe-
_Cfc’n”dfﬂd ?e Infraestructu- o o Z‘;}JO"ZOC'O” cializado en Direccién
infraestructuras . orcentaje de . :
fisicas del CES- | 2020 | 17 5 | 4 | 4 | 4 |rosfisicasdel \ o rcturas | 29% | 28% | 23% | 23% | 30,000,000.00 remozamiento Seguridad General de
~ CESFRONT de las Fronteriza Ingenieria
FRONT remoza remozadas. infraestructu-
das. remozadas. ras. Terrestre del MIDE.
(CESFRONT).
Cantidad de .
ape . ;i i . Direccion
edificacio- Edificaciones  [Porcentaje de Xs‘fc“é’ "52?!52” ﬁi:ifgg?:cﬁ: General de
nes remoza-| 2020 | 12 | 12| O | O | O |delCESEP, ledificaciones | 100% | 0% | 0% | 0% | 3,073,000.00 | remozamien- o | genieria, MIDE.
tos de Ias dad Portuaria Contraloria
r remozadas. remozadas. e General de las
as por e d d it (CESEP)
CESEP edificaciones. : Fuerzas Armadas.
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
No RESULTADOS INDICADORES | , — ANOS Unidad de ) MEDIOSDE RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
: ANO | VALOR Denominacién 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | FNANCIRORDS | VERIFICACION
2021 | 2022 | 2023 | 2024 medida
Lo Apreciaciones
Apr.ecm'cwone's de inteligencia
de inteligencia Jel ERD. basa-
del ERD, basa- das en las
das en las - J-2,
principales principales Direccidén
amenazas a la Semizé]é%sg;f Porcentaje de Revision Comandancia | 4o |nteli-
seguidad del | 2020 | 12 12 12 12 12 | Soacio temes. [apreciaciones | 100% |100%|100%|100%| 4,000.00 | documen- | General el gencia
espacio terres- - actualizadas. ERD.
Trepy seguridad T{eg s:gundod fal. del EMA-
) ciudadana, en
ciudadana, en : ’ CON.
. . ! su drea de
Fortalecida :gs?)frigglidod responsabili-
organizacio- | Jiaivadas. dad, actualiza-
nal y funcio- __ dos.
Apreciaciones de Apreciaciones de
nalmente las infeligencia de la inteligencia de la J-2
ARD, basadas en ARD, basadas en ’
Fuerzas Ar- las principales las principales X - . Direccién
madas, para | emenazasala amenazas a la Porcentaje de 4.000.00 Revision Comandancia | ya nteli-
X seguridad del 2020 12 12 12 12 12 seguridad del apreciaciones | 100% |100% |100% |100% , R documen- General de la .
5.0E7-Ré9 | garantizar un espacio maritimo y espacio mariimoy  |gctualizadas. : ? ? 7 tal ARD. gencia
accionar mas ;eguridod cigdo— sdeguridod cigdc— . del EMA-
. e ana, en su area ana, en su area
eficiente en el | de responsabiidad, de responsabili- CON.
A actualizadas. dad, actualizadas.
cu mpllmle.nlf’o Apreciaciones de Apreciaciones de
de su mision | inteligencia de la inteligencia de la J2
. . FARD, basadas en FARD, basadas en ’
constitucio- las principales las principales ) s ) Direccién
nal. amenazas a la amenazas a la Porcentaje de Revision Comandancia de Inteli-
seguridad del 2020 12 12 12 12 12 | seguridad del apreciaciones | 100% [100%[100%|100%| 4,000.00 | documen- General de la .
espacio aéreo y espacio aéreoy  |gctualizadas. tal FARD. gencia
seguridad ciuda- seguridad ciuda- : del EMA-
dana, en su drea dana, en su drea CON
de responsabilidad, de responsabili- .
actudlizadas. dad, actualizadas.

) o Visualiza- Direccién
i(;;:gggfjdumie Infraestructuras ;‘?:g:g:ggurzs cion de la Comandan- | General
fisicas del A | 2020 1 1 1 0 0 |fisicas del A2 |-~ . 50% | 50% | 0% | 0% |5,000,000.00| infraestruc- | cia General | de Inge-
remozadas. remozadas. tura fisica de la FARD. nieria  del

remozada. MIDE.
Revisada la
estructura
orgdnica del
MIDE, para Comisién
eliminar estruc- - Permanente J-1,
turas duplica- Revision de la [Porcentaje de Revision de | para la Reforma Direccion
dasy concen- estructura revisién de la la estructura |y
frar estructuras 2020 0 25% 75% 0 0 orgdnica  del |estructura. 25% | 75% | 0% | 0% - orgdnica Modernizacion de Perso-
afines, con el MIDE. del MIDE. de las Fuerzas | nal del
propdsito de Armadas EMACON.
que la estructu- (COPREMFA).
ra organizativa
sea mds eficien-
te y eficaz. M.P.

134 | 167



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Matriz Identificacidn de Resultados y Productos Estratégicos

LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION REQUERIMIENTO MEDIOS DE
No. RESULTADOS INDICADORES | | = = ANOS NN Unidad de cirn || suvm || s || s R REIE I O TCRETAN RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
2021 | 2022 | 2023 | 2024 medida
Cantidad de
infraestructu- Infraestructuras Visualizacién
ras fisicas de fisicas de las fisica de las
las Capitanias de Porcentaje de obrasy ggrn?g— DI »
. ; . .z Ireccion
Capifanias 2020 0 2 0 0 0 Puertos de infraestructuras 100% | 0% | 0% | 0% 285,000.00 cert'lflcoqon General General de
de Puertos de Pedernales y del ingeniero | i
. remozadas. A de la ARD. ngenieria.
Pedernales y Manzanillo de supervisor de
Manzanillo la ARD, las obras.
Fortalecida de la ARD, remozadas.
organizacio- [ rémozadas.
nal y Unidades
funcional- navales Equipamiento
unciona empenadas en de las unidades Documentos Direccion d
mente las | la frontera reccion ae
e marftima navales q o e Ique ovoler(wj gomon— Organiza-
uerzas : . empenadas en |Porcentaje de 0s cargos de ancia cién
equipadas 2020 s 1 % .
Armadas, e e a 40% | 15% | 15% | 15% | 15% la frontera equipamiento. 15% | 15% | 15% | 15% 225,000.00 los equipos y | General Docfrina y
5.0E7-Ré9 | para Tabla de maritima segin visualizacién | de la ARD. | Enfrena-
garantizar un Organizacién y la TOE de la fisica. miento.
. . | Eauipo  (TOE). ARD
accionar mas M.P :
eficiente en confidad P Cuerpo
el cumpli- | Canfidad de Infraestructuras i LAIZACION | Especializado | o o
miento de su | infraestructu- fisicas del Porcentaje de de las estruc- | en Seguridad General de
misidn consti- | @S remoza- | 2020 | 4 1 1 1 0 | cEAC remozamiento de la| 100% |100%|100%| 0% | 85,775,537.50 | turasfisicasy | Aeroportua- | °° = "
. das por el ¢ infraestructura fisica. documentos | i@y dela MIgDE
tucional. CESAC remozadas. soporte Aviacion Civil :
) ) (CESAC).
Oficina de la Oficina de la
Conferencia Conferencia ; R . L
. Visualizacién | Direccion
de las Fuerzas de las Fuerzas  |Porcentaje de la fisica y General de | Direccion
Armadas 2020 | 1 1 0 0 0 | Armadas oficina 100% | 0% | 0% | 0% | 5,610,715.78 documentos | Ingenieria Financiera.
Cenfroame- Cenfroame- remozada.
: : soporte. del MIDE.
ricanas, ricanas,
remozada. remozada.
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION REQUERIMIENTO MEDIOS DE
b N i RESPONSABLE OLUCRADOS
No RESULTADOS | INDICADORES | o [ yaron o 202‘;"02?)23 s524| Denominacién Unidad de | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | FINANCIERO RDS | VERIFICACION SPONS, INVOLUCRAD
Ejecutado
el Proyecto
de cons-
trucqon y Nueva infraes- Direccion
equipa- tructura fisica General de
miento de de la Comi- Ingenieria del
la nueva sién Perma- MIDE,
infraestruc- " | ) ) » Comisién
tura fisica ggpofmp;;o a 3 o Visualizaciéon Perm?ngn;e Contraloria
i orceniqgje el _ para la Retorma
delaCom- | sz0| 0 | 0| 0 | 1| 0 |Modemiza- |decjecucion | 0% | 0% [100%| 0% |40,000,000.00 | TICY O |V odemiacisn | Genercl de
sion er- cién de las del proyecto cumentos de las Fuerzas as Fuerzas
Fortalecidas | Manente | Fuerzas Ar- soportes. Armadas gmodgs ydlc
) ara a COPREMFA). ireccién de
las capaci- P madas ( )
Reforma vy Proyectos,
dades de | X (COPREMFA)
ades de 1a | Moderniza- construida Programas y
Comisién cién de las cou ;’ a Y Estadistica
Permanen- | Fuerzas auie ’ del MIDE.
te para la | Armadas
5.0E7-R70 |2 boe 0 (corre.
Moderniza- 7 )
cién de las Modulo de
Seguimien-
Fuerzas to a la Médulo de
Armadas Planifica- Seguimiento a
(COPREMFA) | cién  Estra- la Planifica- Comisién
tégica del cién Estraté- Permanente
MIDE, gica del MIDE, |porcentaje para la Direcciéon de
i _ i i - Visualizacién | Reforma Informdtica
incorpora 2020 |nc§>rpor0do de !mplemen 0% |100%! 0% | o% ) ero y
do al Siste- 0 0 ] 0 O | isistema de  [tacién del % %| 0% % | 200.000.00 del sistema. | Modernizacién | de las Fuer-
ma de Seguimiento y [modula. de las Fuerzas | zas Armadas.
Seguimien- Evaluacion de Armadas
to y Eva- la Planifica- (COPREMFA.
luacién  de c'!én Estraté-
la Planifi- gica.
cacion
Estratégica.
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
No. RESULTADOS INDICADORES N REQUERIMIENTON [MEDIOSIDE RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
ANO | VALOR D Denominacisn [UM99d d€\ 2027|2022 | 2023 | 2024 | FNANCIEROROS | VERIFCACION
2021 | 2022 | 2023 | 2024 (LR
Elaborada una Propuesta para
propuesta para la reestructura- Comision
la reestructura- cién de la Permanente
cic;m . de la estrgc?urod | (F;orcertgje (D;ireccic'Trl1 para la Refor-
estructura orgdnica de la |de elabo- eneral de -
orgdnica de la | 2020 0 1 0 0 0 | Direccién racién de|l 100% | 0% | 0% | 0% - ;:op;:segto Organizacion, may Mgd?ml
Direccién General de |la propues-| P . Doctrinay Zacion ae las
General de Organizacién,  |ta. Enfrenamiento. | Fuerzas Arma-
Fortalecidas las | Organizacion, Doctrina y das
capacidades de la | Doctrina y Enfrenamiento, (COPREMFA.
f iz Enfrenamiento. elaborada.
Direccion General - =
5.0E7-R71 de Organizacién, Provecto de las Instalaciones Direccion de
Doctina y Enfre- nueyvgs instala fisicas de la Visualizacién Proyectos,
namiento. ciones fisicas y Direccion del proyecto o Programas y
equipamiento General de Porcentaie Qefl?s nuevas g‘recc'?nd Estadisticas del
de la Direccién Organiza- de ejecu- Instalaciones eneral ae MIDE, Direccién
General  de | 2020 O 1 0 | 0| 0 |Cén Doctri- |cendel | 100% | 0% | 0% | 0% [4,173,810.52 fiicas, Organizacion, | 0o ol de
Organizacion, proyecto equipamien- Docfnno\{ | L,
Doctina v nay Entre- : to y docu- Enfrenamiento. | 'NGeNiernay
Entrenamiento namiento, mentos Direccién
habilitadas ' construidas y soporte. Financiera del
equipadas. MIDE.
. Salén Inde-
.| Salon  Inde- : .
Remozado el Salon bendencia pendencia Porcentaje Visualizacién | Direccion Contraloria
Independencia del L del Ministerio |de ejecu- fisicay General de General de las
5'0E7'R72 Ministerio de De- 32 '\éggfsrf 2020 0 1 0 0 0 de Defen- [cion del 100% | 0% | 0% | 0% |4,102,683.86 documentos | Ingenieria del Fuerzas
fensa. ' sa, remoza- [Proyecto. soporte. MIDE. Armadas.
remozado.
do.
o Oficinas ;
Remozadas las Oficinas administra- [Porcentaje Visualizacién | Direccion Contraloria
- . administrati- . de ejecu- fisica y General de General de las
5.0E7-R73 C?flcmas administra- vas del MIDE, 2020 0 1 0 0 0 tivas del cion del 100% | 0% | 0% | 0% [2,855,933.34 documentos | Ingenieria del Fuerzas
tivas del MIDE. remozadas. MIDE, proyecto. soporte. MIDE. Armadas.
remozadas.
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
MEDIOS DE
No. RESULTADOS | INDICADORES N REQUERIMIENTO) RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
ANO | VALOR ANOS Deneminacion Unldaf.i de 2021 | 2022 | 2023 | 2024 FINANCIERO RD$ | VERIFICACION
2021 | 2022 | 2023 | 2024 medida
Elaboracién de
la Tabla de Cenfro de ) B
Tabla de Organizaciény [Porcentaje . Operacio- Direccion de
R
Organizacion Equipo de la de elabo- evision nes de Pazy | Asunfos
" 2020 0 30% | 20% | 20% | 30% = ! 30% | 20% | 20% | 30% | 2,500.00 documen- Internacionales de
Creada una | y Equipo (TOE) Compania en racion de la tal Ayuda las Fuerzas
ompanfia de | elaborada. peraciones de . umanitaria | armadas.
Compania d laborad (0] i de [TOE . H itari
Operaciones Mantenimiento (COPAH).
de Manteni- de Paz.
miento de Compania de Equipamiento i
Paz a cargo | Operaciones de la Compania [Porcentaje V.IS,UO|,IZ.O Centro Qe
; ) : . cién fisica Operacio- . »
5.0E7-R75 del cumpli- | de Manteni- de Operaciones |de equi- delos oo o oz y | 14 Dieccion de
. miento de los | miento de Paz | 2020 0 30% | 20% | 20% | 30% | de Manteni- pamiento | 30% | 20% | 20% | 30% | 5.720,000.00 : Logistica del
] ; equipos y Ayuda EMACON
deberes equipada de miento de Paz, |dela com- o .
. = documen- Humanitaria
nacionales acuerdo a la de acuerdo ala |pania. tos soporte (COPAH)
con el sistema | TOE. M.P. TOE. P ) )
de las Nacio- Remozamiento de  [Porcentaje o
nes Unidas. ::E?;g;ugum laInfroestructura de remo- V}S'UOfl'IZ'G Centro de Direccién General
M.P. Compaiia de f|5|c_g dde \%Com— zamiento gg?o Ii;I?rg_ Operacio- de Ingenieriay
Operacionesde | 2020 | 50% | 0% |30% | 20% | O |POMACEBPEE Ao |qinfra- | 0% | 30% | 20% | 0% |2,360,000.00 nes de Pazy | Direccion
M L ciones de Mante- estructuray 5 .
antenimiento imient P estructura Ayuda Financiera del
de Paz, remoza- nimiento de Paz, . documen- . .| MIDE.
day eauipodc remozaday fisica de la 103 soporte Humanitaria
: equipada. compania. * | (COPAH).
Cantidad de - :
L _ . Tarjeta control | Intendencia Direccion de
auditorias Auditorias Porcentaje de Armasde | General del ht Erolos
realizadas a realizadas alos  |de Fuego No.43, | Material rmas, EXplosivos y
los depésitos 2021 2 2 2 2 2 depodsitos de auditorias 25% | 25% | 25% | 25% - Formulori,o No. Bélico de las gj?gﬁ?ﬁ&?;e las
de armas del armas del MIDE. [realizadas. \‘lzég;?:b”o ;L:riré?jsos Fuerzas Armadas.
MIDE. ' :
Cantidad de )
auditorias Auditorias Porcentaje Informe Comandan- Intendencia
readlizadas realizadas alos  |de sobre ) General del
. . 2021 2 2 2 2 2 . Y 25% | 25% | 25% | 25% - o cia General | Material Bélico de
Fortalecido el |los depdsitos depdsitos de auditorias auditorias las F
N . del ERD. as Fuerzas
control de las | de armas del armas del ERD.  [realizadas. realizadas. Armadas.
armas de | ERD.
5.0E7-R76 fuego y per- | Cantidad de Auditori
trechos milita- | quditorias varorias Porcentaje Informe Infendencia
res. realizadas a realizadas a los de sobre Comandan- | General del
P 2021 2 2 2 2 2 | depdsitos de o 25% | 25% | 25% | 25% - N cia General | Material Bélico de
los depdsitos auditorias auditorias las F
armas de la . N de la ARD. as Fuerzas
. . rmaaas.
lcéeAcggms de ARD. realizadas realizadas Armad
Cantidad de s
auditorias Auditorias Porcentaje Informe Intendencia
H - eneral ae
reqlizadas a reollz,odos alos de sobre Comandan G | del
- 2021 2 2 2 2 2 | depdsitos de Y 25% | 25% | 25% | 25% - o cia General | Material Bélico de
los depositos auditorias auditorias las F
armas de la " . de la FARD. as ruerzas
de armas de FARD realizadas. realizadas. Armadas.
la FARD. .
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LINEA BASE META PRODUCTOS ESTRATEGICOS PROGRAMACION
No. RESULTADOS | INDICADORES | _ ANOS . |Unidad de ANANGIERORSS | VERMGAGION | RESPONSABLE | INVOLUCRADOS
ANO | VALOR ozl ol E0s Denominacién medida 2021 |2022| 2023 | 2024 3
Cuartel de Cuartel de Comandan-
adlistados de la alistados de la cia de la
Comandancia Comandancia . f i i6n| Unidad de
de la Unidad de de la Unidad de Zzziirggfl ;gisgglggiljgzn Comando Direccion
Comando 2020 1 0 1 0 0 | Comando de alistados 0% [100%| 0% 0% | 8,000,000.00 |. ” Especial General de
Especial Contra- Especial Contra- instalacio- Confraterro- Ingenieria.
terrorismo de las terrorismo de las [[eMZado- nes. rismo de las
Fuerzas Arma- Fuerzas Arma- Fuerzas
das, remozado. das, remozado. Armadas.
Cuartel de Cuartel de Comandan-
Ampligdgs oficiales de la oficiales de la X . cia de la
las Comandancia Comandancia  |porcentaje Visualiza- Unidad de ) B
. . de la Unidad de de la Unidad de del cuartel cién fisica Comando Direccion
instalacio- Comando 2020 1 0 0 1 0 | Comando o 0% 0% | 100% | 0% | 7,000,000,00 |de las Especial General de
nes de la Especial Contra- Especial Contra- de Of'c'gles instalacio- Conftraterro- Ingenieria.
Comandan | fererismo de las terrorismo de las [f€MOzAGCO. nes. rismo de las
s Fuerzas Arma- Fuerzas Arma- Fuerzas
ciadela das, remozado. das, remozado. Armadas.
5.0E7-R77 |Unidad de | Cantidadde Construida la c g
Comando Verja perimetral verja perimetral dzr‘ggr}gon-
. de la Coman- de la Coman- . i . N
Especial dancia de la dancia de la Porcentaje Vf§UO|J{O' g@?ﬂ%ﬂgs Direccion
Confrate- | Unidad de 2020| 0 o | 1| o | o |UYndodde delavera | oo iooq| o% | 0% |4,000,00000 | SONfSICa | e ial General de
rrorismo de Comando Comando perimetral de la verja Contraterro- | L
Especial Contra- Especial Contra- |- onstruida. perimetral. | famo de as ngenieria.
las Fuerzas terrorismo de las terrorismo de las Fuerzas
Armadas. Fuerzas Arma- Fuerzas Arma- Armadas.
das, construida. das,
Cuartel de Cuartel de Comandan-
alistados de la alistados de la . . R ciadela
Comandancia Comandancia  |[Porcentaje Visualiza- Unidad de
de la Unidad de de la Unidad de [del cuartel cion fisica | comando Direccion
Comando 2020 1 0 1 0 0 | Comando de alista- 0% |100%| 0% 0% | 8,000,000.00 |delas Especial General de
Especial Contra- Especial Contra- |dos remo- instalacio- Confraterro- Ingenieria.
ferrorismo de las terrorismo de las |,4qq. nes. rismo de las
Fuerzas Arma- Fuerzas Arma- Fuerzas
das, remozado. das, remozado. Armadas.

139 | 167




Pagina 140 | 167



V. Matriz Programacion
Productos Estratégicos y
Recursos.

Pagina 141 | 167



Pagina 142 | 167



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024 Matriz Programacion Productos Estratégicos y Recursos

Eje END: Eje No. 1: “Un Estado social y democratico de derecho, con instituciones que actian con éfica, transparencia y efica-
cia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabili-
dad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local”.

Objetivo General de la END: Objetivo General 1.4: "Seguridad y convivencia pacifica".

Objetivo Especifico de la END: Objetivo Especifico 1.4.1: "Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terres-
fre, maritimo y aéreo".

Linea de accién de la END:

Politica Prioritaria: Seguridad ciudadana.

Impacto de la Politica: Garantizada la seguridad ciudadana.

Resultados PNPSP: Disminuida la delincuencia en la zona de la Frontera Dominico-Haitiana.

Eje Estratégico PEI: Eje 1: Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional.

Objetivo Estratégico PEl: OE1. Potencializar las capacidades del Ejército de Republica Dominicana, la Armada de la Republica
Dominicana, Fuerza Aérea de Republica Dominicana y el Cuerpo Especializado para la Seguridad Fronteriza Terrestre (CES-

FRONT), a los fines de desarrollar un Sistema Integrado de Control Fronterizo.

1 2 3 4 5 6
. Programacion .
Productos Unidad de = = g = = Requerimiento Responsa-
S Estratégicos Medida g0 Ano Ano Ao financiero (3) bles
9 1 2 3 4

I};‘?oplzcmtinfoqon g: J-3, Direcciéon

comsruceion e ung | Forcenicle de 6,182,000,000.01 | dePlanesy
PT-1 veria perimetral en la ejecucion del 5% 25% 40% 30% ’ ’ ’ ’ Operaciones

Frontera Dominico- | Provecto- del EMACON.

Haitiana.

Patrullaje de vigilancia y . .

seguridad realizadas en Porcentaje de Comandancia
PT-2 a gfronfero terrestre por | Pafrullas 25% 25% 25% 25% 611,957,750.00 General del

ol ERD P realizadas. ERD.

Operativos de seguri- Porcentaje de 259 25% 25% 25% Comandancia
PT-3 dad ciudadana realiza- | operativos realiza- 1,047,532,633.56 | General del

dos por el ERD. dos por el ERD. ERD.

fo(:f:;lglzijzeozgshzlf%pfef Porcentaje de Comandancia
PT-4 Frontera Dominico- patrullaje 25% 25% 25% 25% 39,785,472.00 General del

Haitiana realizado. ERD.
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1 2 3 4 5 6
Cod Productos Unidad de AR P;?gramicilon AR Requerimiento Responsables
: Estratégicos Medida ?° 2° go :o financiero (S)
Pafrullas  terres- | Porcentaje  de ,
tres de vigilan- patrullas  terrestres Comandancia
PT-5 . ‘daq | e viglancia |y | 25% 25% 25% 25% 369,936,164.00 General de la ARD.
cia ,y seguriaa seguridad  realizo-
realizadas das.
Patrullas Porcentaje de
realizadas enlas | patrullas realizadas Comandancia
PT-6 fronteras en las fronteras 25% 25% 25% 25% 184,968,082.00 General de la ARD.
maritimas. marftimas.
Patrulloje de b toie d "
: seguridad ciuda- orcentaje ae pairu- 25% 25% 25% 25% Comandancia
PT-7 dana realizados E;Sechmdcs porla 25,351,506.84 General de la ARD.
por la ARD.
Patrullas aéreas Porcentaje de Comandancia
PT-8 realizadas porla | Patrullas aéreas 25% 25% 25% 25% 68,640,000.00
. General de la FARD.
FARD. realizadas.
Realizacion de Porcentaje de
3 operaciones de - 25% 25% 25% 25% Comandancia
PT-9 seguridad  ciudo- operaciones 211,000,000.00 General de la FARD.
realizadas.
dana por la FARD.
Verjas perimétricas | Porcentaje de Cuerpo Especializado
construidas en las kilbmetros de en Seguridad Fronte-
PT-10 provincias verjas perimétricas 25% 25% 25% 25% 200,000,000.00 riza Terrestre
fronterizas. construidas. (CESFRONT).
Patrullajes en la Porcentaje de Cuerpo Especializado
zona fronteriza patrullaje en la en Seguridad Fronte-
PT-11 realizados por el zona fronteriza 21% 23% 26% 28% 32,400,000.00 riza Terrestre
CESFRONT. realizado. (CESFRONT).
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Eje END:

Eje No. 1: “Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actian con ética, transparencia y
eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gober-
nabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local”.

Objetivo General de la END: Objetivo General 1.4: "Seguridad y convivencia pacifica'.

Objetivo Especifico de la END: Objetivo Especifico 1.4.1: "Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terres-
tre, maritimo y aéreo".

Linea de accion de la END:

Politica Prioritaria: Seguridad Ciudadana.

Impacto de la Politica: Garantizada la seguridad ciudadana.

Resultados PNPSP: Disminuida la delincuencia a nivel nacional.

Eje Estratégico PEl: Eje 1: Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional.

Objetivo Estratégico PEI: OE3. Eficientizar el accionar de los Cuerpos de Defensa y Especializados.

1 2 3 4 5 6
Cod Productos Unidad de — Pngrumuilo" = Requerimiento e
. o . no no no no . .
Estratégicos Medida 1 2 3 4 financiero (S)

Patrullaje para

confrolar las

Zi'zﬁirt()}f(‘:?gss d(j/ Porcentaje de Cuerpo Especializado de
PT-12 comercializacién  de patrullas realizadas. 24% 25% 25% 26% 63’025’200'00 Control de Combusfibles

combustible a nivel (CECCOM,).

nacional, por parte

del CECCOM.

Inspecciones e

realizadas a camiones | Porcentaje de Cuerpo Especializado de
PT-13 que transportan inspecciones 23% 25% 26% 26% 3,600,000.00 Control de Combustibles

combustible, por realizadas. (CECCOM).

parte del CECCOM.

Realizacién de

operativos de Porcentaje de iqli

inspeccién a o eroﬂvgs g Cuerpo Especializado de
PT-14 camiones que in‘; cion 21% 23% 26% 28% 700,000.00 Control de Combustibles

transportan desechos o (CECCOM).

realizados.

oleosos por parte del

CECCOM.

Operativos de L

vigilancia de puntosy | Porcentaje de Cuerpo Especializado de
PT-15 seguimiento de casos | operativos de 23% 25% 26% 26% 1,360,000.00 Control de Combustibles

por parte del vigilancia realizados. (CECCOM).

CECCOM.

Realizacién de Porcentaje de Cuerpo Especializado de
PT-16 allanamientos por el allanamientos 23% 25% 25% 26% 8,000,000.00 Control de Combustibles

CECCOM. realizados. (CECCOM).
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Matriz Programacién Productos Estratégicos y Recursos

1 2 3 4 5 6
Programacion
Cod Productos Unidad de ARho Aio Ao Ao Requerimiento Responsables
: Estratégicos Medida 1 2 3 4 financiero ($)
Patrullaje  acudtico de (E:s%eergglizqdo de
vigilancia y seguridad Porcentaje de . N
PT-17 realizada en los puertos y | patrullas realizadas 25% 25% 25% 25% 12,160,000 Sé%grllfd;d Portuaria
muelles a nivel nacional. ( ).
Patrullaje  terrestre  de Cuerpo
vigilancia 'y seguridad Porcentaje de Especializado de
PT-18 realizada en los puertosy | patrullas realizadas 25% 25% 25% 25% 11,932,000 Seguridad  Portuaria
muelles a nivel nacional. (CESEP).
Realizaciéon de auditorias ECSL;J)eergZIIZGdo de
PBIP de las instalaciones Porcentaje de ! N
PT-19 portuarias a nivel | auditorias realizadas. 25% 25% 25% 25% 15,100,000 Seguridad  Portuaria
nacional. (CESEP).
Inspecciones de Porcentaje de Cuerpo
seguimiento a las . ) Especializado de
PT-20 instalaciones  portuarias :r;sg;gggsnes 25% 25% 25% 25% 14,450,000 Seguidad Portuaria
auditadas. : (CESEP).
Cuerpo
Inspecciones  de  los | Forcentaie de Especializado de
PT-21 bupues ol 7arpe inspecciones 25% 25% 25% 25% 15,400,000 Seguridad  Portuaria
d pe. realizadas. (CESEP).
Cuerpo
Ei i d Especializado de
irfcgccu‘:oignes en Ioes Porcentaje de ins- Seguridad
PT-22 dierenfes torminales | Pecciones  realiza- | 17.42% 22.95% 29.05% 30.58% 1,837,460,131.00 Aeroportuaria y de
| AR Vil
aeroportuarias del pais. das. (%ESAélfCIOn Civi
Cuerpo
N Especializado de
Realizacion de las . .
actividades de control Porggntoje de seguridad .
PT-23 | Jo caidad  Avsee | actividades de | 23.63% 25.81% 25.37% 25.19% 41,750,000.00 Aeroportuaria y de
(ACCA) control realizadas. la  Aviacién  Civil
: (CESAC).
N Cuerpo
Reo!'?"c“?f‘ de . Especializado de
cerfificacion o Porcentaje de Seguridad
PO i )
PT-24 f;fﬂgcﬂzn seguridc(ju(zl personas certiicadas | z9.41% | 22555% 24.51% 23.53% 16,478,000.00 Acroportuaria y de
X s : a  Aviacion ivi
gir\l/\illctdct de la aviaciéon (CESAC).
Revision de los Ecsgzrgiznzodo de
S::gmg::; 12;‘;?”“32 Porcentaje de Seguridad
PT-25 explofcldorgs . y | programas revisados. 27.83% 18.87% 31.60% 21.70% 19,838,000.00 Aeroportuaria y de
consignatarios de l(%ES:é'fC'on Chi
aeronaves. :

AR Cuerpo
fezrs\?gggfn dZ Porcentaje de Especializado de
certificados de companias Seguridad )

PT-26 roveedores de servicios | @credifadas o con 30% 20% 30% 20% 12,890,000.00 Aeroportuaria y de
privctdos de seguridad renovacion de la  Aviacién  Civil
B o ioion certificado. (CESAC).
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Matriz Programacién Productos Estratégicos y Recursos

1 2 3 4 5 6
Programacion
Productos Unidad de i i i i Requerimiento
Cod. o . Ano Ano Ano Ano equern Responsables
Estratégicos Medida 1 2 3 4 financiero (S)
Cuerpo
Realizacion de charlas Espegiolizodo para
sobre el correcto uso y . N
. Porcentaje de charlas la Seguridad del
PT-27 z;g;ﬂcézndde Tdaempofes ronlation. 25% 25% 25% 25% 200,000.00 Metro - de Santo
masivos. Domingo (CESMET).
Cuerpo
Redlizacion de Especializado para
[v4 I . .
A Porcentaje de la Seguridad del
PT-28 ngggvg;mnfe la operativos realizados. 14% 28% 28% 28% 7.800,000.00 Metro de Santo
Domingo (CESMET).
Cuerpo
Operativos preventivos ) 9 9 o o ESpeCIOIIZ(_}dO para
PT-29 | de la Unidad Especial Porcentaje de 25% 25% 25% 25% 18.200.000.00 la Seguridad del
- de Reaccién Téct?cq operativos realizados. 200, . Metro . de  Santo
Domingo (CESMET).
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Matriz Programacidén Productos Estratégicos y Recursos

Eje END:

Eje No. 1: “Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actlan con ética, transparencia y

eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la

gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local”.

Objetivo General de la END: Objetivo General 1.4: "Seguridad y convivencia pacifica”.

Objetivo Especifico de la END: Objetivo Especifico 1.4.1: "Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre,

maritimo y aéreo".

Linea de accién de la END:

Politica Prioritaria: Seguridad ciudadana.

Impacto de la Politica: Garantizada la seguridad ciudadana.

Resultados PNPSP: Disminuida la delincuencia a nivel nacional.

Eje Estratégico PEI: Eje 1: Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional.

Objetivo Estratégico PEl: OE5. Fomentar a lo interno y externo de las Fuerzas Armadas una cultura de defensa, de respeto a los

Derechos Humanos y Derecho Intfernacional Humanitario.

1 2 3 4 5 [
. Programacién .
Productos Unidad de ~ o ~ o Requerimiento
ke Estratégicos Medida A:\o A;o A;o A:o financiero ($) ek B
Realizacion de
rOQramas Escuela de
prog Graduados en
radiales sobre p tai d D h H
Derechos orcentaje ~de erechos u-
PT-30 HUMANOS programas radiales 25% 25% 25% 25% 860,000,00 manos y Dere-
Y| realizados. cho Internacio-
Derecho -
. nal  Humanito-
Internacional .
o rio.
Humanitario.
Programas de
formacién a
ersonal militar y Escuela de
P . | Porcentaje de Graduados en
de la clase civil D h H
en materia de | Personas erechos u-
PT-31 Derechos egresadas de los 25% 25% 25% 25% 24,189,828.00 manos y Dere-
programas de cho Internacio-
Humanos Y hy: -
formacion. nal  Humanito-
Derecho .
. rio.
Internacional
Humanitario.
Capacitaciéon
orientada a los
miembros de las Porcentaje de Direccién de
Fuerzas Armadas miembros de las Equidad de
PT-32 formados en Fuerzas  Armadas 25% 25% 25% 25% 578,000.00 Género y Desa-

materia de
violencia
intrafamiliar.

capacitados.

rrollo.

148 | 167
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Matriz Programacién Productos Estratégicos y Recursos

1 2 3 4 5 é
Product Unidad d Programacion
roductos nida e - = = = Requerimiento
ezl Estratégicos Medida Ano Ano Ano Ano financiero ($) Responsables
1 2 3 4
Charlas  impartidas  a
civiles y miembros de las
FRAA. sobre las Direccion Gene-
pT-33 | Gcciones hisioricas | Porcentaje de 25% 25% 25% 25% 199,500.00 | ral de Historia
realizadas por las Fuerzas | charlas impartidas. ! ’ .
Armadas para I Militar del MIDE.
defensa de la Nacion
dominicana.
Eventos artisticos Porcentaie de
culturales de  indole evemosJ artisticos Direccion Gene-
PT-34 patridtico realizados por 1% 22% 33% 33% 875,000.00 ral de Historia

la Direccién General de
Historia Militar del MIDE.

culturales de indole
paftribticos realizados.

Militar del MIDE.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024 Matriz Programacion Productos Estratégicos y Recursos

Eje END: Eje No. 1: “Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actian con ética, transparencia
y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad,
la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local”.

Objetivo General de la END: Objetivo General 1.4: "Seguridad y convivencia pacifica”.

Objetivo Especifico de la END: Objetivo Especifico 1.4.1: "Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espa-
cios terrestre, maritimo y aéreo'.

Linea de accién de la END:

Politica “Prioritaria: Seguridad Ciudadana.

Impacto de la Politica: Garantizada la seguridad ciudadana.

Resultados PNPSP: Disminuida la delincuencia a nivel nacional.

Eje Estratégico PEl: Eje 1: Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional.

Obijetivo Estratégico PEI: OE7. Fortalecer las relaciones y alianzas estratégicas con otras fuerzas militares, paises y orga-
nismos internacionales.

1 2 3 4 5 6
. Programacion .
Productos Unidad de = - = = Requerimiento
Gl Estratégicos Medida A?o A;o A;o Azo financiero ($) el
Elaboracién Escuela de
del Libro Blan- Porcentaje de
pr-35 | codelabe- | elaboracion 100% | 0% 0% 0% 80,000.00 MiosEaocie:
fensa de del Libro Blan- ° ° ° ° e L
Republica co Estratégicos,
o~ : (EGAEE).
Dominicana.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024 Matriz Programacién Productos Estratégicos y Recursos

Eje END: Eje No. 1: “Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actian con ética, fransparencia
y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la
gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local”.

Objetivo General de la END: Objetivo General 1.4: "Seguridad y convivencia pacifica'.

Objetivo Especifico de la END: Objetivo Especifico 1.4.1: "Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios
terrestre, maritimo y aéreo".

Linea de accién de la END:

Politica Prioritaria: Seguridad Ciudadana.

Impacto de la Politica: Garantizada la seguridad ciudadana.

Resultados PNPSP: Disminuida la delincuencia a nivel nacional.

Eje Estratégico PEl: Eje 3: Desarrollo de Capacidades de Seguridad y Defensa Interior para el Apoyo a la Autoridad Civil.
Objetivo Estratégico PEI: OE1. Fortalecer las operaciones coordinadas e interagenciales.

1 2 3 4 5 [}
. Programacion . .
Productos Unidad de — = = = Requerimiento
el Estratégicos Medida A;\o A;o Ago Azo financiero ($) R
Operativos de
sggurldod Fuerza de Tarea
ciudadana . .
. . Conjunta Ciudad
realizados por | Porcentaje de Tranauila (FTC-
PT-36 la Fuerza de | operativos 23% 24% 25% 27% 56,544,000.00 d
. h CIUTRAN).
Tarea Conjun- | realizados.
ta Ciudad
Tranquila (FTC-
CIUTRAN).
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024 Matriz Programacion Productos Estratégicos y Recursos

Eje END: Eje No. 1: “Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actian con ética, transparencia y
eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la
gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local”.

Objetivo General de la END: Objetivo General 1.4: "Seguridad y convivencia pacifica”.

Objetivo Especifico de la END: Objetivo Especifico 1.4.1: "Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios
terrestre, maritimo y aéreo".

Linea de accién de la END:

Politica Prioritaria: Sostenibilidad ambiental y el cambio climdtico en un pais insular.

Impacto de la Politica: Preservado el medio ambiente.

Resultados PNPSP: Incrementada la cobertura forestal.

Eje Estratégico PEI: Eje 3: Desarrollo de Capacidades de Seguridad y Defensa Interior para el Apoyo a la Autoridad Civil.

Objetivo Estratégico PEI: OE2. Incrementar la cobertura de vigilancia, proteccion y preservacion del medio ambiente y los
recursos naturales en todo el territorio nacional.

1 2 3 4 5 6
. Programacion A
Cod. Prodyc.i 05 Umdqd. deliss Ano Ano Ano Ano R.equer.|m|ento Responsables
Estratégicos dida 1 2 3 4 financiero ($)
Arboles Porcentadje  de Comandancia
PT-37 | sembrados drboles 25% 25% 25% 25% 5,640,000,00
General del ERD.
por el ERD. sembrados.
Arboles Porcentaje  de Comandancia
PT-38 | sembrados drboles 25% 25% 25% 25% 4,230,000.00
General de la ARD.
por la ARD. sembrados.
Arboles Porcentagje  de Comandancia
PT-39 | sembrados drboles 7% 14% 28% 50% 411,250,.00
General del FARD.
por la FARD. sembrados.
Realizacién
de patrullas
aéreas de
vigilancia Porcentaje de Comandancia
PT-40 | para la pro- | patrullas realiza- 25% 25% 25% 25% 18,942,000.00
- General del FARD.
teccion del | das.
medio  am-
biente por la
FARD.
Arboles Porcentaje  de Cuerpo  Especiali-
PT-41 sembrados drboles 25% 25% 25% 25% 1,175,000.00 zado de Seguridad
por el CESEP. | sembrados. Portuaria (CESEP).
Arboles b tor g Cuerpo  Especiali-
orcentaje e .
pT-42 | SEMPrAdos | grooles 25% | 25% | 25% | 25% | 117500000 | 2990 de Seguridad
por el sembrados Fronteriza Terrestre
CESFRONT. (CESFRONT).
Arboles
sembrados
por parte de Direccién  General
la Direccién . de las Escuelas
General de Porcentaje  de Vocacionales de
PT-43 drboles 25% 25% 25% 25% 1,175,000.00
las  Escuelas las Fuerzas Armadas
. sembrados. o .
Vocacionales y la Policia Nacio-
de las Fuerzas nal.
Armadas vy la
PN.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Matriz Programacioén Productos Estratégicos Y Recursos

1 2 3 4 5 [
Cod | Productos Unidad de _ Programacion _ Requerimiento | o bl
° Estratégicos Medida A;‘° A2° A;° A2° financiero ($) esponsables
Arboles  sem-
brados por
parte de la Porcentaje de drboles Direccion Gene-
PT-44 Direccion sembrados. 25% 25% 25% 25% 1,466,680.00 rql_ del SerV|_C|o
General del Militar Voluntario.
Servicio  Militar
Voluntario.
Jornadas de
reforestacion
realizadas  por | poreentaje de Fuerza de Tarea
PT-45 #%rezug%?]juncig jornadas 25% 25% 25% 25% 400,000.00 Tcrgr?gﬂs Ciudad
Ciudad  Tran- | Fedlizadas. (FTC-CIUTRAN).
uila FTC-
gIUTRAN). (
Charlas  im-
partidas  por
el Servicio
Nacional de . )
Profeccion Porcentaje de ZZWICIOPrESeCch%ﬂ
PT-46 | Ambiental charlas impartidas 25% 2% 2% 2% 800,000.00 Ambiental
(SENPA) a la ' (SENPA).
ciudadania,
sobre temas
medioam-
bientales.
Arboles sem-
brados por el o .
Servicio Na- ' ) Servicio Nomonol
PT-47 | cional  de | Foreentale de damoles | oo 25% 25% 25% 658000000 | G5 Froreccion
Proteccién ’ (SENPA).
Ambiental
(SENPA).
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Matriz Programacién Productos Estratégicos Y Recursos

1 2 3 4 5 6
Cod | froductos Unidad de (o TrRgameECn o Requerimiento | b tles
Estratégicos Medida 1 2 3 4 financiero (S)
Realizacion de
tareas operacio-
nales de vigilan- | pPorcentaje de Servicio  Nacional
PT-48 cia y seguridad | tareas operacio- 25% 25% 25% 25% 573,513,690.00 de Proteccion
del medio am- | halesrealizadas. Ambiental (SENPA).
biente y los recur-
sos naturales.
Personas de la
clase civil formq- Porcentaje de Comandancia
PT-49 dos como mari- | personas for- 25% 25% 25% 25% 24,766,000.00 General de Ia ARD.
nos mercantes | madas.

(gente de mar).
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024 Matriz Programacion Productos Estratégicos y Recursos

Eje END: Eje No. 1: “Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actian con ética, tfransparencia y eficacia
al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la
convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local”.

Objetivo General de la END: Objetivo General 1.4: "Seguridad y convivencia pacifica".

Objetivo Especifico de la END: Objetivo Especifico 1.4.1: "Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre,
maritimo y aéreo".

Linea de accién de la END:

Politica Prioritaria: Seguridad ciudadana.

Impacto de la Politica: Garantizada la seguridad ciudadana.

Resultados PNPSP: Disminuida la delincuencia a nivel nacional.

Eje Estratégico PEl: Eje 3: Desarrollo de Capacidades de Seguridad y Defensa Interior para el Apoyo a la Autoridad Civil.

Objetivo Estratégico PEI: OE4. Proteger eficientemente las infraestructuras estratégicas nacionales y las instituciones de la RepUbli-
ca.

1 2 3 4 5 [
. Programacion ..
Productos Unidad de = = — = Requerimiento
e Estratégicos Medida A?O A; ° A;o Azo financiero (S) R
Personas fisicas y
juridicas reguladas . Superintendencia
para la prestacion Porce:rfrole d? perso- de Vigilancia y
PT-50 - nas fisicas y juridicas | 25% 25% 25% 25% 262,815,004.00 . .
de servicios de Seguridad  Privo-
: .| reguladas.
seguridad y vigi- da.
lancia privada.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024 Matriz Programacidén Productos Estratégicos y Recursos

Eje END: Eje No. 1: "“Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actlan con ética, transparencia y
eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la
gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local”.

Objetivo General de la END: Objetivo General 1.4: "Seguridad y convivencia pacifica".

Objetivo Especifico de la END: Objetivo Especifico 1.4.1: "Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios
terrestre, maritimo y aéreo".

Linea de accién de la END:

Politica Prioritaria: El desarrollo industrial, una prioridad.

Impacto de la Politica: Fortalecidas las capacidades de la industria militar, naval, aéreaq, Instituto Cartogréfico, Servicios
Tecnolégicos y de las Escuelas Vocacionales.

Resultados PNPSP: Aumentada la capacitacion técnica en las dreas requeridas por las industrias.

Eje Estratégico PEIl: Eje 4. Apoyo al Desarrollo Social y Econdmico del Pais a través de las Capacidades de las Fuerzas Ar-
madas.

Objetivo Estratégico PEl: OE1. Expandir las capacidades de la industria militar, naval, aérea, Instituto Cartogréfico y los
Servicios Tecnolégicos, orientdndolos al desarrollo y produccién de los equipos y materiales que sean requeridos para el
sostenimiento de las FF.AA., asi como otros productos que contribuyan con el desarrollo nacional.

1 2 3 4 5 [}
. Programacién A
Cod. Pmdl,"c.t 05 Unldaq CB,Es Ano Ano Ano Ano Rf-'.-quer-lmlento Responsables
Estratégicos dida 1 2 3 4 financiero (S)

Servicios de dra-

Sionto de "arme. | foentes " Hicto. Comandancia
PT-51 i 21% 23% 26% 28% 426,610,266.5 General de la

puertos, puertos, | gréficas draga- ARD

rios, playas, presas | das. ’

y Costas.

ngi?:liiggg; C('jv'lle; Porcentaje de Direccién General
PT-52 personal 33% 25% 25% 16% 3.375,000.00 de la Industria

fuerza laboral de infegrado Militar

la Industria Militar. grado. :

Servicios de

gq;gLe;¢2;ento de Porcentaje de Comandancia
PT-53 - servicios 25% 25% 25% 25% 200,000,000.00 General de la

militares y

; ofertados. FARD.
comerciales
ofertados.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024

Programacién Productos Estratégicos y Recursos

Eje END: Eje No. 1: “Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actian con ética, fransparencia y
eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la
gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local”.
Objetivo General de la END: Objetivo General 1.4: "Seguridad y convivencia pacifica”.
Objetivo Especifico de la END: Objetivo Especifico 1.4.1: "Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios
terrestre, maritimo y aéreo".
Linea de accién de la END:
Politica Prioritaria: El desarrollo industrial, una prioridad.
Impacto de la Politica: Fortalecidas las capacidades de la industria militar, naval, aérea, Instituto Cartogrdfico, Servicios
Tecnoldgicos y de las Escuelas Vocacionales.
Resultados PNPSP: Aumentada la capacitaciéon técnica en las dreas requeridas por las industrias.
Eje Estratégico PEIl: Eje 4: Apoyo al Desarrollo Social y Econdémico del Pais a través de las Capacidades de las Fuerzas Ar-
madas.
Objetivo Estratégico PEI: OE2. Fortalecer las relaciones con los sectores productivos de la Nacién, a fin de identificar las
oportunidades de apoyo y contribuciéon al desarrollo que puedan brindar las FF.AA. asi como también suscribir nuevos
acuerdos de formacion técnico profesional.
1 2 3 4 5 [}
. Programacion . .
Productos Unidad de Me- = = = = Requerimiento fi-
cel Estratégicos dida A?O A;o A;o Azo nanciero ($) ek B
Jévenes matricu-
lados como bachi-
lleres técnicos de | Porcentaje de
los colegios de la | jovenes matricu- Comandancia
PT-54 | Base Aérea de San | lados como 24% 24% 25% 26% 43,484,000,00 General del
Isidro y la Base | bachilleres FARD.
Aérea de Puerto | técnicos.
Plata, en diversas
dreas.
Porcentaje de
Jévenes egresa- | jbvenes egresa- .
dos como bachi- | dos como ba- Comandancia
PT-55 L . L 21% 26% 26% 26% 6,000,000.00 General del
lleres técnicos de | chilleres técni- FARD
la BASI y BAPP. COs. ’
Jévenes estudian-
tes egresados de | Porcentaje de Comandancia
PT-56 | los diversos cursos | jbvenes egresa- 18% 22% 27% 32% 2,737,000.00 General de la
de la Caosa de la | dos. FARD.
Cultura FARD.
Jévenes  egresa-
dos del Programa . »
. . Direccion Ge-
de Formacion en | Porcentaje de neral del Servi-
PT-57 | Valores para estu- | jbvenes egresa- 25% 25% 25% 25% 41,392,000.00 ) I
diantes del nivel | dos. clo MI|ITGI’ vo-
L. luntario.
de educacion
secundaria.
Direccién  Ge-
Personas egreso- neral de las
das de las diferen- | Porcentaje de Escuelas Voca-
PT-58 | tes acciones for- | personas egre- 20% 23% 26% 29% 2,039,126,252.00 cionales de las
mativas ofrecidas | sadas. Fuerzas
por la DGEV. Armadas y la
PN.
Direccién  Ge-
Personal civil adi- . neral de las
. Porcentaje de
cionado como o Escuelas Vocao-
PT-59 | docente a los | PErONAl eVl aag 1 gogr | 0% | 22% 39,991,770.00 cionales de las
docente adi-
centros de forma- . Fuerzas
cion de la DGEV. cionado. Armadas y la
PN.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2024 Matriz Programacidén Productos Estratégicos y Recursos

Eje END: Eje No. 1: “Un Estado social y democrdtico de derecho, con instituciones que actian con éfica, fransparencia y
eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gober-
nabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local”.

Objetivo General de la END: Objetivo General 1.4: "Seguridad y convivencia pacifica”.

Objetivo Especifico de la END: Objetivo Especifico 1.4.1: "Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terres-
fre, maritimo y aéreo".

Linea de accién de la END:

Politica Prioritaria: El desarrollo industrial, una prioridad.

Impacto de la Politica: Fortalecidas las capacidades de la industria militar, naval, aérea, Instituto Cartogrdfico, Servicios
Tecnoldgicos y de las Escuelas Vocacionales.

Resultados PNPSP: Aumentada la capacitacion técnica en las dreas requeridas por las industrias.

Eje Estratégico PEIl: Eje 4: Apoyo al Desarrollo Social y Econémico del Pais a través de las Capacidades de las Fuerzas Armadas.

Objetivo Estratégico PEI: OE3. Fortalecer los programas y proyectos que buscan el mejoramiento de las condiciones de vida de
las personas en la zona fronteriza e identificar nuevos proyectos que contribuyan al desarrollo nacional.

1 2 3 4 5 [}
. Programacién -
Cod. Pmdl,"c.t 08 Umdafj e Ano Ano Ano Ano R.e quer-lmlenio Responsables
Estratégicos Medida 1 2 3 4 financiero (S)
Familias benefi- . »
- . Direccion de
ciadas a través . -
de los proyectos Porcentaje  de Promocion de
PT-60 : familias  benefi- 17% 23% 27% 32% 32,072,814.00 las Comuni-
agropecuarios -
ciadas. dades Fronte-
en la zona fron- -
. rizas.
teriza.
Carnes de dife-
rentes fipos, . .
. . Direccion de
producidas para | Porcentaje de "
ser ofertadas a | diferentes tipos Promocion de
PT-61 . 16% 22% 27% 33% 46,800,000.00 las  Comuni-
los habitantes | de carnes pro-
. dades Fronte-
de la zona fron- | ducidas. -
. . rizas.
teriza a bagjo
costfo.
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ADEOFA

ARD

CE

CECCOM

CESAC

CESEP

CESFRONT

CESMET

CFAC

CICAD

CICTE

CIFTA

C5i

VI. ACRONIMOS

A
Asociacion Dominicana de Esposas de Oficiales de las

FF.AA.

Armada de RepuUblica Dominicana.

C

Comisién de Etica.
Cuerpo Especializado de Control de Combustibles.

Cuerpo Especializado de Seguridad Aeroportuaria y
de la Aviacion Civil.

Cuerpo Especializado en Seguridad Portuaria.

Cuerpo Especializado de Seguridad Fronteriza Terrestre.
Cuerpo Especializado para la Seguridad del Metro.
Conferencia de las Fuerzas Armadas Centroamericanas.

Comision Interamericana para el Control del Abuso de
Drogas.

Convencion Interamericana contra el Terrorismo vy el
Comité Interamericano contra el Terrorismo.

Convencion Interamericana contra la Fabricacion y el
Trafico llicito de Armas de Fuego, Municiones, Explosivos
y Ofros Materiales Relacionados.

Centro de Comando, Control, Cémputos,
Comunicaciones, Ciberseguridad e Inteligencia de las
Fuerzas Armadas.
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COPAH Centro de Operaciones de Paz y Ayuda Humanitaria.
CMDA Conferencia de Ministros de Defensa de las
AmMméricas.

COPREMFA Comision Permanente para la Reforma y Modernizacion
de la Fuerzas Armadas.

D
DAIMIDE Direccion de Asuntos Internos del Ministerio de Defensa.
DNCD Direccion Nacional de Control de Drogas.
E
EGAEE Escuela de Graduados de Altos Estudios
Estratégicos.
EGDC Escuela de Graduados de Doctrina Conjunta.

EGDDHHyDIH Escuela de Graduados de Derechos Humanos y Derecho
Intfernacional Humanitario.

EMACON Estado Mayor Conjunto.

END Estrategia Nacional de Desarrollo.
EMN Estrategia Militar Nacional.
ERD Ejército de RepuUblica Dominicana.
F
FA Fuerza Autorizada.
FARD Fuerza Aérea de RepuUblica Dominicana.
FF.AA. Fuerzas Armadas.
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FTC-CIUTRAN Fuerza de Tarea Conjunta Ciudad Tranquila.

FTI Fuerza de Tarea Interagenciales.
|
ICM Instituto Cartografico Militar.
IGMBFA Intendencia General de Material Bélico de las

Fuerzas Armadas.

INSUDE Instituto Superior para la Defensa.

INFOTEP Instituto de Formacidn Técnico Profesional.

ISSFFAA Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas.
ITICGE Indice de uso de Tecnologia de la Informacién y

Comunicacion y Gobierno Electréonico.

M
MAP Ministerio de Administracion Publica.
MEPYD Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo.
MIDE Ministerio de Defensa.
MP Metas Presidenciales.

N
NOBACI Normas Bdsicas de Control Interno.

(©)
OACI Organizacién de Aviacion Civil Internacional.
OEA Organizacion de los Estados Americanos.
ONU Organizacion de las Naciones Unidas.
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Acrénimos

PBIP

PE

|

PT

PEI

PM

PNPSP

POA

PON

PLANCAMIL

RE

RR.HH.

SENPA

SICA

TOE

UE

P

Cododigo Internacional para la Proteccidn de Buques

e Instalaciones Portuarias.

Producto Estratégico.
Producto Intermedio.
Producto Terminal.

Plan Estratégico Institucional.

Policia Militar.

Plan Nacional Plurianual del Sector PUblico.

Plan Operativo Anual.
Procedimientos Operativos Normales
Plan de Capacidades Militares.

R
Resultados Estratégicos.

Recursos Humanos.

S

Servicio Nacional de Proteccion Ambiental.

Sistema de Integracion Centroamericana.

T

Tabla de Organizaciéon y Equipos.

U

Unidades Ejecutoras.
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“Todo por la Patria™
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Aprobado por:

£

CARLOS LUCIANO DIAZ MO

Teniente General, ERD
Ministro de Defensa
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lunes, 23 de agosto de 2021
MEPyD-INT-2021-07241

Sefior

Carlos Luciano Diaz Morfa
Teniente General, ERD.
Ministro

Ministerio de Defensa

Su Despacho

Asunto: Validacion Plan Estratégico Institucional (PEI).
Distinguido Sefior Ministro:

Cortésmente, en cumplimiento de las disposicion de la Ley No. 498-06 que crea el Sistema Nacional
de Planificacion e Inversion Publica (SNPIP) y su reglamento de aplicacion (Decreto No. 493-07),
hemos recibido y revisado el Plan Estratégico Institucional (PEI) remitido por la institucién que usted
dirige.

En este sentido, le informamos que el referido PEI cumple con los criterios metodolégicos
establecidos por el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo. Y se encuentra alineado al
marco de resultados vinculados a las politicas priorizadas por la presente gestion del Gobierno del
Cambio, la Estrategia Nacional de Desarrollo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Considerando que han realizado los ajustes necesarios acorde con las sugerencias remitidas por el
equipo técnico de la Direccion General de Desarrollo Econdmico y Social de este Ministerio, y
ejecutada la carga de la cadena de valor en la plataforma informatica RUTA, validamos el PEI de la
institucion que dirige para el periodo 2021-2024.

Con sentimientos de consideracion y estima, le saluda.

Atentamente,

MCH/LMS/am

CRL

Oficinas Gubernamentales, Av. México esq. Dr. Delgado, Bloque B, Gazcue, Santo Domingo, Repuiblica Dominicana, Tel.: 809-688-7000



